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Starosta Powiatu Chetmiriskiego informuje, o mozliwosci przyznania Pracodawcom $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatart obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa adresowane do pracodawcéw i pracownikéw. Celem jest
pomoc w przekwalifikowaniu, uzyskaniu umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych
pracodawcéw oraz oséb pracujacych i zapobieganie utracie zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zwane dalej $srodkami KFS, mozna przeznaczy¢

na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2024 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przyznawane zgodnie z ustalonymi przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS i mogg by¢ przeznaczone
na:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych - barometr zawoddw 2024 powiat chetminski.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy Starosta
moze przyznaé $rodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w wysokosci:

a) 80% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wigcej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wtasny wnoszony przez Pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

b) 100% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorcow.

(mikroprzedsiebiorca oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego
roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

c¢) Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w pkt 2 a uwzglednia sie wytgczne koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie pozostatych kosztéw, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu na zajecia itp.

Termin sktadania wnioskéw od dnia 18.04.2024r. do 22.04.2024r.
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W razie potrzeby nabdér wnioskdw moze zosta¢ powtdrzony do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w skrzynce podawczej Urzedu (skrzynka znajduje sie przy
wejsciu gtéwnym do urzedu)

- w formie papierowej, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera

- w formie elektronicznej (przez ePUAP).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

W zwigzku z ograniczong iloscig srodkow w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski
pracodawcow, z ktérymi w br. nie podpisano uméw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS.

Druk Whniosku o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie przy

ul. Swietojerskiej 1, pok. nr 1 (parter) od poniedziatku do pigtku, szczegétowe informacje telefonicznie
pod numerem: (056) 686-00-41 wew. 151.
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