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Praca w Wielkiej Brytanii - bez znajomosci jezyka
obcego.

PRACOWNIK LINII PRODUKCYJNEJ/PAKOWACZ W PRZETWORSTWIE RYBNYM
LOKALIZACJA: Anglia, Gloucestershire, Chaxhill, Westbury-on-Severn
LICZBA MIEJSC PRACY: 10

ZAKRES OBOWIAZKOW:

praca na liniach produkcyjnych i wykonywanie réznych zadan, w tym filetowanie, przycinanie, solenie,
klasyfikacja i pakowanie ryb; obstuga maszyn; praca wymagajgca szybkosci i doktadnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem szczegdtdéw sprawdzanie jakosci produktu i informacji na opakowaniach itp.;
zapewnienie zminimalizowania wszystkich odpaddw utrzymywanie wysokich standardéw czystosci;
niektére role / prace wymagac bedg uzupetniania dokumentéw

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:

doswiadczenie zawodowe w firmie produkcyjnej przy pakowaniu produktu korzystne ale nie niezbedne,
umiejetnos¢ pracy w zespole, inicjatywa w dziataniu, znajomo$¢ jezyka angielskiego niewymagana, ze
wzgledu na fakt, ze Firma dziata w sektorze przetwodrstwa spozywczego: przetworstwo rybne i
pracownicy muszg by¢ wolni od wszelkich chordb, ktore mogg skazi¢/zanieczysci¢ produkt wskazane jest
posiadanie ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych w mysl ustawy o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

OPIS SRODOWISKA PRACY: praca we wszystkich departamentach firmy zajmujacej sie przetwérstwem
tososia.

Zrdznicowanie temperatury panujgcej w zaktadzie- pomiedzy 0°C a 25°C, w szczegdlnosci :

chtodnia (okoto 0°C),

hale produkcyjne (okoto 8°C),

piece (okoto 25°C).

Mozliwy kontakt z alergenami.

ROZPOCZECIECIE PRACY: od zaraz
CZAS TRWANIA PRACY: oferta pracy na bazie kontraktu statego z 6 miesiecznym okresem prébnym

CZAS PRACY :

Obecnie Firma pracuje w systemie 6-dniowym z zamiarem otwarcia pracy na 7 dni w tygodniu.

liczba godzin pracy w tygodniu — minimum 37,5 godziny

liczba godzin pracy dziennie — w zaleznosci od potrzeb pomiedzy 7,5 godzin a 13 godzin

dni wolne od pracy — minimum 2 na tydzien

urlopy: 5,6 tygodnia ptatnego urlopu, jesli osoba pracuje 5 dni w tygodniu to za kazdy przepracowany
tydzien pracownikowi przystuguje 0,5 dnia urlopu, okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 06.04 i koriczy
05.04 kolejnego roku.

przerwy w pracy, dtugos¢, czy sg doliczane do czasu pracy — 1 pétgodzinna przerwa ptatnaijedna
potgodzinna przerwa niepfatna

Zmianowo$¢ uzalezniona od dziatu zatrudnienia: zaktad pracy pracuje w systemie 6-dniowym z
zamiarem otwarcia 7 dni na tydzien

High Care: zmiany rotacyjne

-wczesna zmiana-start 6:30 koniec 16:00, praca od poniedziatku do pigtku, sroda od 6:30 do ukoriczenia

pracy
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-pdzniejsza zmiana-start 10:00 koniec 19:30, praca w poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek i sobote.
Low Care-start 7:00 do ukoriczenia pracy

South Cottage-zmiany rotacyjne

-pierwsza zmiana: start 5:00 koniec 15:00, praca od poniedziatku do pigtku z dwiema pracujgcymi
sobotami w miesigcu

-druga zmiana: start 7:00 koniec 17:00, praca od poniedziatku do pigtku z dwiema pracujgcymi sobotami
W miesigcu

-trzecia zmiana: start 7:00 koniec 20:00, praca od poniedziatku do pigtku z dwiema pracujgcymi
sobotami w miesigcu

WYNAGRODZENIE :

stawka godzinowa: funkcjonujacy w Wielkiej Brytanii system podatkowy jest skomplikowany. Roczna
kwota wolna od podatku -11 600 funtéw jest dzielona na 52 tygodnie, oznacza to, ze okoto 223 funty
tygodniowo sg zwolnione z podatku (tax). Zgodnie z uzyskang informacjg od pracodawcy brytyjskiego
nalezy przyja¢ odliczenie 20-25% od stawki godzinowej brutto.

brutto (podstawowa) — w zaleznosci od wieku:
25+-17.50

21do 24-17.05

18 do 20 - L5.60

Ponizej 18 - L4.05

pakiet socjalny: ustawowa ptatnos¢ za chorobowe, pakiet emerytalny
czestotliwos¢ wyptat: wynagrodzenie pfatne co tydzien

ZAKWATEROWANIE :

koszt zakwaterowania wynosi L80 na tydzien w przypadku zakwaterowania w pokoju jednoosobowym i
L50 w przypadku pokoju dwuosobowego

pokoje (1-2 osobowe) majg podstawowe wyposazenie (t6zko, szafa lub komoda)

konieczne jest zabranie ze sobg poscieli (kotdra, poduszka, posciel)

mieszkania posiadajg konieczne wyposazenie kuchenne (naczynia, garnki, lodéwka, pralka)

miejsca zakwaterowania zlokalizowane sg zarowno obok zaktadu jak i w odlegtosci okoto 10 mil (dojazd
do pracy mozliwy regularng autobusowg komunikacjg miejskg — koszt +/- L15 na tydzien).

WYZYWIENIE: we wtasnym zakresie

UBEZPIECZENIE | OPIEKA MEDYCZNA: kazdy pracownik w Wielkiej Brytanii odprowadza sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, tzw. NI, ktére umozliwia korzystanie z darmowej pomocy lekarskiej

ORGANIZACJA TRANSPORTU: we wtasnym zakresie
INFORMACJE DODATKOWE: prawo do zatrudnienia na podstawie dowodu osobistego badz paszportu

WAZNE:

Po zamieszkaniu i przepracowaniu w Wielkiej Brytanii 3 miesiecy cztonkowie krajow UE mogg ztozy¢
whniosek o certyfikat rejestracji, jako dowdd, ze korzystajg z prawa traktatu jako pracownicy (koszt L65).
Aby taki wniosek ztozy¢ pracownik musi wykaza¢, ze pracuje w petnym wymiarze godzin. Certyfikat
rejestracji jest wazny przez 5 lat, po uptywie ktérych wygasa jego waznosc¢ (cho€ nie jego prawo). Po
wygasnieciu certyfikatu osoba fizyczna moze ztozy¢ wniosek o karte statego pobytu. Firma aktywnie
pomaga pracownikom w podjeciu odpowiednich krokéw w kierunku zabezpieczenia ich statusu
imigranta.

SPOSOB APLIKACII: wymagane dokumenty aplikacyjne: cv w jezyku polskim ze zdjeciem, list
motywacyjny prosimy przesyta¢ pocztg mailowa na adres: magdalena.zboinska@wup.torun.pl w tytule
e-maila prosze wpisa¢ WIELKA BRYTANIA-PRACOWNIK LINII PRODUKCYINEJ/PAKOWACZ W
PRZETWORSTWIE RYBNYM
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PRZYJMOWANIE APLIKACJI W FORMIE TRADYCYJNEJ ORAZ SZCZEGOtOWE INFORMACIE W ODDZIALE
POSREDNICTWA PRACY:

_ Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, tel. (56) 669-39-08,
parter, pok. 106

_ Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy, ul. Bulwary 5b, 87-800 Wtoctawek,

tel. (54) 411-21-40, Il pietro, pok. 36

_ Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy, ul. Paderewskiego 26, 85-075 Bydgoszcz,
tel. (52) 339-95-25/24, | pietro, pok. 7.
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