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Starosta Powiatu Chetminskiego informuje, o
mozliwosci przyznania Pracodawcom srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa adresowane do pracodawcéw i pracownikéw. Celem jest
pomoc w przekwalifikowaniu, uzyskaniu umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych
pracodawcéw oraz os6b pracujacych i zapobieganie utracie zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zwane dalej Srodkami KFS, mozna przeznaczy¢
na:
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W 2022 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedga przyznawane zgodnie z ustalonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkdw KFS i mogg by¢
przeznaczone na:
1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.
2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
3) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych - barometr zawoddw 2022 powiat chetminski.
4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS.
6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji cyfrowych.
7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy Starosta
motze przyzna¢ $rodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy
w wysokosci:
a) 80% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wigcej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wktad wtasny wnoszony przez Pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcdw.
b) 100% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorcéw.
(mikroprzedsiebiorca oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktorego
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roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

c) Przy wyliczaniu wktadu, o ktéorym mowa w pkt 2 a uwzglednia sie wytaczne koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie pozostatych kosztéw, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu na zajecia itp.

Termin sktadania wnioskéw od dnia 20.09.2022r. do 30.09.2022r.
W razie potrzeby nabdr wnioskéw moze zostaé powtdérzony do wyczerpania ustalonego limitu Srodkéw
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w skrzynce podawczej Urzedu (skrzynka znajduje sie przy
wejsciu gtéwnym do urzedu)

- w formie papierowej, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera

- w formie elektronicznej (przez ePUAP).

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W zwigzku z ograniczong iloscig srodkéw w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski
pracodawcow, z ktérymi w br. nie podpisano uméw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS.

Druk Wniosku o przyznanie srodkdw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie przy

ul. Swietojerskiej 1, pok. nr 1 (parter) od poniedziatku do pigtku, a takze na stronie internetowej www.
chelmno.praca.gov.pl, szczegétowe informacje telefonicznie pod numerem: (056) 686-00-41 wew. 151.

Zataczniki
(1)Zasady udzielania dofinansowania z KFS.docx (docx, 103 KB)
1)Wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.doc (doc, 115 KB)
2)Zat 1 do wniosku.docx (docx, 12 KB)
1)wzdér umowy 2022 Il.docx (docx, 69 KB)
2)zatacznik 1 do umowy.docx (docx, 47 KB)
1)zatgcznik 2 do umowy.docx (docx, 51 KB)
2)zatgcznik 3 do umowy.docx (docx, 48 KB)
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