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Informacja dla Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw o
mozliwosci organizacji prac interwencyjnych

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ * " kL, Samor
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska S Kujaw

Starosta Powiatu Chetmiriskiego zaprasza do sktadania wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych, w
ramach ktérych utworzy 30 miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej

ZASADY ORGANIZACII PRAC INTERWENCYIJNYCH:

1.W ramach niniejszego ogtoszenia Starosta moze utworzy¢ 30 miejsc pracy dla okreslone;j

grupy bezrobotnych lub bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej,

w ramach projektu ,, Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia -PUP
w Chetmnie (1) ", do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych kierowane bedg osoby bezrobotne
lub osoby bezrobotne - opiekunowie osoby niepetnosprawnej, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie, w szczegdlnosci osoby nalezgce do grupy osob w niekorzystnej sytuac;ji tj., kobiet,
0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia,
0s0b dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach, ktére do tej pory nie
uczestniczyty w formach aktywizacji zawodowej (szkolenia, staze, prace interwencyjne) realizowanych w
ramach w/w projektu.

W ramach niniejszego ogtoszenia Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez

pracodawce kosztéow z tytutu zatrudnienia:

- bezrobotnych zatrudnionych na okres do 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy w ramach prac
interwencyjnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej jednak kwoty 1490,00 zt i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za co miesigc ich zatrudniania;

- bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej zatrudnionych na okres do 6 miesiecy co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy w ramach prac interwencyjnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajacej jednak kwoty  1800,00 zt i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za co miesigc ich zatrudniania.

2.Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do dalszego zatrudnienia odpowiednio:

- skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 4 miesiecy, po
zakonczeniu okresu podlegajgcego refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy przez okres co najmniej 4 miesiecy, po zakonczeniu okresu podlegajacego refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt.2, lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

4.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej w trakcie okresu
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objetego refundacjg albo przed uptywem okresu dalszego zatrudniania, o ktérym mowa w pkt.2
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiednio innego bezrobotnego lub innego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
odpowiednio bezrobotnego lub bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny lub skierowany bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej pozostawat w
zatrudnieniu.

6.Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego lub zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby

niepetnosprawnej stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowaniaart. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 9) wraz ze zmiang:

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. L 51, 22.02.2019, str. 1)

lub rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45).

Pracodawca/Przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30

kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2021r.
poz.743 z pdin. zm.) do wniosku dotgczajg informacje, zaswiadczenia lub oSwiadczenia w zakresie o
ktorym mowa w art. 37 ust.1i 2 tej ustawy.

Niespetnianie warunkow przez pracodawce - beneficjenta pomocy w zakresie w/w zapisow powoduje
brak mozliwosci zawarcia umowy o organizacje prac interwencyjnych.

DO SKLADANIA WNIOSKOW ZAPRASZAMY PRZEDSIEBIORCOW/PRACODAWCOW:

1 .W stosunku do ktdrych nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje oraz nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego,

ani likwidacyjnego.

2.Ktdrzy na dzien ztozenia wniosku nie zalegajg z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz nie
zalegaja z opfaceniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3.Ktdrzy w ciggu ostatnich 365 dni nie zostali ukarani ani skazani prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy i nie sg objeci postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy (zgodnie z art.36 ust.5e pkt. 2 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy).
4.Spetniajgcych warunki formalne okreslone w rozporzadzeniu MP i PS z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014, poz. 864).

Zatgczniki
(1)WNIOSEK Prace interw EFS +.doc (doc, 116 KB)
(1)Zat.2 Oswiadczenie Prac.o dal EFS +.docx (docx, 52 KB)
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http://nfosigw.gov.pl/gfx/nfosigw/userfiles/files/pomoc_publiczna/akty_prawne/rozp_de_minimis_1408_2013_zmiana_pl.pdf
/documents/1717943/8332527/%281%29WNIOSEK%20Prace%20interw%20EFS%20%2B.doc/4f25fb56-8f6c-4a52-976e-acd4704d29b6?t=1690529248063
/documents/1717943/8332527/%281%29Za%C5%82.2%20O%C5%9Bwiadczenie%20Prac.o%20dal%20EFS%20%2B.docx/67ad16b2-180f-47c1-820d-e2c0d317ac75?t=1690529263707
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(9)formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_.xIsx (xIsx,
77 KB)

wzor umowy EFS +.pdf (pdf, 442 KB)

(1)Wniosek o refundacje EFS +.doc (doc, 73 KB)

(7)zgloszenie oferty pracy krajowej.pdf (pdf, 67 KB)
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