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Informacja dla Przedsiębiorców/Pracodawców o 
możliwości organizacji prac interwencyjnych

Starosta Powiatu Chełmińskiego zaprasza do składania wniosków o organizację prac interwencyjnych, w 
ramach których utworzy 30 miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych 

 bezrobotnych opiekunów osoby niepełnosprawnej
 

ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH:
  
 1.W ramach niniejszego ogłoszenia Starosta może  dla określonej utworzyć 30 miejsc pracy
grupy   bezrobotnych  lub  bezrobotnych opiekunów osoby niepełnosprawnej, 
w ramach projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia –PUP 

 do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych kierowane będą   osoby bezrobotne w Chełmnie (1) ",
lub osoby  bezrobotne - opiekunowie osoby niepełnosprawnej, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Chełmnie, w szczególności osoby należące do grupy osób w niekorzystnej sytuacji tj., kobiet, 
osób młodych w wieku 18-29 lat, osób z niepełnosprawnościami, osób w wieku powyżej 50 roku życia, 
osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach, które do tej pory nie 
uczestniczyły w formach aktywizacji zawodowej (szkolenia, staże, prace interwencyjne) realizowanych w 
ramach w/w projektu. 
W ramach niniejszego ogłoszenia Starosta może dokonywać zwrotu poniesionych przez 
pracodawcę  kosztów  z tytułu zatrudnienia: 
-  bezrobotnych zatrudnionych na okres do 6 miesięcy  w pełnym wymiarze czasu pracy  w ramach prac 
interwencyjnych w wysokości uprzednio uzgodnionej nieprzekraczającej jednak kwoty   i 1490,00 zł
składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za co  miesiąc ich zatrudniania; 
-  bezrobotnych opiekunów osoby niepełnosprawnej zatrudnionych na okres do 6 miesięcy  co najmniej 
w połowie wymiaru czasu pracy   w ramach prac interwencyjnych w wysokości uprzednio uzgodnionej 
nieprzekraczającej jednak kwoty       i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 1800,00 zł
wynagrodzenia za co  miesiąc ich zatrudniania. 
  
2.Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do dalszego zatrudnienia odpowiednio: 
- skierowanego bezrobotnego   w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres  po co najmniej  4 miesięcy,
zakończeniu okresu podlegającego refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne,  
- skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej  co najmniej w połowie wymiaru czasu 
pracy przez okres  po zakończeniu okresu podlegającego refundacji wynagrodzeń co najmniej 4 miesięcy,
i składek na ubezpieczenia społeczne.  
  
3. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w pkt.2, lub naruszenie innych warunków umowy 
powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości 
uzyskanej pomocy   od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 
wezwania starosty. 
  
4.W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego 
bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej , rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego 
bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej w trakcie okresu 
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objętego refundacją albo przed upływem okresu dalszego zatrudniania, o którym mowa   w pkt.2 
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiednio innego bezrobotnego lub innego 
bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej. 
  
5. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego 
opiekuna osoby niepełnosprawnej na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc 
w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w 
terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku możliwości skierowania 
odpowiednio bezrobotnego lub bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej przez urząd  pracy na 
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy   za okres, w którym uprzednio 
skierowany bezrobotny lub skierowany bezrobotny opiekun osoby niepełnosprawnej pozostawał w 
zatrudnieniu. 
  
6.Refundacja części kosztów poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne dokonywana  w ramach prac interwencyjnych w związku z zatrudnieniem skierowanego 
bezrobotnego lub zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby 
niepełnosprawnej  stanowi pomoc    de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji 
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 
r. w sprawie stosowaniaart. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013,  str. 9) wraz ze zmianą: minimis 
 Rozporządzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. L 51, 22.02.2019, str. 1)

 lub rozporządzeniu Komisji  (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.w sprawie stosowania art. 107 i 
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy w sektorze rybołówstwa i de minimis   
akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45). 
  
Pracodawca/Przedsiębiorca będący beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 
kwietnia  2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2021r. 
poz.743  z późn. zm.) do wniosku dołączają informacje, zaświadczenia lub oświadczenia w zakresie o 
którym mowa w art. 37 ust.1 i 2 tej ustawy. 
Niespełnianie warunków przez pracodawcę - beneficjenta pomocy w zakresie w/w zapisów powoduje 
brak możliwości zawarcia  umowy o organizację prac interwencyjnych. 
  
  

 DO SKŁADANIA WNIOSKÓW ZAPRASZAMY PRZEDSIĘBIORCÓW/PRACODAWCÓW:
  
  
1 W stosunku do których nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek .
o likwidację oraz nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, 
ani  likwidacyjnego. 
2.Którzy na dzień złożenia wniosku nie zalegają z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz nie 
zalegają z opłaceniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych. 
3.Którzy w ciągu ostatnich 365 dni nie zostali ukarani ani skazani prawomocnym wyrokiem za 
naruszenie przepisów prawa pracy i nie są objęci postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów 
prawa pracy (zgodnie z art.36 ust.5e pkt. 2 ustawy   o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy). 
4.Spełniających  warunki formalne określone w rozporządzeniu MP i PS z dnia 24 czerwca 2014 r. w 
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów 
z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. 2014,  poz. 864). 
 

Załączniki
(1)WNIOSEK Prace interw EFS +.doc (doc, 116 KB)
(1)Zał.2 Oświadczenie Prac.o dal EFS +.docx (docx, 52 KB)

http://nfosigw.gov.pl/gfx/nfosigw/userfiles/files/pomoc_publiczna/akty_prawne/rozp_de_minimis_1408_2013_zmiana_pl.pdf
/documents/1717943/8332527/%281%29WNIOSEK%20Prace%20interw%20EFS%20%2B.doc/4f25fb56-8f6c-4a52-976e-acd4704d29b6?t=1690529248063
/documents/1717943/8332527/%281%29Za%C5%82.2%20O%C5%9Bwiadczenie%20Prac.o%20dal%20EFS%20%2B.docx/67ad16b2-180f-47c1-820d-e2c0d317ac75?t=1690529263707
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(9)formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_.xlsx (xlsx, 
77 KB)
wzór umowy EFS +.pdf (pdf, 442 KB)
(1)Wniosek o refundację EFS +.doc (doc, 73 KB)
(7)zgloszenie oferty pracy krajowej.pdf (pdf, 67 KB)

/documents/1717943/8332527/%289%29formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_.xlsx/a0ce79ee-304a-4de1-ab9e-f46c775909f8?t=1690529279987
/documents/1717943/8332527/%289%29formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_.xlsx/a0ce79ee-304a-4de1-ab9e-f46c775909f8?t=1690529279987
/documents/1717943/8332527/wz%C3%B3r%20umowy%20EFS%20%2B.pdf/0084dce2-4de7-4852-a3a2-6cc121710123?t=1690529293473
/documents/1717943/8332527/%281%29Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20EFS%20%2B.doc/65adde3b-84e2-4793-92ee-0f04fbad6da0?t=1690529312269
/documents/1717943/8332527/%287%29zgloszenie%20oferty%20pracy%20krajowej.pdf/4421a633-0150-4a47-9451-be1803f516e1?t=1690529337521
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