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Starosta Powiatu Chetminskiego informuje, o
mozliwosci przyznania Pracodawcom srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa adresowane do pracodawcéw i pracownikéw. Celem jest
pomoc w przekwalifikowaniu, uzyskaniu umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych
pracodawcéw oraz os6b pracujacych i zapobieganie utracie zatrudnienia.

1. Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zwane dalej Srodkami KFS, mozna przeznaczy¢

na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2022 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedga przyznawane zgodnie z ustalonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS i moga by¢
przeznaczone na:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych - barometr zawoddw 2022 powiat chetminski.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji cyfrowych.
7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

2. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy
Starosta moze przyzna¢ srodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy w wysokosci:

a) 80% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wtasny wnoszony przez Pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcdw.

b) 100% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorcéw (mikroprzedsiebiorca oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10
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pracownikéw i ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

c) Przy wyliczaniu wktadu, o ktéorym mowa w pkt 2 a uwzglednia sie wytaczne koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie pozostatych kosztéw, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu na zajecia itp.

3. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
Pracodawca powinien planowac¢ wydatki w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b)optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb
umozliwiajgcy terminowag realizacje zadan w wysokosciach i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

4. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- moze byc¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne , ktére rozpocznie sie wytgcznie w 2022r.

- nie moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére rozpoczeto sie przed ztozeniem wniosku i
podpisaniem umowy o przyznanie srodkéw z KFS.

5. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw KFS stanowi ztozenie przez Pracodawce ,Wniosku
Pracodawcy o sfinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw" wraz z
zatgcznikami wymienionymi w tym wniosku - wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Ogtoszenia.

Whiosek zawiera miedzy innymi:

1)dane pracodawcy, nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku 15—
24 lata, 25-34 lata, 35—-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego,
kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysokosé wktadu wiasnego wnoszonego przez
pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetdw wydatkowania sSrodkéw KFS, a w przypadku
srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS wraz z
nastepujgcymi informacjami:

- nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych

ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursédw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych,

- nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o
ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

5.1 Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pdzn. zm.),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
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2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

6. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wniosek mogg sktada¢ Pracodawcy majgcy siedzibe lub
prowadzgcy dziatalnos¢ na terenie Powiatu Chetminskiego.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika - w rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy.

6.1 Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskéw wskazanym w niniejszym Ogtoszeniu.

6.2 Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

6.3 Whniosek nalezy wypetni¢ wyfacznie na jedno ksztatcenie ustawiczne, z wyjatkiem sytuacji, gdy
pracodawca wnioskuje o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia dla jednej osoby.

7. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia/uzupetnienia.

8. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie pracodawce.

9. W przypadku nie dotgczenia zatgcznikdw wymienionych we wniosku w pkt. 5.1, wniosek pozastawia
sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie pracodawce.

10. Kompletny i prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym oraz ztozony w okreslonym w
Ogtoszeniu terminie Wniosek jest rozpatrywany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Chetmnie dziatajgcego z upowaznienia Starosty Chetminiskiego, ktéry przy rozpatrywaniu wniosku
uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc sfinansowania ze $Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw
srodkow ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw Pracy.

8) spetnianie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis, w przypadku gdy pracodawca
jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 362 z pdin, zm.).
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9) racjonalnos¢ i gospodarnosé, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego Ogtoszenia.

11. Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chetmnie dziatajgcy z upowaznia na Starosty moze przyjac¢ wniosek do realizacji,
odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw zawierajgcg ~ w szczegdlnosci:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki KFS, oraz termin ich
przekazania

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie $rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7)warunki zwrotu przez pracodawce srodkédw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukonczenia z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks Pracy.

8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem.

9)sposoéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazanie na zadanie starosty danych dotyczgcych:

a) liczby osdéb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, ptci. grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat

i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegélnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby 0sdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane z
udziatem Srodkéw KFS;

c) liczby 0séb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkéw KFS.

12.1 Do umowy dofacza sie jako jej integralng czes¢ ztozony przez pracodawce Whniosek.
12.2 Druk umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

13. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z
24.12.2013, str.9) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45).

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 362 z pdin.
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zm.) do wniosku dotgcza informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust.1i 2 tej ustawy.

Niespetnianie warunkow przez pracodawce - beneficjenta pomocy w zakresie w/w zapisow powoduje
brak mozliwosci zawarcia umowy.

14. Termin sktadania wnioskéw od dnia 24.01.2022r. do 01.02.2022r.
W razie potrzeby nabdér wnioskdw moze zosta¢ powtdrzony do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

15.Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w skrzynce podawczej Urzedu (skrzynka znajduje sie przy
wejsciu gtdwnym do urzedu) lub przestaé pocztg tradycyjng.

16. Druk Wniosku o przyznanie srodkdw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy  w Chetmnie przy

ul. Swietojerskiej 1, pok. nr 1 (parter) od poniedziatku do piatku, a takze na stronie internetowej www.
chelmno.praca.gov.pl, szczegétowe informacje telefonicznie pod numerem: (056) 686-00-41 wew. 151.

Zataczniki
whniosek o finansowanie KFS 2022.docx (docx, 65 KB)
whniosek o finansowanie KFS 2022.pdf (pdf, 835 KB)
(2)zatacznik 1.docx (docx, 47 KB)
(2)zatacznik 1.pdf (pdf, 459 KB)
(2)zatacznik 2.docx (docx, 51 KB)
(2)zatacznik 2.pdf (pdf, 240 KB)
(2)zatacznik 3.docx (docx, 48 KB)
(3)zatacznik 3.pdf (pdf, 462 KB)
wzér umowy 2022.pdf (pdf, 334 KB)
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