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Zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne 
pracodawcy i pracowników podlegające 
dofinansowaniu w ramach środków rezerwy 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie zaprasza Państwa do udziału w badaniu, którego celem jest 
zebranie informacji o zapotrzebowaniu na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników 
podlegające dofinansowaniu w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 

 Badanie to ma charakter wyłącznie poglądowy
 

KFS jest rozwiązaniem systemowym (adresowanym do Pracodawców) wspomagającym 
przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Celem utworzenia KFS jest 
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące  z powodu kompetencji nieadekwatnych 
do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy 
ma za zadanie poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku 

 pracy.

Po wypełnieniu ankiety prosimy o jej przesłanie na adres mailowy:  do dnia 29 stycznia 2020r.
zbilska@chelmno.praca.gov.pl z dopiskiem w temacie „ ". rezerwa KFS - 2020
 

Załączniki
ankieta KFS (doc, 410 KB)
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