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ZASADY REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
dla skierowanego bezrobotnego albo skierowanego poszukującego pracy
niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepełnosprawnej
realizowane w ramach projektu:
„Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP w Chełmnie (III)”

PODSTAWA PRAWNA
1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, w szczególności art. 154–158;
2. rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1645), zwanego dalej „rozporządzeniem”;
3. rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
4. rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, z późn. zm.;
5. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1752);
6. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej oraz przepisów wykonawczych dotyczących informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
7. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich — w zakresie dotyczącym stanowisk pracy związanych z działalnością wobec małoletnich.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach stosuje się przepisy ustawy, rozporządzenia, przepisy dotyczące pomocy publicznej, przepisy dotyczące ochrony małoletnich, dokumenty programowe EFS+ oraz postanowienia zawartej umowy.

I. INFORMACJE OGÓLNE

1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest formą pomocy realizowaną przez Starostę Chełmińskiego za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie.
2. Refundacja może zostać przyznana wyłącznie na podstawie umowy zawartej przez Starostę z uprawnionym podmiotem, po pozytywnym rozpatrzeniu kompletnego i prawidłowo sporządzonego wniosku oraz po spełnieniu warunków określonych w ustawie, rozporządzeniu, dokumentacji naboru i umowie.
3. Samo złożenie wniosku nie powoduje powstania roszczenia o przyznanie refundacji ani o zawarcie umowy.
4. Refundacja jest realizowana w ramach posiadanego przez Urząd limitu środków Funduszu Pracy lub środków projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
5. Urząd nie pokrywa kosztów poniesionych przez Wnioskodawcę w związku z przygotowaniem i złożeniem wniosku.
6. Wnioskodawca może wycofać wniosek przed zawarciem umowy, składając pisemne oświadczenie.

II. PODMIOTY, KTÓRYM MOŻNA ZREFUNDOWAĆ KOSZTY WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

1. O refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego albo skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, mogą ubiegać się podmioty wskazane w ustawie, w szczególności:
1) przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców;
2) niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego albo niepubliczna szkoła, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;
3) osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zamieszkująca albo mająca siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będąca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym albo prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych albo w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, zwana dalej „producentem rolnym”.

2. Dodatkowo o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy mogą ubiegać się:

1) żłobki lub kluby dziecięce tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne albo jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, wykonujące zadania, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 — w zakresie stanowisk pracy związanych bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć;
2) przedsiębiorcy albo przedsiębiorstwa społeczne prowadzące działalność polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych — w zakresie stanowisk pracy związanych bezpośrednio ze świadczeniem tych usług.

3. Ponadto o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się przedsiębiorca tworzący stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym.

III. OSOBY, KTÓRE MOGĄ ZOSTAĆ ZATRUDNIONE NA REFUNDOWANYM STANOWISKU PRACY

1. Refundowane stanowisko pracy może zostać utworzone dla osoby skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie, tj. dla:
1) skierowanego bezrobotnego albo
2) skierowanego poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy.
2. W ramach projektu wsparcie kierowane jest do osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmnie, spełniających warunki określone w ustawie, dokumentach projektu oraz ogłoszeniu o naborze.
3. W ramach projektu wsparcie kierowane jest do klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, w szczególności do osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.: kobiet, osób młodych w wieku 18–29 lat, osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko, osób z niepełnosprawnościami, osób powyżej 50 roku życia, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach lub kompetencjach, w tym osób bez kwalifikacji zawodowych, oraz osób posiadających Kartę Dużej Rodziny, które dotychczas nie uczestniczyły w formach aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach ww. projektu.
[bookmark: _GoBack]4. Dobór osoby do zatrudnienia następuje spośród osób spełniających warunki udziału w projekcie oraz warunki określone dla refundowanego stanowiska pracy.
5. Zatrudnienie osoby nieskierowanej przez Urząd nie stanowi prawidłowej realizacji umowy.

IV. WYSOKOŚĆ REFUNDACJI I PODSTAWOWE WARUNKI FINANSOWE

1. W ramach niniejszego naboru refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może zostać przyznana w wysokości:
1) do 30.000,00 zł, nie więcej jednak niż do 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia — z obowiązkiem utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia skierowanej osoby przez okres co najmniej 12 miesięcy;
2) do 50.000,00 zł, nie więcej jednak niż do 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia — z obowiązkiem utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia skierowanej osoby przez okres co najmniej 18 miesięcy.
2. Przeciętne wynagrodzenie przyjmuje się w wysokości obowiązującej w dniu zawarcia umowy.
3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokość przyznanej refundacji określona w umowie stanowi kwotę nie wyższą niż iloczyn kwoty, o której mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych albo skierowanych poszukujących pracy, o których mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.
4. Jeżeli podmiotowi ubiegającemu się o refundację przysługuje prawo do obniżenia podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy bez podatku od towarów i usług.
5. W przypadku gdy podmiot, który zawarł umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, nabędzie prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, przepisy art. 152 ustawy stosuje się odpowiednio.
6. Jednorazowa refundacja wypłacana jest po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego albo skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, oraz po spełnieniu warunków określonych w zawartej umowie.
7. Przed dokonaniem refundacji i skierowaniem osoby na stanowisko pracy stwierdza się utworzenie stanowiska pracy oraz jego wyposażenie lub doposażenie.

V. WARUNKI, JAKIE MUSI SPEŁNIĆ WNIOSKODAWCA

1. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, o której mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, może złożyć przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkoła, jeżeli na dzień złożenia wniosku:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, za przestępstwo skarbowe lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego;
2) przez ostatnie 6 miesięcy przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, wykonywał działalność gospodarczą, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoły — działalność na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;
3) w okresie ostatnich 6 miesięcy wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
4) wnioskodawca nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych albo z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
5) wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych;
6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.

2. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, o której mowa w art. 154 ust. 2 i 3 ustawy, może złożyć żłobek lub klub dziecięcy, przedsiębiorca świadczący usługi rehabilitacyjne lub przedsiębiorca zamierzający zatrudnić dziennego opiekuna, jeżeli na dzień złożenia wniosku spełnia warunki określone w ustawie i rozporządzeniu, w szczególności:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwa lub czyny, o których mowa w ust. 1 pkt 1;
2) wnioskodawca nie zalega z należnościami, o których mowa w ust. 1 pkt 4;
3) wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych;
4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
5) wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy albo w okresie swojego funkcjonowania, jeżeli wykonuje działalność gospodarczą krócej niż 6 miesięcy.

3. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, o której mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy, może złożyć przedsiębiorstwo społeczne, jeżeli na dzień złożenia wniosku spełnia warunki określone w ustawie i rozporządzeniu, w szczególności:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwa lub czyny, o których mowa w ust. 1 pkt 1;
2) wnioskodawca nie zalega z należnościami, o których mowa w ust. 1 pkt 4;
3) wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych;
4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
5) przedsiębiorstwo społeczne nie zmniejszyło wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupełniło wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy albo w okresie posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego, jeżeli posiada ten status krócej niż 6 miesięcy.

4. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może złożyć producent rolny, jeżeli na dzień złożenia wniosku:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwa lub czyny, o których mowa w ust. 1 pkt 1;
2) w okresie ostatnich 6 miesięcy wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
3) wnioskodawca nie zalega z należnościami, o których mowa w ust. 1 pkt 4;
4) wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych;
5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
6) przez ostatnie 6 miesięcy posiadał gospodarstwo rolne albo prowadził dział specjalny produkcji rolnej;
7) w okresie ostatnich 6 miesięcy zatrudniał w każdym miesiącu co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy.

5. Warunek dotyczący niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupełnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia, jest weryfikowany również na dzień podpisania umowy, w odniesieniu do wniosków, o których mowa w ust. 1–4.

VI. WNIOSEK I WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wnioskodawca składa wniosek na formularzu obowiązującym w danym naborze, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad, w postaci papierowej albo elektronicznej.
2. Wnioskodawca ubiegający się o pomoc de minimis składa formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, stanowiący Załącznik nr 2 do niniejszych Zasad, jeżeli przepisy dotyczące pomocy de minimis mają zastosowanie.
3. Wniosek powinien zawierać dane i informacje wymagane rozporządzeniem oraz formularzem wniosku, w szczególności:
1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym nazwę albo imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej;
2) adres wnioskodawcy, a w przypadku osoby fizycznej — adres do doręczeń;
3) adres do doręczeń elektronicznych, o ile wnioskodawca taki adres posiada;
4) adres miejsca wykonywania działalności oraz adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego albo skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy;
5) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy;
6) formę prawną prowadzonej działalności;
7) numer NIP, a w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkół — numer REGON;
8) oznaczenie osoby albo osób uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy;
9) datę rozpoczęcia prowadzenia działalności;
10) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności, związanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jeżeli dotyczy;
11) opis prowadzonej działalności wnioskodawcy;
12) liczbę wyposażanych lub doposażanych stanowisk pracy;
13) informację o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych osób, jeżeli jest wymagana dla danego rodzaju wniosku;
14) informację o rodzaju pracy oraz opis zadań, jakie ma wykonywać osoba skierowana na refundowanym stanowisku pracy;
15) informację o wymaganych kwalifikacjach, umiejętnościach i doświadczeniu zawodowym niezbędnym do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku;
16) szczegółową specyfikację wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, wartości niematerialnych lub prawnych, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
17) kalkulację wydatków na wyposażenie lub doposażenie poszczególnych stanowisk pracy, zawierającą ceny brutto, podatek od towarów i usług oraz ceny netto, wraz ze źródłami ich finansowania;
18) wnioskowaną kwotę refundacji;
19) informację o proponowanej formie albo proponowanych formach zabezpieczenia umowy;
20) podpis osoby albo podpisy osób uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy;
21) oświadczenia wymagane ustawą, rozporządzeniem, przepisami dotyczącymi pomocy publicznej oraz dokumentacją naboru.
4. Wnioskodawca ubiegający się o pomoc de minimis składa dokumenty wymagane przepisami o pomocy publicznej, w szczególności:
1) zaświadczenia albo oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis w wymaganym okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy;
2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, sporządzony według aktualnego wzoru.
5. Jeżeli wniosek dotyczy stanowiska pracy, na którym skierowana osoba będzie wykonywała pracę lub będzie dopuszczona do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacją innych zainteresowań przez małoletnich albo opieką nad nimi, wnioskodawca powinien wskazać tę okoliczność we wniosku.
6. Urząd może wezwać wnioskodawcę do przedstawienia dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów, jeżeli jest to niezbędne do oceny wniosku, w tym do oceny spełnienia warunków ustawowych, dopuszczalności pomocy de minimis, celowości wydatków, obowiązków dotyczących ochrony małoletnich lub prawidłowości proponowanego zabezpieczenia.
7. Wniosek zawiera również pozostałe oświadczenia i zobowiązania Wnioskodawcy, w tym oświadczenie, czy w ciągu 365 dni przed dniem złożenia wniosku Wnioskodawca został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz czy nie jest albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.

VII. TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKÓW

1. Termin składania wniosków: od dnia 08.06.2026 r. do dnia 12.06.2026 r. do godz. 15:15.
2. Wniosek wraz z załącznikami można złożyć:
1) elektronicznie za pośrednictwem platformy ePUAP, adres skrytki: /PUPCHELMNO/SkrytkaESP;
2) elektronicznie za pośrednictwem platformy e-Doręczenia, adres AE: PL-57043-28648-AEISD-22;
3) korespondencyjnie na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie, ul. Świętojerska 1, 86-200 Chełmno;
4) osobiście w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, I piętro, w godzinach pracy Urzędu: poniedziałek, środa, czwartek i piątek: 7:30–15:15, wtorek: 7:30–16:30.
3. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu wniosku do Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, a nie data jego nadania.
4. Wniosek złożony po terminie nie będzie rozpatrzony.
5. Wnioskodawca może w dowolnym czasie wycofać wniosek, składając pisemne oświadczenie.

VIII. ROZPATRYWANIE WNIOSKÓW

1. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może zostać uwzględniony, jeżeli jest kompletny, prawidłowo sporządzony oraz zawiera wymagane dokumenty i oświadczenia.
2. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się spełnienie warunków określonych w ustawie, rozporządzeniu, przepisach dotyczących pomocy de minimis oraz dokumentacji naboru.
3. W przypadku stwierdzenia braków we wniosku, błędów rachunkowych lub innych oczywistych pomyłek wnioskodawca zostaje wezwany do uzupełnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
4. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca jest informowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.
5. W przypadku nieuwzględnienia wniosku podaje się przyczynę odmowy.
6. Złożenie kompletnego i prawidłowo sporządzonego wniosku nie oznacza przyznania refundacji ani zawarcia umowy. Przyznanie refundacji jest uzależnione od spełnienia warunków wynikających z przepisów prawa, zaakceptowania zabezpieczenia oraz posiadania środków finansowych przeznaczonych na tę formę pomocy.

IX. PRZEZNACZENIE REFUNDACJI I ROZLICZANIE WYDATKÓW

1. Refundacja obejmuje koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy określone w umowie o refundację.
2. Podmiot, który zawarł umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jest obowiązany do rozliczenia wydatków niezbędnych do wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
3. Wydatki podlegające rozliczeniu powinny wynikać ze szczegółowej specyfikacji wydatków zaakceptowanej w ramach umowy, z zastrzeżeniem ust. 4.
4. Na wniosek podmiotu, który zawarł umowę o refundację, Urząd może zaakceptować przed złożeniem rozliczenia wydatki inne niż zawarte w szczegółowej specyfikacji wydatków, jeżeli mieszczą się w kwocie przyznanej refundacji i są zasadne ze względu na specyfikę wyposażanego lub doposażanego stanowiska pracy.
5. Refundacja obejmuje wyłącznie wydatki związane z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy, poniesione i udokumentowane na zasadach określonych w umowie oraz rozporządzeniu.
6. W przypadku gdy podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy bez podatku od towarów i usług.
7. W przypadku wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania środków nienależnie lub w nadmiernej wysokości, zwrotowi podlega ta część środków, która została wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienależnie lub w nadmiernej wysokości, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia dokonania zwrotu.
8. Szczegółowy sposób rozliczenia wydatków, w tym dokumenty potwierdzające poniesienie wydatków i dokonanie zapłaty, określa umowa o refundację.

X. FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI
1. W celu zapewnienia dotrzymania warunków umowy i właściwego wykorzystania środków Wnioskodawca jest zobowiązany złożyć zabezpieczenie zwrotu refundacji.
2. Formą zabezpieczenia refundacji może być: poręczenie, weksel in blanco, weksel z poręczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym,  akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
3. Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach.
4. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
5. Urząd może odmówić przyjęcia zaproponowanego zabezpieczenia, jeżeli uzna, że nie daje ono należytej gwarancji zwrotu środków, które mogą podlegać zwrotowi w razie niewykonania albo nienależytego wykonania umowy.
6. W przypadku większej liczby stanowisk pracy wartość zabezpieczenia ustala się z uwzględnieniem liczby tworzonych stanowisk pracy oraz łącznej kwoty refundacji.
7. Poręczenia może udzielić osoba fizyczna albo osoba prawna.
8. W przypadku osób fizycznych poręczenie powinno zostać złożone przez co najmniej dwie osoby.
9. Poręczyciel będący osobą fizyczną składa Staroście, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, oświadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu oraz oświadczenie o aktualnych zobowiązaniach finansowych, z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia, podając jednocześnie imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jeżeli został nadany, oraz nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość.
10. Poręczyciel potwierdza własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu.
11. Poręczycielem może być osoba fizyczna, która zamieszkuje i osiąga dochody na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie ukończyła 65. roku życia oraz osiąga wynagrodzenie albo inny stały dochód w wysokości co najmniej 5.200,00 zł brutto miesięcznie.
12. Osoba zatrudniona, która ma być poręczycielem:
1) musi pozostawać w stosunku pracy z pracodawcą niebędącym w stanie likwidacji lub upadłości;
2) musi być zatrudniona na czas nieokreślony albo na czas określony obejmujący co najmniej 2 lata od dnia złożenia propozycji poręczenia;
3) nie może znajdować się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę;
4) nie mogą być wobec niej ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne.
13. Osoba prowadząca działalność gospodarczą, która ma być poręczycielem, powinna przedstawić aktualne zaświadczenie z właściwego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu z opłacaniem składek oraz z właściwego urzędu skarbowego o niezaleganiu z opłacaniem podatków, a także złożyć oświadczenie o wysokości osiąganego dochodu za ostatni rok rozliczeniowy oraz za bieżący rok – za okres poprzedzający złożenie poręczenia.
14. Osoba prowadząca działalność rolniczą, która ma być poręczycielem, powinna przedstawić aktualne zaświadczenie z właściwego urzędu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego, ze wskazaniem powierzchni gruntów rolnych w hektarach przeliczeniowych, oraz złożyć oświadczenie o wysokości osiąganego dochodu za ostatni rok rozliczeniowy oraz za bieżący rok – za okres poprzedzający złożenie poręczenia.
15. Poręczycielem może być osoba prawna, która:
1) osiąga dochód i przedstawi oświadczenie o wysokości osiąganego dochodu za ostatni rok rozliczeniowy oraz za bieżący rok – za okres poprzedzający złożenie poręczenia;
2) nie znajduje się w postępowaniu upadłościowym i wobec której nie został zgłoszony wniosek o likwidację;
3) nie zalega z opłacaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenia społeczne i innych danin publicznych.
16. Poręczycielem nie może być współmałżonek Wnioskodawcy ani inna osoba prowadząca z Wnioskodawcą wspólne gospodarstwo domowe, jeżeli mogłoby to osłabić skuteczność zabezpieczenia.
17. Złożenie poręczenia przez osobę pozostającą w związku małżeńskim wymaga zgody małżonka poręczyciela, wyrażonej na piśmie w obecności upoważnionego pracownika Urzędu, chyba że z dokumentów wynika rozdzielność majątkowa.
18. Decyzję o przyjęciu poręczenia od wskazanej osoby podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, działający z upoważnienia Starosty, na podstawie dokumentów przedstawionych przez podmiot zamierzający złożyć poręczenie, z uwzględnieniem wysokości dochodu poręczyciela i jego zobowiązań finansowych.
19. Zaciągnięcie zobowiązania wynikającego z umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może wymagać zgody małżonka Wnioskodawcy, jeżeli wynika to z przepisów prawa, ustroju majątkowego małżeńskiego albo przyjętej formy zabezpieczenia.
20. Wnioskodawca przedkłada do Urzędu oświadczenie o sytuacji majątkowej z wykorzystaniem wzoru obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmnie.
21. Koszty związane z ustanowieniem, utrzymaniem i zniesieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
22. Szczegółowe wymagania dotyczące poręczycieli określone w niniejszych Zasadach mają charakter organizacyjny i służą ocenie realnej skuteczności zabezpieczenia zwrotu środków.

XI. UMOWA O REFUNDACJĘ

1. Podstawą refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Starostę z podmiotem, o którym mowa w art. 156 ust. 1 ustawy.
2. Umowa o refundację jest zawierana w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Jeżeli podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy bez podatku od towarów i usług.
4. Jeżeli po zawarciu umowy podmiot nabędzie prawo do obniżenia podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, przepisy art. 152 ustawy stosuje się odpowiednio.
5. Umowa określa w szczególności: liczbę tworzonych stanowisk pracy, nazwę stanowiska pracy, miejsce wykonywania pracy, wysokość przyznanej refundacji, okres utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia, sposób i termin rozliczenia poniesionych wydatków, warunki wypłaty refundacji, obowiązki Podmiotu, formę zabezpieczenia zwrotu refundacji oraz zasady zwrotu środków w przypadku naruszenia warunków umowy.
6. Wydatki poniesione przed zawarciem umowy nie podlegają refundacji. Refundacją mogą zostać objęte wyłącznie wydatki poniesione, udokumentowane i rozliczone na zasadach określonych w ustawie, rozporządzeniu, umowie oraz niniejszych Zasadach.
7. Przed wypłatą refundacji Podmiot składa rozliczenie poniesionych wydatków wraz z dokumentami potwierdzającymi nabycie towarów i usług oraz dokonanie zapłaty, kopię umowy o pracę zawartej z osobą skierowaną przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie oraz wniosek o dokonanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

8. Wypłata refundacji następuje po spełnieniu warunków określonych w ustawie, rozporządzeniu, umowie i niniejszych Zasadach, w szczególności po pozytywnej weryfikacji rozliczenia, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposażenia lub doposażenia oraz zatrudnieniu osoby skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie.
9. Podmiot jest zobowiązany do wykonywania obowiązków określonych w umowie przez cały okres jej realizacji, w szczególności do utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia skierowanej osoby przez okres wymagany umową, informowania Urzędu o zmianach mających wpływ na realizację umowy oraz umożliwienia przeprowadzenia kontroli.

XII. OBOWIĄZKI PODMIOTU PO ZAWARCIU UMOWY

1. Do obowiązków podmiotu, który zawarł umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, należy:
1) rozliczenie, w terminie do 2 miesięcy od dnia podpisania umowy, wydatków niezbędnych do wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;
2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją przez okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia — przez okres co najmniej 12 miesięcy;
3) zatrudnienie na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy łącznie przez okres, o którym mowa w pkt 2, w wymiarze czasu pracy określonym w umowie, nie mniejszym niż:
a) pełny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku, o którym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, albo
b) połowa pełnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku, o którym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, albo skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku pracy, o którym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 ustawy.
2. Przed dokonaniem refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego albo poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, Urząd stwierdza utworzenie stanowiska pracy oraz jego wyposażenie lub doposażenie.
2a. Urząd weryfikuje utrzymanie wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy oraz zatrudnienia na tym stanowisku przez okres wymagany umową.
3. W przypadku zwolnienia wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy stosuje się zasady określone w części XIV.
4. W przypadku naruszenia obowiązku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, podmiot zwraca otrzymane środki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy określonym w umowie albo nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

5. W przypadku wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania środków nienależnie albo w nadmiernej wysokości, podmiot zwraca tę część środków, która została wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienależnie albo w nadmiernej wysokości, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia dokonania zwrotu.
6. Zwrot środków, o których mowa w art. 158 ust. 1, 2 i 4 ustawy, następuje na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu środków.

XIII. OBOWIĄZKI DOTYCZĄCE OCHRONY MAŁOLETNICH

1. Jeżeli skierowana osoba ma zostać zatrudniona przy pracy lub dopuszczona do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich albo z opieką nad nimi, podmiot, który zawarł umowę, jako pracodawca lub inny organizator, jest zobowiązany — przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem tej osoby do takiej działalności — do wykonania obowiązków określonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.
2. W szczególności podmiot, który zawarł umowę, jako pracodawca lub inny organizator, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w rejestrach, o których mowa w art. 21 ust. 2 wskazanej ustawy, oraz do przyjęcia od tej osoby informacji i oświadczeń wymaganych przepisami tej ustawy.
3. Podmiot, który zawarł umowę, jako pracodawca lub inny organizator, utrwala informacje uzyskane w wyniku weryfikacji oraz załącza wymagane informacje, wydruki i oświadczenia do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności, o której mowa w ust. 1, zgodnie z art. 21 ust. 9 ww. ustawy.

XIV. ZWOLNIENIE STANOWISKA PRACY I SKIEROWANIE KOLEJNEJ OSOBY

1. W przypadku zwolnienia wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy z powodu:
1) rozwiązania stosunku pracy przez bezrobotnego albo poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy;
2) rozwiązania umowy o pracę przez podmiot, który zawarł umowę o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia;
3) wygaśnięcia umowy o pracę
— na zwolnione stanowisko pracy kieruje się odpowiedniego bezrobotnego albo poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy.
2. Podmiot jest zobowiązany niezwłocznie poinformować Urząd o każdym zdarzeniu powodującym przerwanie zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy.
3. Odmowa przyjęcia skierowanej osoby albo zatrudnienie osoby nieskierowanej przez Urząd może zostać uznane za naruszenie warunków umowy i skutkować obowiązkiem zwrotu środków na zasadach określonych w ustawie i umowie.

XV. ROZLICZENIE REFUNDACJI

1. Rozliczenie refundacji składa się w terminie do 2 miesięcy od dnia podpisania umowy, na zasadach określonych w rozporządzeniu oraz umowie.
2. Rozliczenie obejmuje wydatki poniesione zgodnie ze szczegółową specyfikacją zaakceptowaną przez Urząd i stanowiącą element umowy.
3. Rozliczenie wydatków niezbędnych do wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatków na poszczególne towary i usługi, sporządzonego na podstawie opłaconych faktur lub innych równoważnych dokumentów księgowych, z wyszczególnieniem cen brutto, kwot podatku od towarów i usług oraz cen netto.
4. Do rozliczenia Podmiot dołącza kopie dokumentów potwierdzających nabycie towarów i usług oraz dokonanie zapłaty.
5. Jeżeli Podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez podatku od towarów i usług, a w przypadku gdy Podmiotowi prawo to nie przysługuje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzględnieniem podatku od towarów i usług.
6. Zestawienie wydatków nie może zawierać wydatków, na których finansowanie Podmiot otrzymał wcześniej środki publiczne.
7. Na wniosek Podmiotu, złożony przed dniem złożenia rozliczenia, Urząd może zaakceptować wydatki inne niż zawarte w szczegółowej specyfikacji wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, które mieszczą się w kwocie przyznanej refundacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikę wyposażanego lub doposażanego stanowiska pracy.
8. Na wniosek Podmiotu Urząd może przedłużyć albo przywrócić termin na wydatkowanie lub rozliczenie środków, jeżeli za jego przedłużeniem albo przywróceniem przemawiają względy społeczne, w szczególności przypadki losowe i sytuacje niezależne od Podmiotu.
9. Wydatki poniesione niezgodnie z umową, poza zaakceptowaną specyfikacją, po terminie określonym w umowie albo bez wymaganego udokumentowania nie podlegają refundacji, a jeżeli zostały zrefundowane — podlegają zwrotowi na zasadach określonych w ustawie i umowie.
10. Szczegółowe zasady rozliczenia refundacji określa umowa.

XVI. OBOWIĄZKI INFORMACYJNO-PROMOCYJNE EFS+

1. Podmiot zobowiązany jest do:
1) umożliwienia Urzędowi oraz uprawnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej, wskazanym w dokumentach programowych dotyczących EFS+, przeprowadzania wizytacji, monitoringu lub kontroli w miejscu utworzenia refundowanego stanowiska pracy, miejscu wykonywania pracy oraz miejscu przechowywania lub wykorzystywania wyposażenia zakupionego w ramach refundacji, a także do udostępniania dokumentów dotyczących realizacji umowy;
2) wypełniania obowiązków informacyjnych i promocyjnych wynikających z zasad realizacji projektu oraz dokumentów programowych EFS+, w szczególności do umieszczenia w widocznym miejscu realizacji projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP w Chełmnie (III)” co najmniej jednego trwałego plakatu o minimalnym formacie A3 albo podobnej wielkości elektronicznego wyświetlacza, podkreślającego fakt otrzymania wsparcia z Unii Europejskiej, oraz do umieszczenia naklejek na wyposażeniu, sprzęcie i środkach transportu zakupionych w ramach refundacji — jeżeli obowiązek taki wynika z dokumentów programowych EFS+, umowy albo wytycznych przekazanych przez Urząd.

XVII. ZWROT ŚRODKÓW

1. Podmiot, który zawarł umowę o refundację, jest obowiązany do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy określonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres, w przypadku naruszenia obowiązku utrzymania stanowiska pracy lub obowiązku zatrudnienia.
2. Podmiot jest obowiązany do zwrotu tej części środków, która została wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienależnie albo w nadmiernej wysokości, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia dokonania zwrotu.
3. Podmiot jest obowiązany do zwrotu środków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie oraz umowie, w szczególności w przypadku złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji albo naruszenia warunków umowy mających wpływ na przyznanie, wysokość, wypłatę, rozliczenie lub prawidłową realizację refundacji.
4. Zwrot środków, o których mowa w art. 158 ust. 1, 2 i 4 ustawy, następuje na wyodrębniony rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie albo samorządu powiatu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.
5. Szczegółowy zakres obowiązku zwrotu, termin zwrotu i sposób naliczania odsetek określa ustawa oraz umowa.

XVIII. STWIERDZENIE UTWORZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ KONTROLA REALIZACJI UMOWY

1. Przed dokonaniem refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy i skierowaniem osoby na utworzone stanowisko Urząd stwierdza utworzenie stanowiska pracy oraz jego wyposażenie lub doposażenie.
2. Czynność, o której mowa w ust. 1, dokumentuje się w formie notatki, protokołu albo sprawozdania z wizytacji.
3. Niezależnie od czynności, o której mowa w ust. 1, Urząd może przeprowadzać kontrolę realizacji umowy w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem.
4. Kontrola może obejmować w szczególności:
1) weryfikację rozliczenia poniesionych wydatków,
2) ocenę zgodności zakupów ze szczegółową specyfikacją wydatków,
3) weryfikację zatrudnienia osoby skierowanej,
4) weryfikację utrzymania stanowiska pracy,
5) weryfikację obowiązków dotyczących podatku od towarów i usług,
6) weryfikację obowiązków wynikających z projektu EFS+ i umowy.
5. Podmiot jest zobowiązany umożliwić przeprowadzenie kontroli, udostępnić dokumenty i udzielić wyjaśnień niezbędnych do oceny prawidłowości realizacji umowy.

XIX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Niniejsze Zasady mają charakter organizacyjny i doprecyzowują sposób realizacji refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmnie, z zachowaniem przepisów ustawy, rozporządzenia, przepisów dotyczących pomocy publicznej, przepisów dotyczących ochrony małoletnich oraz dokumentów projektowych.
2. W razie sprzeczności pomiędzy niniejszymi Zasadami a przepisami powszechnie obowiązującymi pierwszeństwo mają przepisy ustawy, rozporządzenia oraz inne właściwe przepisy prawa.
3. W sprawach indywidualnych podstawę oceny i realizacji sprawy stanowią w szczególności: treść ogłoszenia o naborze, kompletny wniosek, dokumenty złożone przez Wnioskodawcę, wynik oceny formalnej i merytorycznej oraz postanowienia zawartej umowy.
4. Przyznanie refundacji jest uzależnione od spełnienia warunków wynikających z przepisów prawa, pozytywnej oceny wniosku, zaakceptowania zabezpieczenia oraz posiadania przez Urząd środków finansowych przeznaczonych na tę formę pomocy.

ZAŁĄCZNIKI DO ZASAD

1. Załącznik nr 1 – Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego albo skierowanego poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej.
2. Załącznik nr 2 – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis albo właściwy formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – jeżeli dotyczy.
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