
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat chełmiński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Nauczyciele szkół specjalnych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Technicy archiwiści i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy
Technicy mechanicy

Tapicerzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sekretarki (ogólne)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Pracownicy ochrony osób i mienia

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy izolacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


