Zatgcznik nr 2 do ogloszenia dot. finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Krajowy
‘ Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy
w Chelmnie
Umowa nr 22/......
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy
zawarta w Chetmnie wdniu ............. r. pomiedzy Powiatem Chelminskim reprezentowanym przez Staroste

Powiatu Chetminskiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie,
zwanym dalej "Urzedem", a:

....................................................... FEePrezentowany M PIZEZ .......coeiiiiiiiie et aiiieee sy
zwanym dalej ,,Pracodawca” o nastgpujace;j tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest sfinansowanie Pracownikowi na wniosek Pracodawcy z dnia ............. kosztu
kursu w wysokosci ............. zk (stownie: ...................... ), co stanowi 100% / 80% kosztow wyzej
wymienionego dziatania.
2.Umowa obowigzuje od dnia podpisania tj. ............... do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych
srodkow.

§2

1.  Przekazanie  $rodk6w  nastagpi na  rachunek  bankowy  Pracodawcy 0  numerze:
........................................ , W ciggu 5 dni od dnia rozpoczg¢cia ksztalcenia ustawicznego przez
pracownika/pracodawce.
2. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przekazania srodkow w terminie pdzniejszym niz okreslony w pkt. 1, za
okres zwloki nie przystuguja Pracodawcy odsetki.

§3
Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
1. Zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy
okreSlajacej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztalcenia
w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.
2. Ztozenia w Urzedzie pisemnej informacji potwierdzajacej dokonanie czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1 oraz
dotyczacych 0sob planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym - w zakresie wskazanym w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Umowy i z jego wykorzystaniem, w terminie do 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy i
przed rozpoczeciem ksztalcenia przez uczestnikow.
3. Zawarcia umowy z jednostka szkoleniowa o $wiadczenie ustug szkoleniowych lub uczelnia wyzsza
o S$wiadczenie ksztalcenia ustawicznego w formie studiow podyplomowych, w ktorej zawarta bedzie
informacja, ze $rodki na sfinansowanie przez pracodawce ksztalcenia ustawicznego objetego umowg sg
srodkami publicznymi i nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.
4. Wydatkowania otrzymanych $rodkéw zgodnie z ujetymi we wniosku pracodawcy formami ksztatcenia
ustawicznego objetymi finansowaniem.
5. Rozliczenia otrzymanych $rodkéw w ciggu 7 dni od daty zakonczenia formy ksztalcenia ustawicznego
objetego finansowaniem poprzez ztozenie informacji i dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie srodkoéw
tj.:
a) zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegdlne formy Kksztalcenia ustawicznego objete niniejsza
umowa,
b) faktur lub rachunkéw opisanych w sposob umozliwiajacy powiazanie wydatku z odbytym szkoleniem lub
studiami podyplomowymi oraz wskazujacymi bezposrednio zakup ustug na rynku oraz potwierdzenie
dokonania zaptaty za poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego.
¢) w przypadku finansowania studiow podyplomowych dowod optacenia nalezno$ci oraz zaswiadczenie
z uczelni o kontynuowaniu studiéw przez osobg objeta finansowaniem.
W przypadku przedktadania kopii dokumentow, winny by¢ one potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem
przez osobg uprawniong.



6. Przedtozenia w terminie 7 dni od daty zakonczenia ksztatcenia objetego finansowaniem, stosownych
zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia i uzyskania uprawnien lub
kwalifikacji.

7. Ztozenia w Urzedzie pisemnej informacji dotyczacej uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7
dni od dnia zakonczenia formy ksztalcenia ustawicznego dotyczacej:

- liczby 0sob objetych dzialaniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wedlug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby o0s6b pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace
o0 szczegblnym charakterze,

- liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowanych
z udziatem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin —
finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

8. Rozliczenie otrzymanych $rodkow, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 oraz zlozenie informacji 0 uczestnikach
ksztatcenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 7 niniejszej Umowy, pracodawca dokonuje z wykorzystaniem druku
stanowigcego zatagcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

9.Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz dokumentoéw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu zostanie
stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez pracodawce
przekraczaja 80% tych kosztéw na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedacego
mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na
jednego uczestnika, pracodawca jest zobowiazany zwréci¢ na konto Urzedu kwote stanowiaca nadwyzke
srodkow przyznawanych w stosunku do poniesionych kosztow z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania.

10. Niezwlocznego informowania Urzedu o:

- kazdym przypadku przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objeta finansowaniem,

- rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego lub innych istotnych
zdarzen majacych wptyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

11. Ztozenia o$wiadczenia lub przedtozenia zaswiadczenia organizatora ksztalcenia ustawicznego 0 terminie
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika/pracodawce, finansowanego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia rozpoczecia studiow
podyplomowych lub innej formy ksztatcenia.

§4

1. Urzad ma prawo wypowiedzie¢ zawarta umowe¢ z dwutygodniowym wypowiedzeniem oraz wezwac
Pracodawce do zwrotu srodkow w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania w przypadku:

- niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

- nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika objetego finansowaniem,

- ztozenia niezgodnych z prawda oSwiadczen, zaswiadczen lub informacji,

- naruszenia innych warunkéw umowy,

- rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego.

§5

1, Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

§6

1. Pracodawca zobowiagzuje si¢ do zwrotu Urzedowi $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu
w przypadku, o ktéorym mowa § 5.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu Urzgdowi srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu
w przypadku:

- niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

- nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika objetego finansowaniem,

- ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaSwiadczen lub informacji,

- naruszenia innych warunkéw umowy,



- rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego.
3. W przypadku nie wywigzania si¢ z terminu zwrotu $rodkow okreslonego w ust. 1 Urzad naliczy odsetki
ustawowe od dnia ich wyptaty.

§7

1. Urzad ma prawo do kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy,
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych $rodkéw. W tym celu Urzad moze zada¢ danych, dokumentow
1 udzielania wyja$nien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§8

1. Dofinansowanie przyznane w ramach niniejszej umowy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

2. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§9

1. Pracodawca, ktoremu przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, zobowigzany jest do
zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug w ramach przyznanych $rodkow. Pracodawca
zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej
umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu.

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardow i ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkow
przyznaje si¢ w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, dat¢ zlozenia przez niego
deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 pracodawca nie posiada
prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie p6zniejszym, nawet po okresie obowigzywania
niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonaé zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanych $rodkow
W wyzej wymienionym terminie.

5. Informacj¢ o posiadaniu lub nie posiadaniu prawa do odzyskania réwnowartosci podatku od zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanych srodkow Pracodawca sktada wraz z rozliczeniem - na druku
stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszej Umowy.

§10
1. Integralng czg$¢ umowy stanowi wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z zatacznikami ztozony w dniu ............. do tut. Urzedu.
§11

Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1. kodeksu cywilnego,

2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2021 r., poz.
1100),

3. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacej pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 362 z p6zn. zm.),

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.),

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 117).



§13

Wszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy miejscowo
dla Wykonawcy.
§14

Umowge sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Pracodawca
Urzad
Podpis upowaznionej osoby



