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WSTEPNA OFERTA SZKOLENIOWA

W odpowiedzi na informacje umieszczong na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Chetmnie / prosbe pracownika ds. rozwoju zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie o zamiarze udzielenia przez przedmiotowy Urzad zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia

w zakresie:
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deklaruje cheé zorganizowania w/w szkolenia.

Charakterystyka kryteriow wyboru:

1. Program szkolenia dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje (w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych dostepnych w internetowych bazach danych z zakresu
rynku pracy prowadzonych i udostgpnianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy).
Wskazanie programu szkolenia prowadzacego do nabycia okreslonych kwalifikacji lub

kompetencji.

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia
potwierdzone referencjami, ktore nalezy dotaczy¢ do niniejszej oferty szkoleniowe;.
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5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i1 pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji szkolenia oraz wskazanie
miejsca realizacji zajec.

6. Informacje dotyczace nabycia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow
szkolenia:

a) wskazanie/okreslenie efektow uczenia si¢, ktore osiggnag uczestnicy w wyniku
przeprowadzonego szkolenia;

b) opis sposobu dokonywania/przeprowadzenia oceny kompetencji/kwalifikacji® zdobytych
przez uczestnikow szkolenia — wskazanie opracowanych kryteriow oceny (okreslona liczba
punktow lub ocena w ramach przyjetej skali, wynik pozytywny/negatywny) oraz okreslenie,
w przypadku jakich wynikow uzyskanych w trakcie tej oceny, uznaje si¢, ze uczestnik szkolenia
zdobyt kompetencje/kwalifikacje® w zakresie, ktorych odbywato sie szkolenie (" niepotrzebne
skreslic);

c) wskazanie instytucji dokonujgcej oceny/walidacji oraz instytucji wystawiajgcej dokument
(wymieniony w punkcie 7)/instytucji certyfikujace;;

7. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia:
a) rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych:

b) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kompetencji zawodowych, tj.:
- za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Rozporzadzenia MEN
oraz dodatkowy dokument potwierdzajacy weryfikacje wiedzy uzyskanej podczas szkolenia, z
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ktorego wynika, ze uczestnik przystgpit do egzaminu i uzyskal okreslony wynik egzaminu
(pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw, czy uzyskanej oceny
w ramach przyjetej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynika¢ (w przypadku oceny
pozytywnej) jakie kompetencje zostaly zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia.

- lub inny dokument wskazujacy, ze uczestnik ukonczyt szkolenie o okreslonej liczbie godzin
dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakonczone egzaminem, a jednoczeSnie
dokument ten zawiera¢ bedzie informacje¢ jaki wynik egzaminu zostat osiggnigty (pozytywny
lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw, czy uzyskanej oceny w ramach
przyjetej skali). Dokument powinien zawiera¢ informacje jakie kompetencje uzyskat uczestnik
w wyniku udziatu w danym szkoleniu.

8. Koszt szkolenia (dla grupy osob w ilosci podanej w ogloszeniu o szkoleniu w przeliczeniu na
jedna osobeg).

piecze¢ 1 podpis Wykonawcy



