POWIAT CHEEMINSKI

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewoédzkiego Urzedu Pracy do skladania ofert
szkoleniowych w celu dokonania wyboru wykonawcy szkolen dla os6b bezrobotnych.

Planowane szkolenia

Miejsce
Nazwa szkolenia realizacji
szkolenia

Planowany Liczba

termin godzin Grupa

~Obstuga wézkoéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z
wylaczeniem wozkow z
wysiegnikiem oraz wézkow
z osoba obstugujaca podnoszong
wraz
z fadunkiem z egzaminem UDT"”

Chetmno maj-czerwiec 67 5 oséb

(jedna godzina zegarowa zaj¢¢ liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe
liczacg $rednio 15 minut - dlugo$é przerw moze by¢ ustalana w sposdb elastyczny)

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 686 00 41,
wew.151

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 667), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzglednia:

1. dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje;

2. jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i
modutowych
programéw szkolen zawodowych, dostepnych w internetowych bazach danych z zakresu rynku pracy
prowadzonych
i udostepnianych przez ministra wilasciwego do spraw pracy oraz wskazanie programu szkolenia
prowadzacego do nabycia okreslonych kwalifikacji lub kompetencji;

3. doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia potwierdzone

referencjami;

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;

dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia oraz wskazanie miejsca realizacji zajec;

7. informacje dotyczace nabycia kompetencji i kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw szkolenia:

a) wskazanie/okreslenie efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonego
szkolenia:

b) opis sposobu dokonywania/przeprowadzenia oceny kompetencji/kwalifikacji* zdobytych przez uczestnikéw
szkolenia — wskazanie opracowanych kryteridw oceny (okreslona liczba punktdéw lub ocena w ramach
przyjetej skali, wynik pozytywny/negatywny) oraz okreslenie, w przypadku jakich wynikéw uzyskanych w
trakcie tej oceny, uznaje sie, ze uczestnik szkolenia zdobyt kompetencje/kwalifikacje® w zakresie, ktorych
odbywato sie szkolenie ("niepotrzebne skresli¢);

c) wskazanie instytucji dokonujacej oceny/walidacji oraz instytucji wystawiajacej dokument/instytucji
certyfikujacej.

8. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia:

a) rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych, lub
b) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kompetencji zawodowych, tj.:
- zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Rozporzadzenia MEN oraz dodatkowy
dokument potwierdzajacy weryfikacje wiedzy uzyskanej podczas szkolenia, z ktérego wynika, ze uczestnik
przystapit do egzaminu i uzyskat okreslony wynik egzaminu (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem
liczby uzyskanych punktéw, czy uzyskanej oceny w ramach przyjetej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno
wynika¢ (w przypadku oceny pozytywnej) jakie kompetencje zostaty zdobyte przez uczestnika w ramach
szkolenia,

- lub inny dokument wskazujacy, ze uczestnik ukonczyt szkolenie o okreslonej liczbie godzin dydaktycznych

(teoretycznych i praktycznych), zakonczone egzaminem, a jednoczesnie dokument ten zawiera¢ bedzie

informacje jaki wynik egzaminu zostal osiggniety (pozytywny Iub negatywny, ze wskazaniem liczby

uzyskanych punktow, czy uzyskanej oceny w ramach przyjetej skali). Dokument powinien zawieraé
informacje jakie kompetencje uzyskat uczestnik w wyniku udziatu w danym szkoleniu.

9. koszty szkolenia;

10. sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Oferty szkoleniowe nalezy sktada¢ za pomoca druku ,Wstepna oferta szkoleniowa”
(druk do pobrania ze strony internetowej tut. Urzedu lub w siedzibie tut. Urzedu — pok. 1) w formie:

ok



http://pup.chelmno.ibip.pl/public/get_file.php?id=196508

- papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera,

- elektronicznej (przez ePUAP).

Whniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Termin skladania ofert - od 27.04.2022r. do 09.05.2022r. do godz. 15:15.
Jednoczesnie informujemy, Ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron.
Zleceniodawca podejmie kontakt i nawigze wspoéiprace z wybrang instytucja
szkoleniowa.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie w
porozumieniu z powofang komisjg m.in. na podstawie informacji zawartych we wstepnych ofertach
szkoleniowych, o ktérych mowa wyzej. Realizacja szkolen odbywa sie na podstawie podpisanej umowy z
jednostkami szkoleniowymi, ktérych oferty zostang wybrane.



