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ANKIETA DLA PRACODAWCOW
dotyczgca badania zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS na rok 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie zaprasza Panstwa do udzialu w badaniu, ktérego celem jest zebranie
informacji o zapotrzebowaniu na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow podlegajace dofinansowaniu
w ramach érodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

BADANIE TO MA CHARAKTER WYLACZNIE POGLADOWY
KFS jest rozwigzaniem systemowym (adresowanym do Pracodawcow) wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci 0osob pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagarn dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy ma za zadanie poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS WYNIKAJACE Z DECYZJI RADY RYNKU
PRACY:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywno$ci Zawodowej, czionkéow lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIPS;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktéore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

IfORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktorych wezmga udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

2) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbegdne,

3) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z udziatem w ksztalceniu ustawicznym.

LICZBA OSOB DO PRZESZKOLENIA: ...

PLANOWANA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA KFS .......ooiiiiiiiiiiiiiii ittt

DANE PRACODAWCY:

2. WielkoSC Przedsi@DiorStWa. .c.ouiuiuiieiniiiieiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiaiiiieiatttttasetestasessesasessssasessssasassssnsessssnses
3. Planowana forma ksztalcenia ustawiCZnego ......cc.eveviiiiiiiiiieiiniiiiiniiiiieiiiiiiiiiciiiieiiieieiietietescsscsssescnn.

Po wypehieniu ankiety prosimy o jej przestanie do dnia 31 stycznia 2024r. na adres mailowy: zbilska@chelmno.praca.gov.pl
z dopiskiem w temacie ,,rezerwa KES - 2024”.

Osoba wskazana do kontaktéw: Katarzyna Zbilska, tel. 509 666 173
Dziekujemy za wypelnienie ankiety



