Zalacznik nr 2 do Szczegdlowych informacjach dla organizatorow stazy dla osob niepelnosprawnych

/
CENTRUM -

AKTYWIZACJI Rehabliach Osct-
Z AWO Dow E J Niepetnosprawnych

Umowa Nr ... (WZOR)

0 zorganizowanie stazu dla osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu
zawarta w dniu ... w Chelmnie pomiedzy Starosta Chelminskim, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Chetmnie, zwany dalej ,,Urzgdem”,
a ..., reprezentowanym/a przez ... , zwanym/g dalej ,,Organizatorem”, o nastgpujacej tresci:
§1
1. Organizator ~ zorganizuje w okresic od dnia ... do dnia ... staz dla ... osOb niepelmosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajacych w zatrudnieniu skierowanego(ych) przez
Urzad, bez nawigzania z nimi stosunku pracy, na nastgpujacych stanowiskach lub w zawodzie:
Staz odbywa si¢ wedlug ustalonego programu stazu.
2. Organizator przyjmuje na staz niepetnosprawnego poszukujacego pracy :

(imie i nazwisko, PESEL, data ur., adres)

3. Miejsce odbywania stazu przez poszukujacego pracy:

Imi¢ i nazwisko stanowisko adres
Imi¢ i nazwisko stanowisko adres
Imig¢ i nazwisko stanowisko adres

4. Program stazu okre§la zatacznik nr 1 do umowy i stanowi on integralng czg$¢ niniejszej umowy.
5. Organizator obowigzany jest zapewni¢ nalezyta realizacj¢ stazu zgodnie z ustalonym programem stazu.
6. Nadzor nad odbywaniem stazu przez poszukujgcego pracy sprawuje Urzad.
§2
1. Organizator zobowigzuje si¢ do:

1) przyjecia na staz skierowanego(ych) przez Urzad poszukujacego(ych) pracy, powiadamiajac o tym Urzad
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni,

2) zapoznania poszukujacego(ych) z programem stazu,

3) zapoznania poszukujacego(ych) z jego (ich) obowigzkami i uprawnieniami, zapewnienia poszukujgcemu(ym)
bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

4) zapewnienia poszukujacemu(ym) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

5) przeszkolenia poszukujacego(ych), na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych i i1 przekazania do Urzgdu potwierdzenia tego faktu
w formie pisemnej w terminie 7 dni, od dnia przeszkolenia,

6) =zapoznania bezrobotnych z obowigzujgcym regulaminem pracy organizatora,

7) przydzielenia poszukujacego(ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow higieny osobistej,

8) zapewnienia poszukujacego(ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych positkow
i napojow profilaktycznych,

9) niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Urzedu o przypadkach przerwania przez
poszukujacego (ych) odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci poszukujacego (ych)
w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu i realizacji programu,

10) przekazywania do Urzedu niezwlocznie listy obecnosci poszukujacego (ych) odbywajacego(ych) staz
(podpisywana przez poszukujgcego pracy) oraz wnioskow poszukujacego korzystajacych z dni wolnych w
odbywaniu stazu, nie pdzniej jednak, niz w ciggu 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca,

11) umozliwienia poszukujacego(ym) zgtaszania si¢ do Urzedu, w terminie wyznaczonym przez Urzad, w celu
odbioru naleznej kwoty stypendium,



12) wydania poszukujacego (ym) opinii, zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez poszukujgcego
pracy i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie
pozniej jednak w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu,

13) udzielania poszukujacego(ym) pracy - na jego (ich) wniosek dni wolnych, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu, za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

14) przestrzegania systemu czasu pracy stazysty nie przekraczajacy 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
bedacego osobag niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci 7
godzin na dobeg i 35 godzin tygodniowo, staz nie bedzie odbywany w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,

15) umozliwienia Urzgdowi przeprowadzania kontroli oraz udostgpniania dokumentéw w zakresie niezbednym do
okreslenia realizacji warunkéw niniejszej Umowy,

16) zapewnienia poszukujacemu pracy odbywajagcemu staz prawa do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

17) zapewnienia poszukujgcemu pracy odbywajacemu staz prawa do rownego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr. 21, poz. 94, z p6zn. zm).

§3
1.Organizator powierza wykonywanie obowigzkéw opiekuna poszukujgcemu (ych) pracy odbywajacego(ych) staz:
(imiq i nazwisko, zajmowane stanowisko)

2.0piekun poszukujgcego pracy odbywajacego staz:

1) udziela poszukujacemu (ym) pracy wskazowek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan oraz

2) po$wiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu poszukujacemu (ym)
pracy z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje¢ o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiej¢tnosciach zawodowych.
3.0piekun moze sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami poszukujgcymi pracy odbywajacymi staz.

§4
1. Bezposrednio po zakonczeniu odbywania stazu, Organizator zobowiazuje si¢ zatrudni¢ lub powierzy¢ inng prace
zarobkowg ......... poszukujgcemu (ym) pracy na okres co najmniej..................... Na UMOWE ...oevvenvrnnnnnnn.

W WYMIarze CZasu PraCy.......c.oeeevverennns
2. Organizator zobowigzuje si¢ dostarczy¢ do Urzedu umowy potwierdzajace zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowej, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie do 5 dni od dnia zatrudnienia o ktorym mowa w § 4 ust.1.

§5
Urzad, na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii, organizatora i wystuchaniu poszukujacego (ych)
pracy moze pozbawi¢ poszukujacego (ych) pracy mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do
odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub §rodkoéw psychotropowych

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§6
Urzad, na wniosek poszukujacego (ych) pracy odbywajacego staz lub z urzgdu, po wystuchaniu organizatora, moze
rozwigza¢ niniejszag Umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia, w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania.

§7
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja warunkow
niniejszej umowy.

§8
W przypadku nie przestrzegania przez Organizatora warunkow niniejszej Umowy, z zastrzezeniem § 6 niniejszej
umowy, Urzad moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 10
Spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Rejonowy w Chetmnie.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:
1. kodeksu cywilnego,
2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020r., poz.1409
Z p6z. zm.),
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009, Nr 142 poz. 1160).
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
(' tekst jednolity DZ. U. z 2018r. poz. 511)

§ 12
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Organizator) (Urzad)

Zatgcznik nr 1: Program stazu



