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Chełmno, dnia 08.05.2023r.
...........................................

              (pieczęć Ogłaszającego)

CAZ.-5050.1.2023.SC.

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE
DLA PODMIOTÓW PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ, NIEPUBLICZNYCH SZKÓŁ, NIEPUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI,   PRODUCENTÓW ROLNYCH, 

ŻŁOBKÓW, KLUBÓW DZIECIĘCYCH LUB PODMIOTÓW ŚWIADCZĄCYCH USŁUGI REHABILITACYJNE 

UBIEGAJĄCYCH SIĘ O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

INFORMACJE WSTĘPNE

1.1. Ogłaszający

Ogłaszającym jest Starosta Powiatu Chełmińskiego za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie.

Adres: ul. Świętojerska 1, 86-200 Chełmno

Telefon: 056 686 00 41/ 056 686 00 42
Adres e-mail: chelmno@chelmno.praca.gov.pl
Witryna: www.chelmno.praca.gov.pl
Godziny urzędowania: pn, śr. – pt. od 730 do 1515, wt. od 730 do 1630.
1.2. Oznaczenie 
Informacja, której dotyczy niniejszy dokument, oznaczony jest znakiem  CAZ.-5050.1.2023.SC.

Wnioskodawcy we wszelkich kontaktach z Ogłaszającym powinni powoływać się na powyższy znak.

1.3. Informacje uzupełniające
1) Wszelkie informacje zawarte w Szczegółowych Informacjach, zwanych dalej „SI”, służą do:
- opracowania, złożenia wniosku i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą, przedszkolom, szkołom lub  
           producentom rolnym dla skierowanych bezrobotnych lub  skierowanych poszukujących pracy 

           opiekunów osoby niepełnosprawnej;

          - opracowania, złożenia wniosku i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 
           pracy związanych bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci   

           niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych podmiotom 
           prowadzącym działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych  
           lub doposażenia lub wyposażenia doposażenia stanowisk pracy związanych bezpośrednio ze 
           sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi  lub prowadzeniem dla nich zajęć 
           żłobkom lub klubom dziecięcym dla skierowanych 
           bezrobotnych,   skierowanych poszukujących pracy opiekunów osoby niepełnosprawnej lub 

           skierowanych poszukujących pracy absolwentów;
2) Ilekroć w SI używa się pojęcia „ustawa” bez bliższego określenia, o jaką ustawę chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 t.j.), 
3) W sprawach nieuregulowanych w SI ma zastosowanie rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (…) (Dz. U. z 2022 r., poz.243),

4) Ogłaszający zastrzega sobie prawo dokonania zmian lub uzupełnienia treści SI przed upływem terminu do składania wniosków.

5) Ogłaszający zastrzega sobie prawo odwołania informacji lub przesunięcia terminu składania wniosków bez podania przyczyny, nie zawierając umowy z jakimkolwiek wnioskodawcą.

6) Ogłaszający nie pokrywa żadnych kosztów poniesionych przez wnioskodawców. 

7) Niniejszy formularz SI można otrzymać na stronie www.chelmno.praca.gov.pl
PRZEDMIOT INFORMACJI
2.1 Przedmiotem informacji jest zrefundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą, niepublicznym szkołom, niepublicznym przedszkolom, producentom rolnym,  żłobkom, klubom dziecięcym lub podmiotom świadczącym usługi rehabilitacyjne  zwanych dalej Wnioskodawcą, kosztów wyposażenia lub doposażenia 5 stanowisk pracy 
dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunów osób niepełnosprawnych

lub skierowanych poszukujących pracy absolwentów
w wysokości  do 34.600,00 zł brutto na 1 stanowisko pracy

z zastrzeżeniem poniższych zapisów
 W przypadku refundowania podmiotom, szkołom, przedszkolom lub producentom rolnym: stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - zatrudnienie musi być w pełnym wymiarze czasu pracy,

stanowiska pracy dla skierowanego opiekuna osoby niepełnosprawnej – zatrudnienie musi stanowić co najmniej połowę jego pełnego wymiaru. Kwota  refundacji stanowiska pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.
W przypadku refundowania podmiotom świadczącym usługi rehabilitacyjne, żłobkom, klubom dziecięcym stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta kwota refundacji uzależniona jest  od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnianej na refundowanym stanowisku pracy i jest proporcjonalna do oferowanego wymiaru czasu pracy. Osoby skierowane na refundowane stanowiska pracy muszą być zatrudnione co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy.
2.2 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest przyznawana w ramach projektu „Programu aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia".
TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA WNIOSKÓW
3.1 Termin składania wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta od 15.05.2023r. do 19.05.2023 r.
3.2 Wnioskodawca ubiegający się o refundację ze środków rezerwy Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy  absolwenta składa w siedzibie Ogłaszającego kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek odpowiednio;
Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, przedszkole, szkoła lub  producent rolny
 „ Wniosek w sprawie udzielenia z rezerwy Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej” - na druku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej informacji wraz z wymaganymi załącznikami do wniosku, stanowiącymi komplet dokumentów. 
Podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, żłobek lub klub dziecięcy

„ Wniosek w sprawie udzielenia z rezerwy Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej lub poszukującego pracy absolwenta” - na druku stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej informacji wraz z wymaganymi załącznikami do wniosku, stanowiącymi komplet dokumentów. 

3.3 Wnioskodawca może w dowolnym czasie wycofać wniosek, składając pisemne oświadczenie.

WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI
4.1.  O refundację może ubiegać się podmiot, przedszkole, szkoła, producent rolny, który spełnia spełnienia   łącznie następujące warunki:

1) refundacji nie dokonuje się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.  

2) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz                              z opłacaniem w terminie należnych składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

3) prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018r. – Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2019r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020r. poz. 424 i 1086), przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej,
4) prowadzi działalność na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym, że do okresu prowadzenia działalności nie wlicza się okresu zawieszenie działalności,
5) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzi dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających  dzień złożenia wniosku (ten warunek dot. producentów rolnych),

6) w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie był skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia  6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, lub ustawy z dnia   28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,
7) nie obniżył wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem                    w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkołę, producenta rolnego, żłobek, klub dziecięcy, podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne bądź na mocy porozumienia stron   z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku (refundacja nie zostanie dokonana w przypadku wystąpienia w/w okoliczności        w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji). Do powyższego nie uwzględnia się sytuacji, gdy podmiot w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniży wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą COVID-19”. 
8) nie jest w stanie upadłości i nie został zgłoszony wniosek o likwidację,

9) w przypadku producenta rolnego – zatrudniania w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy,  
10) spełnia warunki określone w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania  środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243) oraz odpowiednio: podmiot, przedszkola, szkoły, podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, żłobek, klub dziecięcy – warunki określone w rozporządzeniu nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) lub producent rolny – warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9). 

11) złoży kompletny i prawidłowo sporządzony „Wniosek o udzielenie refundacji….. wraz 
z załącznikami.

4.2. Ogłaszający może żądać od Wnioskodawcy, w terminie wyznaczonym, uzupełnienia dokumentów lub złożenia dodatkowych wyjaśnień dotyczących złożonego wniosku. 

4.3 Zawieranie umów cywilnoprawnych z Wnioskodawcami następować będzie w terminie do 16.06.2023r. 

4.4.Ogłaszający nie zawrze umowy z Wnioskodawcą, jeżeli Wnioskodawca nie zobowiąże się do wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy oraz do złożenia rozliczenia najpóźniej do dnia 31.07.2023r. i zatrudnienia skierowanego bezrobotnego najpóźniej do dnia 14.08.2023r.
SPOSÓB PRZYGOTOWANIA WNIOSKU
5.1. Wniosek należy złożyć na załączonym druku, który stanowi załącznik nr 1 lub odpowiednio  załącznik nr 2   do niniejszych SI.

5.2. Wniosek powinien być sporządzony w języku polskim na maszynie, komputerze lub czytelnym pismem ręcznym (długopisem lub nieścieralnym atramentem).

5.3. Każda poprawka lub zmiana w doręczonej dokumentacji powinna być parafowana przez osobę upoważnioną do podpisywania wniosku.

ROZPATRYWANIE WNIOSKÓW
6.1  Złożone wnioski zostaną zaopiniowane przez powołaną przez Ogłaszającego komisję. 

6.2 Komisja zbada, czy wnioskodawca spełnił warunki formalne, o których mowa w pkt. 4.1. 
6.3 Decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dyrektor PUP w Chełmnie, w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku wraz z kompletem dokumentów.
OCENA WNIOSKÓW
7. Przy rozpatrywaniu „Wniosku w sprawie udzielenia z rezerwy Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepełnosprawnej” Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie uwzględnia m.in.:

1) rodzaj wyposażanych lub doposażanych stanowisk pracy w powiązaniu z sytuacją na lokalnym rynku pracy;

2) dotychczasową współpracę z wnioskodawcą w zakresie wywiązywania się z zawartych umów 
     z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmnie;

      3)  ilość tworzonych miejsc pracy,

      4)
możliwość skierowania osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy      w Chełmnie.
UDZIELANIE WYJAŚNIEŃ
8. Wnioskodawca może zwrócić się do Ogłaszającego o dodatkowe informacje w sprawie złożenia wniosku o udzielenie z rezerwy Funduszu Pracy refundacji. 
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW
8.1. Druk wniosku dla podmiotów, przedszkoli, szkół, producentów rolnych (zał. 1) 

8.2. Druk wniosku dla podmiotów świadczących usługi rehabilitacyjne, żłobków, klubów dziecięcych        (zał. 2) 

8.3 Wzór umowy (zał. 3)  
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.
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