POWIATOWY URZAD PRACY

Chetmno 86-200, ul. Swietojerska 1,
tel./fax 56 686 00 41
chelmno.praca.gov.pl

e-mail: chelmno@chelmno.praca.gov.pl

INFORMACIA
O BEZROBOCIU I DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHELMNIE W ROKU 2019

Chelmno, styczen 2020r.



SPIS TRESCI

WVSTEP ...ttt ettt b bt h e b oo bt oo bt et e e R bt eh £ e eh £ e ke oAbt oA be e h e e ehe e ehe e ebe e been b e eR b e eb e e nb e e nbe e beennennnas 3
| CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY ..ottt sttt sttt 4
RYde o Jo l o154 o] o Lo Lo F PRSPPI 4
[ o7 o Yol o =54 0] o Yo ) Vol ¢ SR 8
Il STRUKTURA BEZROBOTNYCH ...ttt st ne e 9
Bezrobotni Wedfug WYKSZEGICENIQ ..............ccoiiiuiiiiiieit ettt et e b e e 9
BEZIODONT WEATUG WIEKU ...ttt ettt et e e b e e et e et e e e be et e e ebe e e 10
Bezrobotni wedtug czasu pozoStaWaniQ DEZ PITUCY ...........ccueeicciueeiiiieeeasiie e siaee e s iee e s stee e e saae e e s snaaeeeataeeesnnreeesnnnees 11
Bezrobotni bedqcy w szczegdInej Sytuacji NG ryNku PrOCY .........c....cicueeeiiiiee e iee e s e e see et e e rnae e e nnnes 13
Bezrobotni zamieszkali Na 0bSZarach WiSKiCh .................ccoiiiiiiiiiiiiiie e 16
BezZrobOotNi NIEPEINOSPIAWNI ............ccuueeeeiiee e eeee et e e et e e e e st e e e et e e e st e e e s bt e e e e attee e e sateeeeessbeeeeasteeeeasteeeeannes 18
HT LOKALNY RYNEK PRACY ..ttt sm ettt b e e e be e sne e nb e e s e enneannenneenreens 20
PlyNNOSC I0KAINEGO FYNKU PITACY ........vveeeeiiee ettt et e e et s e e e s bte e e e et b e e e e atae e e s abe e e e sntbeeeanteeeeannes 20
Lo o = Tol o I oY [oy OO O PP PP PP U PP OT PP UPPPTRON 21
(0] (=113 VL Lo O PR 22
Zatrudnienie CUGZOZIBIMCOW.............cciuiie ittt ettt b et b e e st he e e b e e e bt et e et e e be e snesne e s reeaneenneeneenns 22
IV ORGANIZACJA T ZARZADZANIE .....c.oooiiiiiiii ettt ettt bttt sbe et e b e snbesreeneee 25
Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy W CREHMINIE .............ccccocoiiiieiiiee ittt 25
Zadania faKultatyWne W 2019.............ccuue i i et e s e e e et e e e s st e e e st e e e atte e e s sateeeeartbeeeaseeeeesareeeearreeeeann 26
V SRODKI FUNDUSZU PRACY, EFSW ROKU 2019 .......c..ovuivieiieieieeeseeseeesessessessessessessessen s snsanes 28
Srodki FUNCUSZU PrACY NG FOK 2019 .......c.c.oeeeeeeeeeeeeeeeeet ettt sttt sttt ettt ettt n st se st ean s 29
VI ZESTAWIENIE WYDATKOW W 2019 ROKU NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ...ttt bbbt bt bt a e h bt b e ekt e b e ekt e Rt e e he e nhe e nne e n e 31
L2 00] o Yol A o1V o] 1o7.{ -SSR 31
PrOCE INEEIWENCYJNE .......eeeeeeeiit ettt ettt ekttt h e e ab e e h bt e e it e b bt e e it e e skt e e bt e et e e enbe e et e e e beeebneenee et 32
PraCE SPOTECZNIE UZYLECZNE ........eveeee ettt ettt sttt h bttt sh bt e et ekt e e nbe et e e e be e e beeenbee et 32
(0] o[ 141 74e Tol 1o I (o 7.4 VOSSR 33
Doposazenie | WypoSazZenie SEANOWISK DITCY ..........c.uouueeiiuieiiee ittt sttt et st e b e 34
Szkolenia i Studia POAYPIOMOWE ............ccceiiiiiiiiii et ettt sttt e b b e snee e 35
Srodki na rozpoczecie dziataINOSCi GOSPOUAICZE] .........ccouoveeeeeeeeieeeeeeeee e et e ettt en s 36
Zwrot kosztow przejazdu | ZAKWALErOWGNIA ..............ccc..cociuueeiiiieeeeciee e eeitee e e et e e e ette e e e stae e e et e e e esate e e s sabeeeessrbeeeaans 37
Ksztatcenie ustawiczne pracownikOW i PracOdAWCOW ..............cocueeeiiiuieeeiiiee s ceeeeste e e ssaee e saee e e stae e e snnaee e e annes 38

VI PROJEKTY WSPOELFINASOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO ORAZ REZERWY FUNDUSZU PRAGCY ......ccotiiiieiiiriie sttt 39



Wstep

Sytuacja na rynku pracy juz dawno nie byta tak dobra. Na przestrzeni 30 lat
grudzien 2019 roku, byt pierwszym, w ktérym liczba bezrobotnych byta nizsza niz 900
tysiecy. Poréwnujac dane dotyczace bezrobocia, trzeba siega¢ w coraz odleglejsze lata, by
zobrazowac sobie, jak wielki skok na rynku pracy dokonat sie w mijajacym roku. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w konicu grudnia 2019 roku wyniosta 5,2 proc. i w poréwnaniu
do poprzedniego miesigca wzrosta o 0,1 pkt. proc. Do analogicznej sytuacji doszto przed
rokiem, kiedy stopa bezrobocia wzrosta z poziomu 5,7 proc. w listopadzie do 5,8 proc.
w grudniu. W ostatecznym zestawieniu, wskaznik bezrobocia w koncu 2019 roku byt
jednak o 0,6 pkt. proc. nizszy niz przed rokiem - to najnizszy poziom tego wskaznika
odnotowany w koncu roku od trzech dekad. Do przyczyn wptywajgcych na spadek liczby
bezrobotnych nalezy zaliczy¢ wysoki i stabilny wzrost gospodarczy, co znalazto wyraz
w dynamice wzrostu PKB. Utrzymujacy sie wzrost gospodarczy wptynat na wysokg liczbe
ofert pracy w skali roku. W catym 2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 1,34
min ofert.

Wszystkie te czynniki przektadaja sie na fakt, ze obecnie stosunkowo dobrze
wypadamy na tle Unii Europejskiej - nasz dystans do $redniej w UE w zakresie gtéwnych
wskaznikéw opisujacych sytuacje na rynku z roku na rok jest coraz mniejszy. Eurostat
policzyt, ze w grudniu 2019 roku faktyczna stopa bezrobocia wyniosta w Polsce 3,3% (za
bezrobotnych uznaje sie tu osoby pozostajgce w gotowosci do natychmiastowego podjecia
zatrudnienia) i byta sporo nizsza niz unijna $rednia ksztattujgca sie na poziomie 7,4% - to
ogromny przetom, jesli spojrze¢, ze w momencie wstepowania do Unii Europejskiej
byliSmy krajem o najwyzszym wskazniku bezrobocia we Wspdlnocie.

Powyzsza sytuacja powoduje, ze oczekiwania pracownikow rosng, a pracodawcy
muszg dba¢ o wysoki poziom satysfakcji swoich pracownikéow. Tak zwany ,rynek
pracownika”, przektada sie rowniez na sytuacje w urzedach pracy, gdzie
w ewidencji pozostajg osoby, ktérych problemem nie jest brak ofert pracy a raczej brak
motywacji do jej podjecia. Praca z takim klientem jest duzo bardziej wymagajaca
i wskazuje na potrzebe wiekszego zaangazowania doradcéw zawodowych, posrednikow

pracy czy nawigzania wspotpracy z potencjalnym pracodawca.



I Charakterystyka zmian na rynku pracy

Stopa bezrobocia

Podstawowym zrodtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane statystyczne
zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01 oraz dane z Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W latach 2003 - 2008 z roku na rok obserwowano statg tendencje spadku
bezrobocia rejestrowanego. W koncu 2003 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 3
175,7 tys. osOb, a wskaznik bezrobocia wynidst 20%. Do konca 2007 r. zaréwno liczba,
jak i stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszaty sie coraz szybciej. Najwyzszg
dynamike spadku bezrobocia odnotowano w 2007 r. (24,4% w poréwnaniu do stanu
z konca 2006 r.). W koncu 2009 r. po raz pierwszy od kilku lat bezrobocie zwiekszyto sie
do 1 892,7 tys. osbéb, czyli wzrost poziomu bezrobocia w skali roku wyniést 418,9 tys.
0s0b, tj. 28,4%. Stopa bezrobocia wyniosta 12,1%, tj. wzrosta o 2,6 p. p. W kolejnych
latach obserwowali$my systematyczny wzrost zaréwno liczby, jak i stopy bezrobocia
rejestrowanego. W koncu 2013 r. roczna dynamika wzrostu bezrobocia wyniosta 1,0%, tj.
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 21,1 tys. oséb do 2 157,9 tys., a wskaznik
bezrobocia wynidst 13,4%. W latach 2014 - 2019 utrzymywatl sie trend spadkowy
poziomu bezrobocia w Polsce. W koncu 2014 r. liczba bezrobotnych wyniosta 1 825,2 tys.
os6b, (spadek w skali roku o 15,4%), natomiast w koncu 2017 r. liczba bezrobotnych
wyniosta 1 081,7 tys. osob (spadek o 19,0%). W 2018 r. po raz pierwszy od 30 lat liczba
0s0b bezrobotnych w koricu roku spadta ponizej 1 miliona oséb i wyniosta 968,9 tys. oséb
(spadek o 10,4%), a stopa bezrobocia spadfa do 5,8%. W koncu 2019 r. w urzedach
pracy zarejestrowanych byto 866,4 tys. bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 5,2%
i byta 0 0,6 p. p. nizsza niz przed rokiem. W skali roku spadek wynioést 102,5 tys. oséb (tj.
10,6%). Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych zmniejszyta sie o 9,9%, zas liczba
dotychczas niepracujacych spadta o 14,9%.

W koncu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 34,5 tys. osdb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (wobec 37,9 tys. przed rokiem). Tym
samym w ciggu roku statystyka ta zmniejszyta sie o 3,4 tys. osob, tj. o 8,9%. Osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowilty 4,0% zarejestrowanych
bezrobotnych.

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowg ceche polskiego rynku pracy i oznacza
wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z rozpoczynania
prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie sezonu

turystycznego. Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia o0séb, ktérym



wygasajg wowczas umowy o prace oraz powrdt do bezrobocia oséb wykonujacych
subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta. Rownoczesnie w miesigcach
konczacych rok liczba bezrobotnych wytaczanych z ewidencji zmniejsza sie.

W koncu grudnia 2019 r. w poréwnaniu do stanu z konca listopada 2019 r., liczba
bezrobotnych wzrosta o 16,7 tys. 0séb, tj. o 2,0%. W grudniu 2018 r. poziom bezrobocia
w stosunku do listopada 2018 r. wzrdést o 18,3 tys. osdb, czyli o 1,9%. Stopa bezrobocia
w koncu grudnia 2019 r. w poréwnaniu do konca listopada nieznacznie wzrosta - o 0,1 p. p.
Od czasu transformacji systemowej stopa bezrobocia odnotowana w korcu roku nigdy nie
byfa na tak niskim poziomie (5,2%).

W koncu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 142,5 tys. bezrobotnych,
ktérym przystugiwato prawo do zasitku (wobec 153,3 tys. przed rokiem) i stanowili oni 16,4%
ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Tym samym w skali roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych z prawem do zasitku o 10,8 tys. osdb, tj. o 7,1%. Wsrdd bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku przewazajg kobiety — w koncu 2019 r. stanowity one 57,7%
bezrobotnych z prawem do zasitku. Wyzszy niz przecietny udziat oséb z prawem do zasitku
zanotowano ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych nalezacych do takich grup jak: osoby
powyzej 50 roku zycia (19,1%), niepetnosprawnych (17,1%) oraz posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (17,1%).

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w Polsce.
Jest to wynikiem zaréwno nieréwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionow,
jak i ich potozenia geograficznego. Terytorialne zréznicowanie, mierzone réznicg pomiedzy
najnizszg i najwyzszg wartoscig wskaznika bezrobocia, waha sie. W koncu 2019 r.
w poréwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt sie we wszystkich
wojewodztwach - najwyzszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewodztwie
warminsko- mazurskim (o 1,4 p. p.), a najnizszy w wojewodztwach sSwietokrzyskim
i wielkopolskim (o 0,4 p. p.). W koncu 2019 r. réznica pomiedzy najnizszg i najwyzszq
stopg bezrobocia w wojewoddztwach wynosita 6,2 p. p. (wielkopolskie 2,8%, warminsko-
mazurskie 9,0%), wobec 7,2 p. p. przed rokiem.

W latach 2003 - 2007 zdecydowanie szybciej zmniejszata sie liczba bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsréd
0ogo6tu zarejestrowanych. W koncu 2002 r. kobiety zarejestrowane w urzedach pracy
stanowity 51,2% ogdtu bezrobotnych, a w koncu 2007 r. 58,2%. Po okresie wahan
w latach 2008-2013, udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrasta poczawszy od
2014 r.— wynosit on kolejno 51,5% w koncu 2014 r., 52,2% w koncu 2015 r., 53,3%
w koncu 2016 r., 55,1% w koncu 2017 r. i 56,0% w koncu 2018 r. W koncu 2019 r.
w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 479,4 tys. kobiet oraz 387,0 tys. mezczyzn.
W poréwnaniu do stanu z konca 2018 r., populacja bezrobotnych kobiet spadta o 63,2 tys.
0s6b (tj. o 11,7%), a liczba bezrobotnych mezczyzn spadta o 39,3 tys., tj. o 9,2%.
Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 55,3% wobec 56,0% przed
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rokiem. Na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadaty 124 kobiety (przed rokiem na 100
mezczyzn przypadato 127 kobiet).

Na wsi mieszka ok. 40% ludnosci Polski, natomiast wsréd bezrobotnych mieszkarncy
wsi stanowig ok. 45%. W okresach poprawy sytuacji na rynku pracy wyzsza dynamika
spadku dotyczy bezrobotnych zamieszkatych w miescie niz na wsi. Rownoczesnie jednak
w okresach wyraznego pogorszenia sytuacji rowniez szybciej wzrasta liczba bezrobotnych
zamieszkatych w miescie. W koricu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 405,9
tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu do stanu z korica 2018 r., liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 9,3%, przy spadku liczby
zamieszkatych w miescie o 11,6%. Odsetek zamieszkatych na wsi wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 46,8% wobec 46,2% przed rokiem.

W art. 49 wustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyszczegolnione zostaty grupy osob uznane za bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. W koncu 2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
722,1 tys. 0sOb, co oznacza, ze 83 na 100 bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ za-
liczconym do tej kategorii. Osoba moze spetnia¢é kryteria by jednoczesnie byc¢
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji. Najbardziej liczng zbiorowos¢
tworzg dlugotrwale bezrobotni - 432,4 tys. osob, tj. 49,9% ogdtu zarejestrowanych,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia (235,7 tys. 0soOb, tj. 27,2%) oraz bezrobotni do 30
roku zycia (223,0 tys. 0séb, tj. 25,7%).

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian
w naptywie i odptywie z bezrobocia. Obie te wielkosci charakteryzujg sie wysokimi
wahaniami wynikajacymi w znacznej mierze z sezonowosci. W grudniu 2019 r. naptyw do
bezrobocia byt wyzszy od odptywu, co przetozyto sie na wzrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. W grudniu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowato
sie 118,0 tys. osob (o 15,7 tys. oséb, tj. o 11,8% mniej niz w analogicznym miesigcu
2018 r.), a odptyw bezrobotnych wynidst 101,3 tys. osob (spadek w stosunku do grudnia
2018 r. 0 14,1 tys. 0sob, tj. 0 12,2%).

W grudniu 2019 r. prace podjeto 55,8 tys. bezrobotnych, tj. 0 17,8% mniej niz rok
wczesniej. Liczba osob podejmujacych prace niesubsydiowane spadfa o 11,5% do 48,5
tys. os6b, a subsydiowane spadta o 44,5% do 7,2 tys. oséb. W grudniu 2019 r.
aktywnymi programami rynku pracy (tj. praca subsydiowana, szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i praca spotecznie uzyteczna) objeto 10,4 tys.
0s0b, wobec 16,5 tys. oséb w analogicznym miesigcu 2019 r. - spadek o 36,7%.
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy byto powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych
22,0 tys. os6b w grudniu 2019 r. (spadek w stosunku do grudnia 2018 r. 0 2,7%).

W latach 2012-2017 z roku na rok zwiekszata sie liczba ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzeddw pracy, a tym samym przy spadku liczby bezrobotnych w ciggu

ostatnich 6 lat zmniejsza sie liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy z 24
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0s6b w 2012 r. do 8 0s6b w 2016 r. i 5 oséb w 2018 r. W grudniu 2019 roku do urzeddéw
pracy zgtoszono 78,4 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 4,3 tys.
ofert (0 5,2%) mniej niz przed rokiem. Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy w grudniu 2019 r. byta réwna liczbie oséb przypadajacych na 1 oferte pracy
w grudniu 2018 r. i wyniosta 6 0sob.

Ogdlnopolska tendencja spadkowa odnosnie stopy bezrobocia znalazta swoje odbicie
rowniez na terenie powiatu chetminskiego. W 2019 r. najnizszg stope bezrobocia
W powiecie zanotowano w czerwcu, oraz miesigcach lipiec i wrzesien - ksztattowata sie
ona woéwczas odpowiednio na poziomie 11,0% i 11,2%. Poziom najwyzszy stopy
bezrobocia, tj. 12,8% zanotowano w styczniu 2019 r. W zestawieniu miesiecy styczen
2018 r. i styczen 2019 r. mozemy zaobserwowal spory spadek tj. o 1,7 punktu
procentowego. Zmiane obserwujemy rowniez w dniu 31 grudnia 2019 r. - stopa
bezrobocia byta o 0,9 punktu procentowego nizsza anizeli w analogicznym okresie 2018 r.
i wyniosta 11,5%. Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2018 - 2019 przedstawia
tabela 1.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2018 - 2019
Stopa bezrobocia
Woyszczegélnienie Polska woj. kujawsko powiat chetminski
pomorskie

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Styczen 6.8 6,1 10,3 9,2 145 128
Luty 6,8 61 10,2 91 141 125
Marzec 6,6 59 9.8 88 135 124
Kwiecien 6,3 5,6 94 8,4 13,2 119
Maj 6.1 54 91 8.1 12,7 119
Czerwiec 538 53 8.8 79 12,6 11,0
Lipiec 58 5.2 8,7 78 12,3 112
Sierpief 5,8 5,2 8,6 77 124 114
Wrzesief 5,7 51 8,6 76 120 112
PaZdziernik 57 5,0 85 75 11,8 11,6
Listopad 57 5,1 86 76 121 11,6
Grudzieh 58 5,2 8,38 78 12,4 15

Zrodto: Dane GUS



Liczba bezrobotnych

Ksztattowanie sie comiesiecznych standw bezrobocia na terenie powiatu
chetminskiego w 2019 r. i dla poréwnania w 2018r. ilustruje wykres 1.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 r. liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 2014 o0sob, z tego kobiety 1191 (59%) i mezczyzni
823 (41%). Spadek liczby oséb bezrobotnych, ktéry rozpoczat sie od lutego, postepowat
z kazdym nastepnym miesigcem roku 2019 i od maja nie powrdcit juz do poziomu
powyzej 2029 osob Najwiekszy spadek liczby oséb zarejestrowanych w ciggu roku
wystgpit, gdy poréwnamy miesigce styczen i czerwiec - mozna zaobserwowad
zmniejszenie az o 354 osoby bezrobotne (15%). Wieksza liczba oséb rejestrujacych sie
jako bezrobotne w koncu roku, podobnie jak w latach poprzednich nie wptyneta
niekorzystnie na bezrobocie w powiecie chetminskim - w zestawieniu z koncem 2018 r.,
otrzymalismy w grudniu 2019 r. spadek o 179 osd6b (8%) z tego liczba kobiet spadta
o 141, a mezczyzn o 38 o0sOb. Jak obrazuje ponizszy wykres, sytuacja gdzie liczba
bezrobotnych z powiatu wzrasta na poczatku roku, a nastepnie przyjmuje tendencje
malejaca w kolejnych miesigcach, wzrastajgc dopiero z koncem roku, jest sytuacja, ktora
powtarza sie juz od kilku lat. Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych w koncu 2019 r.
posiadato 331 o0sd6b (16% ogotu bezrobotnych) w tym 186 kobiet (16% ogotu kobiet).
W porédwnaniu z analogicznym okresem w roku 2018 udziat oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zmalat o0 2%.

Wykres 1
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w latach 2018 i 2019

Liczba bezrobotnych
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II Struktura bezrobotnych

Tabela 2
Zarejestrowani bezrobotni z podziatem na samorzady terytorialne
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegéinienie w koncu grudnia 2018r. w koncu grudnia 2019r. Zmiana
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Miasto Chetmno 838 481 756 422 -82 -59
Gmina Chetmno 216 152 215 145 -1 -7
6mina Kijewo Krélewskie 170 116 162 102 -8 -14
Gmina Lisewo 201 113 181 101 -20 -12
Gmina Papowo Biskupie 268 168 273 164 5 -4
Gmina Stolno 254 157 230 134 -24 -23
6mina Unistaw 246 145 197 123 -49 -22
Ogétem PUP 2193 1332 2014 1191 -179 -141

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Wyksztatcenie ma kluczowe znaczenie w kontekscie poszukiwania zatrudnienia -
im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym mniejsze prawdopodobienstwo znalezienia sie
w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia i zniechecenia, wskutek ktoérego zaprzestaje sie
poszukiwania pracy. Pracodawcy do zatrudnienia poszukujg jednak nie tylko oséb, ktére
sg wyksztatcone, ale posiadajg rowniez umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy czyli
doswiadczenie zawodowe - sg to gtdbwne czynniki wptywajace na dtugos¢ okresu
pozostawania bez pracy. Mimo ze wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia, to ich sytuacja zaczyna sie
znaczaco zmieniaé. Obecnie bezrobocie w Polsce jest najnizsze od 1990 roku, wiec
wiekszos$¢ przedsiebiorcéw ma problem ze znalezieniem pracownikéw - w wielu branzach
mozemy mowi¢ o rynku pracownika. Warunki zmieniajg sie na tyle, Zze trzeba bedzie
siegac¢ rowniez po osoby dtugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo oraz ksztatcaca sie
mtodziez.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie nadal pozostaje wiekszos¢
0s6b o niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdéd bezrobotnych to
osoby posiadajgqce wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe oraz
zasadnicze zawodowe (odpowiednio 37 i 30% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w koncu
grudnia 2019r.). Obie te grupy stanowily tacznie 67% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Swiadectwem ukonczenia szkdt policealnych i $rednich zawodowych legitymowato sie 18%
0gotu bezrobotnych, s$rednich ogodlnoksztatcgcych 9%, a dyplomem ukonczenia szkot

wyzszych 7%. W analogicznym okresie 2018r. struktura byta niemal identyczna.



Tabela 3

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wedlug wyksztatcenia

Stan w koncu 2018r.

Stan w koncu 2019r.

Zmiana w liczbach

bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 146 99 135 99 -11 0
Policealne i $rednie
382 289 366 266 -16 -23
zawodowe
, Srednie 178 134 173 121 5 -13
ogélnoksztatcace
Zasadnicze 627 365 595 323 32 42
zawodowe
Gimnazjalne i 860 445 745 382 -115 .63
ponizej

Bezrobotni wediug wieku

Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug wieku i ptci

Stan w koricu 2018r. Stan w koricu 2019r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Wiek
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 321 208 279 168 -42 -40
25 - 34 lat 686 513 602 436 -84 =77
35 - 44 |at 499 298 457 290 -42 -8
45 - 54 |at 369 203 362 191 -7 -12
55 - 59 lat 222 110 217 106 -5 -4
pow. 60 lat 96 X 97 X 1 X

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujgca grupg
0sOb pozostajgcych bez pracy sg ludzie miodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest
bardzo istotne, bowiem w zupetnie innej sytuacji sq mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote
i poszukujg pracy a innej osoby starsze, ktore jg utracity. W koncu 2019r. najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 — 34 lat — 602 0sob, a ich odsetek
30%.

zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 - 44

odsetek
Osob
w wieku 45 - 54 lat byto 18% natomiast oséb w wieku do 24 - 14%. Osoby w wieku
grupe 16%.

W stosunku do analogicznego okresu 2018r. w kazdej z grup, za wyjatkiem oséb powyzej

w 0golnej liczbie bezrobotnych wynidst Niewiele mniejszy byt

lat, ktéry wynidst 23%.

powyzej 54 lat w o0golnej liczbie bezrobotnych stanowity
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60 lat, obserwujemy spadek liczby o0sdb, a najwieksze zmniejszenie bezrobotnych
zanotowano w grupie oséb w wieku od 25 do 34 lat - spadek o 84 osoby (12%) oraz
grupie oséb w wieku od 18 do 24 lat oraz od 35 do 44 lat — spadek o 42 osoby w kazdej
Z grup, tj. odpowiednio 0 13% i 8%.

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pteé, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 59% o0go6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2019r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 1191
kobiet — pordéwnujgc analogiczny okres w 2018r., gdzie bezrobotnych kobiet byto 1332,
mozemy zauwazy¢ zmniejszony udziat kobiet w ogdle bezrobotnych o0 2% i 11 % spadek ich
ogolnej liczby wsrdod zarejestrowanych. Przewage kobiet w ogdlnej liczbie oséb

zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Tabela 5
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2018r. Stan w koricu 2019r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Czas pozostawania bez
pracy Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 1 m-ca 215 © 166 60 -49 -33

1 -3 m-cy 384 199 334 153 -50 -46

3 - 6 m-cy 283 156 305 168 22 12

6 - 12 m-cy 297 163 326 184 29 21

12 - 24 m-cy 320 215 296 194 24 21
Powyzej 24 m-cy 694 506 587 432 -107 -74

Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 29% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy. Bezposrednio
za ta grupq znalazty sie osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 17%. Jezeli
chodzi o zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem 2018r., najwiekszy wzrost
w 2019r. zaobserwowano w grupie 0sob bezrobotnych, ktdre pozostawaty bez pracy od 6
do 12 miesiecy - o0 29 o0s6b (10%) z kolei najwiekszy spadek wystapit wsréd grupy osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy - o 107 oséb (15%). Osoby pozostajace bez
pracy stosunkowo krotko tj. do 1 miesigca stanowity 8%, od 3 do 6 miesiecy - 15%, od 6
do 12 miesiecy - 16%, natomiast pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy —-15% ogotu
bezrobotnych. Szczegétowo obraz bezrobotnych w zestawianiu z czasem pozostawania bez

pracy przedstawiajq tabele 6,7,8.
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Tabela 6

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (stan w kofncu 2019r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wiek Razem

Powyze|

Dolm-ca | 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12 - 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 lat 37 73 69 45 21 34 279
25 - 34 lat a7 97 81 85 106 186 602
35 - 44 lat 36 63 62 87 69 140 457
45 - 54 lat 28 52 53 64 52 113 362
55 - 59 lat 11 36 27 32 e 78 217
pow. 60 lat 7 13 13 13 15 36 97

Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2019r.)

Okres pozostawania bez pracy w miesiqcach

Staz pracy Powyzej
do 1 1-3 3-6 6 -12 12 - 24 24 Razem
do 1 roku 29 64 53 60 43 96 345
od 1do 5 lat 49 90 87 76 95 157 554
od 5 do 10 31 57 56 60 54 96 354
od 10 do 20 29 51 48 66 54 94 342
od 20 do 30 14 26 17 21 23 51 152
od 30i
wiece; 6 12 5 11 ) 11 50
bez stazu 8 34 39 32 22 82 217
Razem 166 334 305 326 296 587 X
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Tabela 8
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedlug czasu pozostawania bez pracy oraz wyksztatcenia (stan w koncu 2019r.)

Czas pozostawania bez pracy
Glnieni - 12 12- 24 Powyzej
Wyszczegélnienie Dolm-ca | 1-3m-cy 3-6m-cy 6 owyzej Razem
m-cy m-cy 24 m-cy
Wyzsze 10 29 15 23 25 33 135
Policealne i $rednie
zawodowe 33 61 64 53 51 104 366
Srednie
ogdlnoksztatcace 13 35 32 33 19 41 173
Zasadnicze
zawodowe 45 98 72 102 102 176 595
Gimnazjalne i
ponizej 65 111 122 115 99 233 745
w tym kobiety
Wyzsze 7 17 12 19 18 26 99
Policealne i $rednie
zawodowe 17 41 42 34 41 91 266
Srednie
ogdlnoksztatcace 6 18 21 22 17 37 121
Zasadnicze
zawodowe 15 39 33 56 56 124 323
Gimnazjalne i
ponizej 15 38 60 53 62 154 382

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacej
od dnia 27 maja 2014 roku, grupa oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, przyjeta nowy ksztatt. Do grupy takich oséb zaliczamy:

—bezrobotnych do 30 roku zycia;

—bezrobotnych diugotrwale;

—bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

-bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

—bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

—bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia;

—bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osobom takim, przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
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w programach specjalnych. Ideg programéw specjalnych jest umozliwienie powiatowym
urzedom pracy elastycznego reagowania na potrzeby klienta, wymagajacego
niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. Programy specjalne przewidujgq
rozwigzania, umozliwiajace aktywizacje bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,
potrzebujgcych specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjecia pracy. Podstawowym
warunkiem, aby uzna¢, iz program przygotowany przez urzad pracy posiada znamiona
programu specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikdw zaréwno
ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réwniez specyficznych elementéow, niezbednych
do przezwyciezenia barier, utrudniajgcych aktywizacje osdb bezrobotnych.

W konicu grudnia 2019r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowiaca az 57%
ogdlnej liczby bezrobotnych byta grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych (tj. osdb
pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Drugg, co do wielkosci grupg, sq osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, ktére stanowity 29% o0sdéb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
chetminskim (w tym osoby do 25 roku zycia - 14%). Odsetek pozostatych grup
w o0golnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2019r. ksztattowat sie nastepujaco:
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 24%, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia - 27%, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia - 0,6% oraz niepetnosprawni - 4%. Czesc
sprawozdawcza poswiecona liczbie bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy
nie zostata jeszcze w Powiatowych Urzedach Pracy zintegrowana w systemie
informatycznym, wobec czego dane sg nieznane.

Tabela 9
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu i grudniu 2019r.

Styczen 2019 Grudzien 2019
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 30 roku zycia 662 462 575 382

w tym do 25 roku zycia 308 212 279 168
Diugotrwale bezrobotni 1283 869 1151 77
Powyzej 50 roku zycia 524 215 488 198
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku 2ycia 641 522 553 480
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. Lo 9 5 12 9

niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 79 43 71 41
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Tabela 10
Szczegotowa struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chelmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w koncu grudnia 2019r.

Bedacy w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba posiadajacy | posiadajacy co
’ bez- w tym | dhugo- korzystajacy co najmnie;
Wyszczegdlnienie robot- do 30 pow. Ze hajmniej jedno :
do 25 | trwale - . . . niepetno-
nych roku 50 roku | Swiadczen z Jjedno dziecko .
- roku | bezro- | ", . . . sprawni
razem zycia | . . . | 2Zycia pomocy dziecko | niepetnosprawne
Zycia botni i
spotecznej | do 6 roku do 18 roku
2ycia Zycia
do1 117 61 37 21 31 0 28 3 5
S w
§ .g 1-3 263 120 73 76 71 0 65 0 15
£ 2(3-6 244 118 69 70 64 0 69 2 17
S >
g Sl6-12 253 89 45 101 75 0 90 3 5
(=N
§ y|12-24 296 72 21 296 74 0 102 2 17
O o
pow. 24 587 115 34 587 173 0 199 2 12
18 - 24 279 279 279 81 b:4 0 96 0 4
25 - 34 542 296 X 347 X 0 352 3 9
% 35-44 326 X X 291 X 0 100 3 19
2 145-54 299 x x 227 | 174 0 5 5 20
55 - 59 217 X X 137 217 0 0 1 15
60-64 lata 97 X X 68 97 0 0 0 4
wyzsze 117 45 4 65 6 0 58 0 2
policealne
i $rednie 324 139 74 190 58 0 125 2 12
o | zawodowe
[
N 7 .
.&6’ Srednie
R 0gdlno- 147 76 33 85 13 0 74 2 4
(]
¥ | ksztalcace
= zasadnicze
520 136 74 350 187 0 138 3 27
zawodowe
gimnazjalne 652 179 | 94 | 461 | 204 0 158 5 26
i ponizej
do 1 roku 316 156 77 211 30 0 106 2 9
c 1-5 498 233 96 324 43 0 214 2 11
Q
~*’8’ 5-10 282 38 6 191 75 0 108 2 8
o
> 10 - 20 269 1 X 192 153 0 41 1 24
[~
& |20-30 136 x x 89 120 0 2 3 12
o
4=
® |30lat 48 x x 16 48 0 0 0 3
i wiecej
bez stazu 211 147 100 128 19 0 82 2 4
Ogétem 1760 575 279 1151 488 o 553 12 71
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 62 % o0g6tu o0soéb
bezrobotnych z powiatu chetminskiego. W koricu grudnia 2019r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie bylo zarejestrowanych 1258 o0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich
Z czego 769 osdb stanowity kobiety (65% ogotu zarejestrowanych kobiet). W zestawieniu
z 2018r. udziat osdb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w ogdlnej liczbie
bezrobotnych pozostat bez zmian.

Tabela 11
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedtug wyksztatcenia

Stan w koncu 2018r. Stan w koncu 2019r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 80 59 79 65 -1 6
Policealne i rednie 938 188 235 175 3 .13
zawodowe
) Srednie 111 90 105 75 -6 -15
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 389 232 379 215 -10 -17
zawodowe
Glmnazl‘!allne i 537 082 460 239 77 .43
ponizej

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejsza grupe wsrdéd oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (37%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(30%). Udziat osob z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie
6%. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych legitymowato
sie ok. 19% ogotu bezrobotnych, a $rednich ogdlnoksztatcacych 8%. Biorgc pod uwage
analogiczny okres w 2018r., obserwujemy w 2019r. najwieksze zmniejszenie o0sob
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — spadek o 14% (77 oséb).
W tabeli 12 przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug wieku.
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wieku

Stan w koricu 2018r. Stan w koricu 2019r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 230 154 201 127 -29 =27
25 - 34 lat 452 347 403 295 -49 -52
35 - 44 lat 287 178 270 179 -17 1
45 - 54 Jat 209 112 202 109 -7 -3
55 - 59 lat 119 60 126 59 7 -1
pow. 60 lat 58 X 56 X -2 X

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby

w wieku 25 - 34 lat oraz 35 - 44 lat. Stanowig one tacznie 53% ogd6tu bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 32% i 21%). Najwieksza ilos¢
bezrobotnych kobiet nalezy rowniez do grup w wieku 25 - 34 lat oraz 35 - 44 lat. Stanowig
one facznie 61% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 38% i 23%).
Najwieksze zmniejszenie zarejestrowanych zanotowano wsrdéd osdb w wieku 25 - 34 lat -
poréwnujac stany w koncu 2018r. i 2019r. otrzymamy spadek o 49 oséb (11%).

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy.
Tabela 13

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2018r. Stan w koricu 2019r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Do 1 m-ca 138 66 111 36 =27 -30
239 126 210 102 -29 -24
1 -3 m-cy
3 -6 m-cy 173 104 190 106 17 2
6 - 12 m-cy 189 109 195 117 6 8
12 - 24 m-cy 198 133 186 130 -12 -3
Powyzej 24 m-cy 418 313 366 278 -52 -35
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Wsrdod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2019r., najliczniejsza grupe
stanowig osoby pozostajqce bez pracy powyzej 24 miesiecy (29%) oraz od 1 do 3 miesiecy
(17%). Struktura pozostatych grup osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy, poza
osobami bez pracy do 1 miesigca (9%), jest bardzo zblizona i oscyluje w granicach 15-
16%. W koncu roku najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy — poréwnujac analogiczny okres w 2018r.
obserwujemy spadek o 52 osoby (12%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoba niepetnosprawna, jako uczestnik rynku pracy w wielu sytuacjach pozbawiona
jest rownego dostepu do zatrudnienia oraz odpowiedniego dostepu do potrzeb wsparcia
w jego pozyskaniu i utrzymaniu. Nierzadko spotyka sie tez z negatywnymi postawami
spotecznymi zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw sprawnych. Trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy zwigzana jest z ich niskg aktywnoscig zawodowa.
Podstawowym zrodtem probleméw sa bariery w dostepie do edukacji i niski poziom
doswiadczenia zawodowego. Praca, stanowigca istotny element zycia, w przypadku
niepetnosprawnych petni role szczegdlng. Jest dla nich droga do petnego uczestnictwa
W zyciu spoteczenstwa, elementem rehabilitacji, a nie tylko zrédtem pozyskiwania Srodkéw
materialnych. Niepetnosprawni, podejmujac prace wchodzg w relacje z otoczeniem
zawodowym. Jest to dla nich mozliwos¢ zdobycia kompetencji spotecznych oraz
przetamania obaw przed kontaktami z innymi ludzmi.

W koncu 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 71 o0sdéb niepetnosprawnych z czego 19 posiadato prawo do zasitku.
W zestawieniu ze stanem z konca roku 2018, w ktérym takich oséb byto 75, otrzymamy 5
% spadek. W ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych byto 41 kobiet (58%),
z ktérych 11 posiadato prawo do zasitku (27%). Na obszarze wiejskim w koricu 2019r.
w rejestrze bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato 45 osdéb z czego 21 oséb stanowity
kobiety.

Ws$rdéd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykaja sie niepetnosprawni w wieku 35 - 54 Iat
oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwiekszg grupe wsrod
0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy, najmniejsza liczba
0sOb jest w grupie osd6b niepetnosprawnych posiadajgcych staz powyzej 30 lat,

a najwieksza wsrdd osdéb ze stazem od 10 do 20 lat.
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Tabela 14
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie wedlug wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

Stan w koiicu 2018r. Stan w koicu 2019r.
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 7 5 4 4
25 - 34 lat 14 8 9 3
Wiek 35 - 44 |at 15 8 19 12
45 - 54 |at 16 11 20 13
55 - 59 lat 16 10 15 9
pow. 60 lat 7 X 4 X
Wyzsze 2 1 2 0
Policealne i $rednie zawodowe 12 9 12 9
Wyksztatcenie
Srednie ogéinoksztatcace 3 8 4 3
Zasadnicze zawodowe 25 11 27 14
Gimnazjalne i ponizej 33 18 26 15
do 1 roku 9 6 9 6
1-5 17 10 11 8
5-10 12 10 8 5
Staz pracy
10-20 17 8 24 14
20 - 30 10 4 12 5
30 lat i wiecej 3 0 3 1
bez stazu 7 4 4 2




III Lokalny rynek pracy

Pltynnos$¢ lokalnego rynku pracy

W 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 3183 rejestracji
0s6b jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit
52% (1640 rejestracji). W roku 2018r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 3280
0s6b w tym 1701 kobiet (52%). Poréwnujac powyzsze, mozemy zauwazy¢ spadek liczby
rejestracji o 3 % oraz niezmieniony udziatu kobiet w ogdlnej liczbie.

W ogodlnej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebni¢ osoby
zamieszkate na wsi. Liczba osob z terendw wiejskich w 2019r. wyniosta 1945, w tym
udziat kobiet wynidst 52%.

W roku 2019 z terenu powiatu chetminskiego, wytaczen z ewidencji o0sob
bezrobotnych byto 3362. W zestawieniu z 2018r., w ktéorym dokonano 3528 wytaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych, obserwujemy spadek o 5%. Powodem wylgczen z rejestru
w 2019r. bylo m.in. podjecie pracy (1546 o0so6b - 46%), niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (540 osob - 16%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (251 o0s6b - ok.
7%) oraz odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (119 0séb - 4%).

Wsrod wyltaczen z ewidencji 0sob bezrobotnych wytaczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 53%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby
rejestracji i wytaczen z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2018 -2019.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2018r.
Rejestracje 3280 1701 2042 1102
Whylaczenia 3528 1863 2229 1216
w tym podjecia pracy 1904 1025 1232 684
2019r.
Rejestracje 3183 1640 1945 1018
Wytaczenia 3362 1781 2042 1100
w tym podjecia pracy 1546 940 1102 609
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Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie monitoruje wytaczenia o0séb bezrobotnych
z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu podjecia pracy. Praca zawodowa wptywa
korzystnie nie tylko na sytuacje zyciowg oséb podejmujacych prace, ale réwniez ma
odzwierciedlenie w gospodarce lokalnej. W tabeli 15 przedstawiono podjecia pracy przez osoby
bezrobotne w kolejnych miesigcach 2019r. z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 15
Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
w poszczegolnych miesiacach 2019r.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Miesiac
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Styczeh 133 61 87 41
Luty 132 72 79 46
Marzec 114 46 66 30
Kwiecien 142 59 85 37
Maj 135 55 75 33
Czerwiec 167 77 104 48
Lipiec 127 74 93 56
Sierpief 165 104 103 65

Wrzesien 22 144 161 109
Pazdziernik 144 84 91 54
Listopad 136 85 83 47
Grudzief 129 79 75 43
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Oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2019r. zgtoszono 2895 ofert pracy,
w tym 731 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2018r. obserwujemy
w 2019 r. zmniejszenie liczby zgtoszonych ofert o 5%, a wsrdd ofert subsydiowanych
spadek o 2%. Najwieksza liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu marcu - byto to 25%
wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku.
Szczegodtowq liczbe ofert pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce 2019r. przedstawia
tabela 16.

Tabela 16
Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie w 2019r.

Miesiqc

Wyszczegélnienie
I IT ITI v v VI VII VIII IX X XI XII

Ogélem 154 205 728 289 202 112 176 201 113 454 64 197

w tym 77 | 137 | 39 86 | 102 | 40 32 52 35 58 12 61

subsydiowane;

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Zatrudnienie cudzoziemcow

Zgodnie z polskim prawem, w 2019 roku mozliwe byto powierzenie cudzoziemcowi
wykonywania pracy na terytorium RP bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Polscy pracodawcy mieli prawo zatrudni¢ nieposiadajacych zezwolenia obywateli:
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy. Obywatele tych krajéw mogli wykonywaé prace przez maksymalny
okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajacych im wykonywanie pracy. Przed podjeciem pracy przez cudzoziemca
przyszty pracodawca musiat zarejestrowaé w urzedzie pracy pisemne oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, ktére okreslato:

e nazwe zawodu,
e miejsce wykonywania pracy,
e date rozpoczecia i okresy wykonywania pracy,

e rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,
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e wysokos$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Umowa zawarta z cudzoziemcem musiata by¢ zgodna z powyzszym oswiadczeniem
oraz zawarta na pisSmie. Pracodawca, ktory powierzyt prace cudzoziemcowi
przebywajgcemu nielegalnie na terenie RP, podlegat odpowiedzialnosci karnej. W tabeli 17
przedstawiono liczbe oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy z uwzglednieniem

panstw pochodzenia cudzoziemca wedtug stanu w konicu roku 2019,

Tabela 17
Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy z uwzglednieniem panstw

pochodzenia cudzoziemca wedtug stanu w koncu roku 2019

Wyszczegélnienie |Liczba oswiadczef wpisanych do ewidencji oswiadczefi o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Ogétem 6195

Z ogdtem wedtug panstwa pochodzenia cudzoziemca

Biatorus 33
Rosja 20
Ukraina 6207
Motdawia 73
Armenia 1
6ruzja 106
Ogélna liczba
przyjetych spraw
w zwiazku

. o 6440
z odwiadczeniami

0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Aby cudzoziemiec mégt wykonywaé legalnie prace w Polsce na podstawie
zezwolenia na prace musi posiadac tytut pobytowy, z ktérym moze wigzac sie uprawnienie
do wykonywania pracy w Polsce; o tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec.
Istnieje 6 rodzajow zezwolen na prace (A, B, C, D, Ei S). Procedury i kryteria wydawania
zezwolen roznig sie w zaleznosci od typu zezwolenia. Powiatowy Urzad Pracy obstuguje
Z upowaznienia Starosty zezwolenia typu S, tj. zezwolenie na prace sezonowg
wykonywang przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w stosownym rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
W przypadku tego typu zezwolen pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg W powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe
lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa,

a miejsce zamieszkania - osoby fizycznej). Sktadajac wniosek pracodawca dotacza
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rowniez dowod dokonania wptaty w wysokosci 30 zt. Jezeli zezwolenie ma dotyczy¢
obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina, do
whniosku nalezy dotgczyc¢ informacje dot. wyniku testu rynku pracy. Zezwolenie na prace
sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,
wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na
prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik. W okresie waznosci zezwolenia
mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej wskazanej we wniosku,
jednak nie diuzej niz przez okres 30 dni. W tabeli 18 przedstawiono liczbe wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca z uwzglednieniem panstw jego pochodzenia

wedtug stanu w koncu roku 2019.

Tabela 18

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca z uwzglednieniem

panstw jego pochodzenia wedtug stanu w koncu roku 2019

Wyszczegélnienie Liczba wydanych zezwolei na prace sezonowaq cudzoziemca
Ogdtem 98
Z ogdtem wedtug panstwa pochodzenia cudzoziemca
Biatorus 1
Rosja 0
Ukraina 92
Motdawia 0
Armenia 0
6ruzja 5
Inne 0
Ogélna liczba
przyjetych spraw
w zwiazku 197

z o$wiadczeniami
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi
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IV Organizacja i zarzadzanie

Rok 2019 byt rokiem, w ktérym przeprowadzono znaczacq reorganizacje w strukturze
Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie. Uchwatg Zarzadu Powiatu w Chetmnie z dnia 18
wrzesnia zostat przyjety nowy Regulamin Organizacyjny. Najwazniejsze zmiany, ktére
zaczety obowigzywac od 1 listopada, dotyczyly:

o utworzenia Referatu Organizacji, Ewidencji i Swiadczen, ktéry powstat z potaczenia

dwéch dotychczas istniejacych Referatéow, tj. Organizacyjno - Administracyjnego
i Ewidencji i Swiadczen;

o likwidacji stanowiska zastepcy dyrektora,

o likwidacji samodzielnych stanowisk pracy oraz przypisanie ich zadan do

funkcjonujgcego juz dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Powyzsze zmiany doprowadzily przede wszystkim do likwidacji dwdch stanowisk
kierowniczych i znaczaco zawezity rozbudowang dotad strukture organizacyjna.
Dodatkowo zmienita sie podlegtosci kilku pracownikow, ich zakresy obowigzkow oraz
wysokos¢ wynagrodzen. Ponadto, dla usprawnienia obstugi klientéw Powiatowego Urzedu
Pracy i eliminacji zbednych utrudnien ciggdw komunikacyjnych, dokonano

przemieszczenia poszczegdlnych stanowisk pomiedzy biurami.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Wedtug stanu w dniu 31.12.20109 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
zatrudnionych byto 28 osdb. Wsréd oséb zatrudnionych osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowig 75%. Tabela 19 prezentuje pracownikéw zatrudnionych w PUP w Chetmnie
w dniu 31 grudnia w latach 2003 - 2019 z podziatem na wyksztatcenie oraz

z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.
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Tabela 19
Pracownicy zatrudnieni w PUP w Chelmnie w dniu 31 grudnia
w latach 2003 - 2019 z podziatem na wyksztalcenie

oraz z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych

Pracownicy z wyksztatceniem
Wyszczegélnienie Ogétem . policealnym $rednim zasadniczym Niepetnosprawni
wyZszym i Srednim ogélnoksztatcacym zatﬂ?dowym
zawodowym i innym
2003 32 13 14 2 3 3
2004 31 12 14 2 3 3
2005 29 1 13 4 1 1
2006 30 14 13 3 0 1
2007 28 12 14 2 0 2
2008 36 18 14 4 0 4
2009 35 23 8 4 0 5
2010 38 23 8 4 3 4
2011 39 25 9 2 3 4
2012 32 23 8 1 0 4
2013 32 24 7 1 0 5
2014 33 25 7 1 0 4
2015 31 24 6 1 0 4
2016 28 22 6 0 0 3
2017 28 22 6 0 0 3
2018 30 23 5 0 2 2
2019 28 21 5 0 2 2

Zadania fakultatywne w 2019

Zadania fakultatywne finansowane sg ze $rodkow Funduszu Pracy, na podstawie art.
108 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W szczegdlnosci dotyczg

one:

komunikowania sie z osobami bezrobotnymi i pracodawcami, instytucjami,

e opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach rynku pracy,

wyptacania dodatkéw do wynagrodzen kluczowych pracownikow,

obowigzkowego doskonalenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

e rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.
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Tabela 20 zawiera ich szczegdtowy podziat i poziom, jaki wystgpit w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie w roku 2019.

Tabela 20

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na realizacje innych fakultatywnych
zadan w 2019 roku

Wydatki Kwota w zt
Rozwdj i eksploatacje systemu informatycznego 227 026,75
Informacja i poradnictwo zawodowe 8 358,17

Koszty wysytki, komunikowanie sie z pracodawcami

i bezrobotnymi, druki, prowizje bankowe i pocztowe 72907.05
Koszty sadowe i egzekucyjne 4 819,07
Koszty szkolenia kadr PSZ 37 932,10
Dodatki do wynagrodzen 76 180,00
Pozostate wydatki limitowe w tym dziatalnosé 8 943 58

promocyjna i badanie rynku pracy
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V SRODKI FUNDUSZU PRACY, EFS W ROKU 2019

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie
chetminskim, a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, nie tylko
wykorzystuje racjonalnie S$rodki przeznaczone z algorytmu, ale réwniez pozyskuje
dodatkowe s$rodki finansowe, w tym pochodzace z budzetu Unii Europejskiej (ponizsza
tabela). Skupiamy sie przede wszystkim na realizacji projektéw aktywizujacych osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, dofinansowanych ze $rodkéow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz projektéw aktywizujacych osoby bezrobotne powyzej 29
roku zycia dofinansowanych ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Tabela 21
Wydatki srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej z podzialem na instrumenty
w 2019 roku w PUP w Chelmnie (kwoty w tys. zt)

Wyszczegélnienie POWER RPO WKP

Staze 941,0 938,8
Szkolenia 910 40,0
Jefinor'azlowe $rodki na pF)dJQCle 3100 200,0
dziatalnosci gospodarcze;

Doposa.Zeme lub wyposazenie 200,0 125,0

stanowiska pracy

Prace interwencyjne 50,1 4243

Dzieki tym staraniom mozna mie¢ wptyw na pobudzenie lokalnej gospodarki,
zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy, oraz utatwienie osobom bezrobotnym podjecie

dziatalnosci gospodarczej.
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$rodki Funduszu Pracy w 20109r.

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przyznawane sa zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkdw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie. Dodatkowo, w ciggu roku, istnieje mozliwosc
pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2019r. otrzymat i rozdysponowat Srodki
w tacznej kwocie 5 052,6 tys. zt. W stosunku do 2018r. $rodki te zmalaty o ok. 38%,
tj. 3 137,5 tys. zt — wowczas wyniosty one 8 190,1 tys. zt. Z ich wykorzystaniem, realizujac
ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajqce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zaktywizowano i objeto pomoca 1001 beneficjentéw. Ponizsza tabela
szczego6towo przedstawia podziat przyznanych Srodkéw.

Tabela 22
Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy i EFS na realizacje zadan na rzecz promogji
zatrudnienia w 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Instrument Kwota w tys. zt Beneficjenci
ogotem

Roboty publiczne 1 060,3 152
Prace interwencyjne 618,9 170
Prace spotecznie uzyteczne 9,4 7
Staz 1 968,4 351
Szkolenia zawodowe i studia podyplomowe 127,0 72
Badania lekarskie 1,1 4
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 559,0 23
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 497,7 20
Zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania 28,4 65
Ksztafcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy 175,0 125
Zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem 7,4 12

RAZEM 5 052,6 1001
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Najwiekszy udziat w wydatkowaniu srodkow na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu miaty staze - kwota przeznaczona na ten cel stanowita 39% ogdlnej sumy
wydatkdéw Funduszu Pracy i EFS w 2019r. Za pomocg tego instrumentu zaktywizowano
35% ogdlnej liczby beneficjentéw. Wysoki udziat w wydatkach miat rowniez instrument
pomocy, jakim sg roboty publiczne, ktére pochtonety 21% ogdlnej sumy wydatkow - za
pomoca tej formy zaktywizowano réwniez spory odsetek osob bezrobotnych, tj. 15%
z 0golnej liczby. Kolejne i zblizone do siebie najwieksze udziaty w wydatkach na pomoc
beneficjentom przypadty srodkom przeznaczonym na realizacje prac interwencyjnych,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na doposazenie lub
wyposazenie stanowisk pracy - ich udziat wyniost odpowiednio 12,11 i 16%. Uwage nalezy
zwréci¢ réwniez na instrument pomocy, jakim jest ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy - pomimo niewielkiej kwoty, tj. stanowigcej zaledwie ok. 3% ogdlnych
wydatkow, zaktywizowano z pomoca tej formy 12% beneficjentéw.
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VI Zestawienie wydatkow w 2019 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu
Roboty publiczne

Roboty publiczne to =zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez; powiat (z wytaczeniem urzedéw pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowywane ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Wykonujac roboty publiczne, osoba bezrobotna zostaje zatrudniona na podstawie
umowy o prace i przystugujg jej liczne uprawnienia wynikajace z tego tytutu (np. prawo
do urlopu wypoczynkowego). Poza tym zdobywa nowe doswiadczenia zawodowe, co
zwieksza jej szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze wynagrodzenie, ktére nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli osoba bezrobotna
zatrudniona jest na petny etat. Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych
poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywnic¢ sie zawodowo - by¢ pracownikiem.

Do zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2019r. skierowano 152 osoby.
Wydatki, jakie poniesiono tacznie w 2019r. na ten cel, stanowig kwote 1 060,3 tys. zf -
w poréwnaniu z 2018r. spadek o 17%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach

robét publicznych w poréwnaniu z 2018r. jest mniejsza o 37%.

W tabeli 23 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkéw poniesionych na roboty
publiczne oraz liczbe oséb zaktywizowanych w latach 2018 - 2019.

Tabela 23
Wydatki poniesione na roboty publiczne oraz liczba os6b zaktywizowanych w latach
2018 - 2019
Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2018 1274,2 tys. zt 243
2019 1 060,3 tys. zt 152
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Prace interwencyjne

Instrument wsparcia, jakim sg prace interwencyjne polega na refundacji przez
urzad pracy czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnionych bezrobotnych. O organizacje prac
interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie PUP jest w stanie
te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.: niebedacy w stanie likwidacji oraz
niezalegajacy z podatkami). Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach
prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de
minimis.

Na organizacje prac interwencyjnych u pracodawcéw wydano w 2019r., 618,9 tys.
zt w wyniku czego zaktywizowano 170 o0s6b bezrobotnych =zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. W stosunku do roku poprzedniego, tj. 2018, wydatki na
ten cel zmalaty o 73,2 tys. zt - ok. 10% natomiast liczba oséb zaktywizowanych wzrosta
0 10%. Zmniejszenie wydatkédw przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby o0so6b
zaktywizowanych wynika z réznicy w zawieranych umowach. Wielkosci te zobrazowano w
tabeli 24.

Tabela 24
Wydatki poniesione na prace interwencyjne oraz liczba osob zaktywizowanych
w latach 2018 - 2019

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2018 6921 tys. zt 154
2019 6189 tys. zt 170

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0so6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajq sie bez nawigzania stosunku pracy
ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocq
charytatywng Iub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedq wykonywane. Prace te
mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Starosta refunduje gminie

ze $rodkdw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty s$wiadczenia przystugujacego
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bezrobotnemu. Swiadczenie to moze byé w catoéci finansowane z budzetu gminy.

W ramach tego wsparcia w 2019 roku, sfinansowano prace dla 7 oséb bezrobotnych,
na co wydatkowano kwote w wysokosci 9,4 tys. zt. W poréwnaniu do roku ubiegtego, tj.
2018, liczba beneficjentéw korzystajacych z tego instrumentu zmniejszyta sie
0 63%, a kwota przeznaczona na organizacje prac spotecznie uzytecznych zmalata sie
0 59%. Szczegdtowo wielkos¢ wydatkdéw oraz liczbe zaktywizowanych osdéb przedstawiono
w tabeli 25.

Tabela 25
Wydatki zwigzane z organizacja prac spotecznie uzytecznych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2018 - 2019

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2018 229 tys. zt 19
2019 94 tys. 7

Organizacja stazy

Gtéwnym celem organizacji stazy zawodowych, jest uzyskanie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcq. Staz umozliwia, wiec
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz
umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Na staz mogg by¢ kierowane
wszystkie osoby bezrobotne. Starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a jesli osoba bezrobotna nie ukonczyta jeszcze 30. roku
zycia - do 12 miesiecy.

Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktorg urzad pracy zawiera
z pracodawcqa. Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi
zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjg stazu. Bezrobotny za
odbywanie stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego
dla os6b bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo). Okres pobierania stypendium
wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych, nie wlicza sie jednak do okresu
umozliwiajgcego nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.

W ramach tej formy w 2019 roku sfinansowano odbywanie stazu dla 351
bezrobotnych, na co wydatkowano kwote w wysokosci 1 968,4 tys. zt. W poréwnaniu do

roku ubiegtego tj. 2018, liczba beneficjentow korzystajacych z tego instrumentu zmalata
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0 70 o0sdb (17%), przy réwnoczesnym zmniejszeniu kwoty przeznaczonej na organizacje
stazy o 245,0 tys. zt (spadek o 11%). Szczegdtowo wielkosé wydatkdéw oraz liczbe

zaktywizowanych osob przedstawiono w tabeli 26.

Tabela 26
Wydatki zwigzane z organizacja stazy zawodowych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2018 - 2019

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2018 22134 tys. zt 421
2019 19684 tys. zt 351

Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Wsparciem dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zamierzajgcego
utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zwrot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600 % przecietnego wynagrodzenia. Pomoc taka daje mozliwo$¢ stworzenia
dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse osob bezrobotnych na zatrudnienie w peinym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Instrument ten zacheca
pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy. Otrzymane s$rodki mozna przeznaczy¢
w szczegolnosci na: zakup srodkdéw trwatych, zakup urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W 2019r. na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy przeznaczono kwote
w wysokosci 497,7 tys. zt w wyniku czego utworzono 20 nowych miejsc pracy.
W stosunku do 2018r. wydatki na ten cel zmalaty o 163,8 tys. zt (25%),

w wyniku czego ilosci oséb, ktora otrzymata wsparcie spadta 26%.

Tabela 27
Wydatki poniesione na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy
w latach 2018 - 2019

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2018 6615 tys. zt 27
2019 4977 tys. z#t 20
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Szkolenia i studia podyplomowe

Sposobem zwiekszania szans na znalezienie pracy jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych np. poprzez studia podyplomowe lub uczestnictwo w zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy szkoleniach.

Szkoleniem nazywamy pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie odbywa sie
w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja
nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24
miesigce.

PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnoéci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 120 %
kwoty zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin.

Finansowanie wspomnianych wyzej kosztow studiow podyplomowych organizowane jest
na wniosek osoby zainteresowanej a wysokos$¢ dofinansowania moze wynies¢ do 100%
wysokosci kosztow organizatora takich studiow jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna
moze dodatkowo otrzymywac kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku
podstawowego.

W 2019r. na realizacie szkolen i dofinansowanie studiow podyplomowych
rozdysponowano kwote w wysokosci 127,0 tys. zt. tgcznie z tych form aktywizacji skorzystato
72 osoby zarejestrowane w PUP w Chetmnie. W zestawieniu z 2018r. liczba bezrobotnych
biorgcych udziat w tych formach zmalata o0 9 oséb (11%), natomiast wydatki z tym zwigzane
zmniejszyty sie o 94,1 tys. zt (43%). Zestawienie liczby o0séb zaktywizowanych oraz
wydatkéw w latach 2018 - 2019 przedstawia tabela 28.

W 2019r. realizowano szkolenia w zakresie m.in.:

—nauki spawania,

—nauki umiejetnosci poszukiwania pracy,
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— zdobywania uprawnien do obstugi wozkéow widlowych, eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych,
—nabycia umiejetnosci zwigzanych z zawodem magazyniera, brukarza i sprzedawcy.

Tabela 28
Srodki wydatkowane na szkolenia i dofinansowanie studiéw podyplomowych wraz
z liczba os6b zaktywizowanych w latach 2018 - 2019

Rok Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2018 2211 1ys. z 81
2019 1270 tys. z 72

Srodki na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do o0sob bezrobotnych, absolwentéw centrum
integracji spotecznej oraz absolwentow klubdw integracji spotecznej zainteresowanych
rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Przyznawane S$rodki mogg zawierac
w sobie pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego
z podjeciem tej dziatalnosci. Catkowita wysoko$¢ dotacji okreslana jest kazdorazowo
w umowie - nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Ta forma walki z bezrobociem znalazta szerokie uznanie wsréd
bezrobotnych. Na jej atrakcyjno$¢ wyptyneta réwniez obnizona kwota skiladki na
ubezpieczenie spoteczne dla 0séb po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

tacznie w 2019r. przyznano jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 559,0 tys. zt co w zestawieniu z 2018r. pokazuje zmniejszenie
Srodkéw o 14%. Pozwolity one na udzielenie pomocy 23 osobom bezrobotnym.

Najczesciej podejmowano dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu i ustug:
mechaniki pojazdowej, stolarskich, projektowych, remontowo - budowlanych,

programowania, finansowych oraz fryzjerskich i kosmetycznych.

Zestawienie wielkosci wydatkow zwigzanych z przyznanymi jednorazowymi Srodkami

na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawiono w tabeli 29.
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Tabela 29
Srodki wydatkowane na utworzenie wtasnej dzialalnoséci gospodarczej wraz
z liczba oséb zaktywizowanych w latach 2018 - 2019

zaktywizowanych
2018 653,7 tys. z 27
2019 559,0 tys. zt 23

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrument ten zacheca do mobilnosci zawodowej i umozliwia uzyskanie
intensywniejszej pomocy finansowej dla o0séb bezrobotnych. Zwroty kosztow
zakwaterowania i kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania szkolenia lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego nalezg do
instrumentéw rynku pracy cieszacym sie duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych.
Zwroty te wspomagajg przetamanie ,bariery odlegtosci” bedacej czesto przyczyng
rezygnacji z w/w form aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2019r. udzielit zwrotu kosztéw 65 osobom. Kwota
zwigzana ze zwrotem kosztéw przejazdu i zakwaterowania wyniosta 28,4 tys. zi.
W zestawieniu z 2018r. obserwujemy zmniejszenie rozdysponowanych na ten cel Srodkdw
0 28% i objecie pomoca mniejszej liczby oséb bezrobotnych o 16%.

Tabela 30
Srodki wydatkowane na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wraz z liczba
oséb korzystajacych w latach 2018 - 2019

Rok Wydatki Liczba t_.'>séb
korzystajacych

2018 39,7 tys. zt 77

2019 28,4 tys. zt 65

37




Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Przedsiebiorcy zainteresowani ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy
w zwigzku z niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych do aktualnych lub przysztych
potrzeb przedsiebiorstwa mogg od 2014 roku skorzystac z dofinansowania jakie umozliwia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne moga byé przeznaczone na:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw sktada wniosek we wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, PUP moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie ww. kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Do ksztatcenia ustawicznego w 2019r. skierowano 125 o0s6b. Wydatki jakie
poniesiono tgcznie na ten cel, stanowig kwote 175,0 tys. zt - w poréwnaniu z 2018r.
wzrost 0 112%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tej formy w poréwnaniu
z 2018r. jest wieksza 0 47%.

W tabeli 31 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkow poniesionych na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw oraz liczbe oséb zaktywizowanych w latach 2018 -
2019.

Tabela 31
Srodki wydatkowane na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
wraz z liczba os6b korzystajacych w latach 2018 - 2019

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych

2018 82,4 tys. zt 85

2019 175,0 tys. zt 125
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VII Projekty wspo#finansowane ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Funduszu Pracy.

Szczegotowy opis projektow wspdtfinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego wraz z charakterystyka beneficjentow oraz formg aktywizacji
i kwoty wydatkow przedstawia ponizsza tabela.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie pozyskane Srodki
przeznaczono na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze
zawodowe, szkolenia, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne,
roboty publiczne.

Tabela 32

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie

Limit
Nazwa . .
o srodkow na
programu/Tytuf Krotki opis programu ) )
finansowanie
projektu
programu
Cel: projekt zaktadajacy aktywizacje
0s0b bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, tzw. NEET.
Forma aktywizacji:
posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, staze,
jednorazowe s$rodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja W 2019 r.
Aktywizacja osob kosztow doposazenia lub wyposazenia 1.606.947,00 zt
mitodych stanowiska pracy, prace interwencyjne. Program Operacyjny
pozostajacych bez Liczba uczestnikéw w 2019 r.: 246 Wiedza Edukacja
pracy w powiecie 0s0b, z czego: 34 osoby wziety udziat Rozwéj 2014-2020
chetminskim IV w szkoleniach, 171 oséb w stazu EFS

zawodowym, a 13 0sob otrzymato
dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, 8 osob podjeto
zatrudnienie w ramach refundacji
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, 20 osdb podjeto
zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych.
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Aktywizacja osob
bezrobotnych
powyzej 29 r. z.
znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na
rynku pracy w
powiecie

chetminskim IV

Cel: Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych powyzej 29 r. z.
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie chetminskim,
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne,
w szczegolnosci: osdb powyzej 50 roku
zycia, 0séb z niepetnosprawnosciami,
kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Forma aktywizacji:

posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, staze,
jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy, prace interwencyjne.

Liczba uczestnikéw w 2019 r.: 219
0s6b, z czego: 11 osob wzieto udziat w
szkoleniach, 129 os6b w stazu
zawodowym, a 8 osdb otrzymato
dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, 11 osob podjeto
zatrudnienie w ramach refundacji
doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, 57 0sob podjeto
zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych.

W 2019 r.
1.391.045,00 zt
Regionalny Program
Operacyjny
Wojewoddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego 2014-
2020 EFS

Projekt partnerski
~Integracja
spoteczna i
aktywizacja

zawodowa w
powiecie
chetminskim poprzez
realizacje programu

specjalnego”

Cel: Aktywne wigczenie spoteczne

i zawodowe 120 0sdb bezrobotnych,

z ustalonym III profilem pomocy,
zamieszkujacych powiat chetminski,

w ramach Programu Specjalnego do
31.10.2019 r. Projekt realizowany

w partnerstwie z Fundacjg Gospodarcza
Pro Europa z Torunia.

W 2019 r. 124 0sd6b zostato objetych

wsparciem, w postaci:

Budzet PUP w 2019 r.
669.264,00 zt
RPO WKP
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- warsztatéw aktywizacyjnych;
- poradnictwa zawodowego
(indywidualne i grupowe);

- animacji lokalnej;

- szkolenn zawodowych;

- stazy zawodowych.

Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
niepetnosprawnych
oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali
opieke nad osobg
zalezna, w
szczegolnosci

niepetnosprawna.

Cel: aktywizacja 4 oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami poprzez
zastosowanie wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego, posrednictwa

pracy oraz robot publicznych.

Rezerwa Funduszu
Pracy
36.800,00 zt

Program stazy w
placowkach ARIMR

Cel: aktywizacja 6 oso6b
zamieszkujacych tereny wiejskie,
poprzez zastosowanie wsparcia w
postaci: poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz stazy w
placéwkach ARIMR

Rezerwa Funduszu
Pracy
30.000,00 zt

Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
bedacych dtuznikami

alimentacyjnymi

Cel: aktywizacja 9 osob bezrobotnych,
bedacych diuznikami alimentacyjnymi
poprzez zastosowanie wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego, posrednictwa

pracy oraz robot publicznych.

Rezerwa Funduszu
Pracy
71.200,00 zt

Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
zamieszkujacych na

wsi

Cel: aktywizacja 46 osOb bezrobotnych,
zamieszkujacych obszary wiejskie,
poprzez zastosowanie wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego, posrednictwa

pracy oraz robot publicznych.

Rezerwa Funduszu
Pracy
234.000,00 zt

Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych w
regionach wysokiego

bezrobocia

Cel: aktywizacja 10 osdb bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Chetmnie,
poprzez zastosowanie wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego, posrednictwa

pracy oraz robot publicznych.

Rezerwa Funduszu
Pracy
58.400,00 zt
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Bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym (uprzednio Rejonowym) Urzgdzie Pracy w Chelmnie

gmina ogodtem miasto Chelmno Kijewo_ Lisewo Papowo Biskupie Stolno Unistaw
Ip. | stanw Chelmno Krolewskie
dniu 31 grudnia
0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k

1 1990 1454 713 653 332 131 57 99 45 122 45 125 57 128 61 196 116
2 1991 3532 1694 1554 771 295 126 264 122 292 114 318 152 337 176 472 233
3 1992 4022 1886 1854 922 351 143 277 124 315 114 360 139 329 149 536 295
4 1993 4611 2290 2053 1093 461 214 280 124 421 152 366 186 405 181 625 340
5 1994 5309 2607 2358 1271 492 228 347 175 487 185 478 200 478 193 669 355
6 1995 4951 2676 2206 1260 481 242 307 174 455 205 450 233 433 215 619 347
7 1996 4419 2585 1972 1221 435 233 264 152 403 211 400 220 389 220 556 328
8 1997 3821 2284 1655 1026 367 208 260 152 395 212 340 194 359 198 445 294
9 1998 3632 2121 1508 907 392 218 237 139 411 225 317 172 363 208 404 252
10 1999 4631 2621 1918 1106 469 259 330 177 458 274 394 211 439 241 623 353
11 2000 5224 2999 2134 1260 512 280 375 198 521 320 430 243 513 264 739 434
12 2001 5620 3116 2260 1320 547 285 439 214 542 310 474 271 546 279 812 437
13 2002 5827 3160 2339 1303 594 319 383 192 616 311 597 303 549 307 749 425
14 2003 5581 3163 2180 1260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453
15 2004 5785 3207 2284 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
16 2005 5735 3258 2248 1294 557 307 377 227 613 335 612 343 612 327 716 425
17 2006 4799 2773 1913 1092 472 288 308 176 521 284 469 292 486 277 630 364
18 2007 3005 1754 1429 823 350 225 190 104 267 150 194 108 260 150 315 194
19 2008 3278 1827 1427 797 308 186 261 147 301 161 272 126 319 187 390 223
20 2009 3699 2007 1528 845 364 201 282 152 361 179 327 156 376 216 461 258
21 2010 3814 2024 1526 818 385 208 312 180 374 186 356 173 393 197 468 262
22 2011 4045 2201 1496 827 429 233 326 195 465 224 427 231 417 219 485 272
23 2012 4454 2391 1635 889 460 247 329 188 494 218 490 266 463 243 583 340
24 2013 4595 2440 1674 880 460 249 359 205 529 262 526 282 492 252 555 310
25 2014 3717 2018 1340 730 352 193 308 188 400 187 445 239 397 210 475 271
26 2015 3110 1789 1155 642 300 170 238 153 354 192 363 206 360 208 340 218
27 2016 2802 1701 1062 609 267 180 230 158 290 160 363 219 298 182 292 193
28 2017 2441 1494 899 529 219 159 187 134 275 155 340 202 258 163 263 152
29 2018 2193 1332 838 481 216 152 170 116 201 113 268 168 254 157 246 145
30 2019 2014 1191 756 422 215 145 162 102 181 101 273 164 230 134 197 123
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