OFERTA SZKOLENIOWA
   _____________________________                                                                                                                _________________________                     

(pieczęć nagłówkowa Wykonawcy)                                                                                                                                (data)

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

(nazwa i adres Wykonawcy)

1. Program szkolenia zawierający :
a) nazwa i zakres szkolenia: 

- nazwa szkolenia –  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- zakres szkolenia – 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- miejsce (adres) odbywania zajęć teoretycznych szkolenia – 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- miejsce (adres) odbywania zajęć praktycznych szkolenia –

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia:

- czas trwania szkolenia (dd/mm/rr) – 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- sposób organizacji szkolenia – 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..

d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności   i kompetencji społecznych:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i praktycznej oraz opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Lp.
	Tematy zajęć edukacyjnych
	Opis treści - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych 
	Liczba godzin

	
	
	
	Zajęć teoretycznych
	Zajęć praktycznych

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Suma poszczególnych zajęć 
	
	
	

	
	SUMA godzin zajęć teoretycznych i praktycznych
	
	


f) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

- wykaz literatury –  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych (udostępnionych uczestnikowi szkolenia w jego trakcie):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

g) przewidziane sprawdziany i egzaminy:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2. Informacje na temat warunków lokalowych i wyposażenia w sprzęt i urządzenia niezbędne do realizacji zajęć (z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia) 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Informację o wykładowcach: wykształcenie, specjalność, doświadczenie (np. w formie CV wykładowcy)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Informację o materiałach jakie otrzyma uczestnik szkolenia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Wykaz osób sprawujących nadzór wewnętrzny nad prowadzonym szkoleniem:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………….

6. Informacje dot. nabycia kompetencji/kwalifikacji* zawodowych przez uczestników szkolenia (*niepotrzebne skreślić):
a) wskazanie/określenie efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonego szkolenia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) opis sposobu dokonywania/ przeprowadzenia oceny kompetencji/kwalifikacji* zdobytych przez uczestników szkolenia (*niepotrzebne skreślić) – wskazanie opracowanych kryteriów oceny (określona liczba punktów lub ocena w ramach przyjętej skali, wynik pozytywny/negatywny) oraz określenie, w przypadku jakich wyników uzyskanych w trakcie tej oceny, uznaje się, że uczestnik szkolenia zdobył kompetencje w zakresie, których odbywało się szkolenie:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) wskazanie instytucji dokonującej oceny/walidacji oraz instytucji wystawiającej dokument/instytucji certyfikującej.              
………………………………………………………………………………………………………………………..
7. Wykaz certyfikatów jakości usług posiadanych przez jednostkę szkoleniową (w przypadku braku posiadania certyfikatów informacja o ich nieposiadaniu):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Wykaz posiadanych referencji przez jednostkę szkoleniową (w przypadku braku posiadania referencji informacja o ich nieposiadaniu):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Informacja na temat sposobu organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

11.Informacja na temat zarządzania szkoleniem:
Imię i nazwisko osoby upoważnionej do zawierania umowy i dokument potwierdzający upoważnienie: ……………………………………………………….………………………………………………………………

Nadzór pedagogiczny ze strony Instytucji szkoleniowej (kontakt)…………………….............................................
Nadzór formalny ze strony Instytucji szkoleniowej (kontakt)……………………………........................................
12. Do oferty szkoleniowej należy dołączyć:
· wypełniony formularz cenowy stanowiący  - załącznik nr 1 do oferty szkoleniowej;
· oświadczenie - załącznik nr 2 do oferty szkoleniowej;
· szczegółowy harmonogram zajęć edukacyjnych obejmujących przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu - załącznik nr 4 do oferty szkoleniowej;
· zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych w WUP jeżeli zaświadczenie zostało wydane przed rokiem 2021, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć własne oświadczenie, że wpis jest aktualny       w 2021 roku – załącznik nr 6 do oferty szkoleniowej;
· wzór zaświadczenia lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez uczestnika/ów szkolenia zawierający, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie;
· wzór dodatkowego dokumentu potwierdzającego weryfikację wiedzy uzyskanej podczas szkolenia, z którego wynika, że uczestnik przystąpił do egzaminu i uzyskał określony wynik egzaminu (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali) - dodatkowo               z dokumentu powinno wynikać (w przypadku oceny pozytywnej) jakie kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia 
· lub wzór innego dokumentu wskazującego, że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie dokument ten zawierać będzie informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dokument powinien zawierać informacje jakie kompetencje uzyskał uczestnik w wyniku udziału w danym szkoleniu;
· ankieta PUP dla uczestnika/ów szkolenia służącą do oceny szkolenia po zakończeniu szkolenia – załącznik nr  7 do oferty szkoleniowej – z potwierdzeniem przyjęcia jej do zastosowania;
· kserokopie posiadanych certyfikatów jakości usług;
· nr REGON, NIP, wypis z Krajowego Rejestru Sądowego lub zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej - kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem.
	..............................................
miejscowość i data
	..............................................
pieczątka i podpis Wykonawcy




Załącznik nr 3 do oferty szkoleniowej


Umowa szkoleniowa nr ../2021
zawarta w dniu …………. pomiędzy Starostą Powiatu Chełmińskiego, z upoważnienia którego działa  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, zwanym dalej  "Zleceniodawcą", a :

………………………….

Adres:

…………………………

reprezentowanym przez:

…………………………

zwanym dalej "Wykonawcą", o następującej treści:

§1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę szkolenia pod nazwą:……………….,

w zakresie określonym w ofercie szkoleniowej w pkt 1 pp a), która stanowi integralną część umowy.

§2

1. Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla………… osób, skierowanych przez Zleceniodawcę.

2. Szkolenie określone w  §1 niniejszej umowy odbędzie się w terminie : 

od ……………. do …………… i obejmować będzie:

    - zajęć praktycznych     …..godz.

    - zajęć teoretycznych   ….. godz.
3. Zajęcia teoretyczne będą się odbywać w…………………………………………………………….

    Zajęcia praktyczne będą się odbywać w…………………………………………………………….

§3

1. Koszt szkolenia określonego w §1 niniejszej umowy wynosi……………………   
słownie:  ………………………….

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi………………….słownie : ………………………….

3. Zleceniodawca dokona zapłaty za szkolenie w kwocie określonej w §3  ust. 1 z zastrzeżeniem §4, po zakończeniu szkolenia w terminie do 30 dni od dnia otrzymania faktury,  przekazując środki na rachunek bankowy Wykonawcy.

4. Wykonawca może dokonać zapłaty za szkolenie w kwocie niższej niż określona w §3  ust. 1 
w sytuacjach określonych w §4 ust 3.
§4

1. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 2 dni, informowania Zleceniodawcy telefonicznie i  pisemnie, o:

-   nie rozpoczęciu szkolenia przez osobę skierowaną 
-   każdorazowej nieobecności na szkoleniu osób skierowanych, 

-   wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego trwania. 
2. W przypadku nie poinformowania  Zleceniodawcy o nie rozpoczęciu szkolenia przez osobę skierowaną 
i o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego trwania. Zleceniodawca może nie dokonać zapłaty za szkolenie osób, w stosunku do których Wykonawca nie dopełnił obowiązku określonego 
w § 4 ust 1.

Parafy stron

Wykonawca

                                                                                                                                                                                                Zleceniodawca 

3. W przypadku dokonywania zapłaty za osoby, które nie rozpoczęły lub przerwały szkolenie, Zleceniodawca może dokonać zapłaty za szkolenie w kwocie niższej niż określona w §3  ust. 1 i pokryje faktycznie poniesione koszty za te osoby, po ich udokumentowaniu przez Wykonawcę.

§5
Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem  szkolenia, określonym  w ofercie szkoleniowej w pkt 1. oraz harmonogramem zajęć określonym  w ofercie szkoleniowej, stanowiący jej załącznik nr 4.

2. Zapewnienia odpowiednich warunków przeprowadzenia szkolenia dla osób dorosłych, zgodnie 
z wymogami, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki oraz wyposażenia 
w sprzęt niezbędny do realizacji szkolenia.
3. Zaopatrzenia i udostępnienia uczestnikom szkolenia środków i materiałów dydaktycznych  niezbędnych do realizacji szkolenia, określonych w ofercie szkoleniowej w pkt 1, pp f).

4. Wykonania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością  oraz czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy.

5. Systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia i indywidualizacji kształcenia wobec osób mających trudności w procesie nauczania.
6.Powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wcześniej, o :

-  terminie i miejscu egzaminu końcowego uczestnika szkolenia, 

-  przypadku zmiany terminu i miejsca określonego w ofercie szkoleniowej pkt 1, pp g).
7. Szczegółowego dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie.

8. Niezwłocznego wydania uczestnikom szkolenia, którzy ukończyli je z wynikiem pozytywnym, zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zgodnych z wzorem /ami  załączonymi  do oferty szkoleniowej i stanowiącymi  załącznik do niniejszej umowy.
9. Dołączenia do zaświadczeń, o których mowa w pkt. 8 suplementów zawierających następujące informacje:

- okres trwania szkolenia;

- tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz

- numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.
10. Składania w Urzędzie Pracy w Chełmnie niezwłocznie,  nie później jednak niż do 3 dnia po upływie każdego miesiąca zaświadczeń o obecności na szkoleniu osób odbywających szkolenie, na druku określonym jako wzór   w ofercie szkoleniowej i stanowiącym jej załącznik nr 5.

11. Przekazania Zleceniodawcy, w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia:


- imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie i które nie ukończyły szkolenia,

- kserokopii zaświadczeń lub dokumentów, o których mowa w §6 ust. 7.

- wyników badań  opinii uczestników szkolenia i analizę tych wyników.

12. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

- dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;
 - protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone;

- rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.
13. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym przysługuje stypendium przyznawane osobom, które w trakcie szkolenia podjęły zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.
14. Przeprowadzenia wśród uczestników szkolenia, w ostatnim dniu szkolenia - ankiety oceny szkolenia,  na druku określonym jako wzór w ofercie szkoleniowej i stanowiącym jej załącznik nr 7 oraz przekazanie jej/ich Wnioskodawcy w terminie 7 dni.
15. Powierzenia realizacji szkolenia wykładowcom określonym w ofercie szkoleniowej w pkt 3.
§6
Zleceniodawca ma prawo do:

1. Przeprowadzenia wizytacji  zajęć w trakcie szkolenia.

2. Wglądu do dokumentacji dotyczącej przebiegu szkolenia, w zakresie określonym w §5 pkt 12 niniejszej umowy.
Parafy stron
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§7

1.Wykonawca nie może powierzyć wykonania realizacji szkolenia innym wykładowcom niż, określonym 
w ofercie szkoleniowej w pkt 3, zwanych dalej wykładowcami. 


2.W przypadku niedostępności wykładowców wskazanych do realizacji szkolenia, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zleceniodawcę w formie pisemnej o zmianie wykładowcy ze wskazaniem osoby zastępującej, posiadającej odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje oraz doświadczenie do realizacji szkolenia.


3. Powierzanie realizacji szkolenia innemu wykładowcy może nastąpić za zgodą Zleceniodawcy.


4. Wykonawca nie może powierzyć wykonania realizacji szkolenia innym instytucjom szkoleniowym.
§8
       W przypadku nie przestrzegania warunków niniejszej umowy Zleceniodawca może rozwiązać umowę w trybie  

        natychmiastowym.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umową mają zastosowanie odpowiednio przepisy:

1. kodeksu cywilnego,

2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2021 r., poz.1100 z późn. zm.),
3. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667),
4. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie kształcenia ustawicznego          w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019r., poz. 652).
§10
1. Zleceniodawca upoważnia do współpracy z Wykonawcą:…………………..

2. Wykonawca upoważnia do współpracy ze Zleceniodawcą:…………………..

§11
Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga sąd powszechny właściwy miejscowo 
dla Wykonawcy.

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§13
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.
Wykonawca:                                                                                                                                       Zleceniodawca:
Załącznik nr 2 do oferty szkoleniowej

	..................................................

pieczęć Wykonawcy
	


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że zapoznałem się z dokumentacją dotycząca szkolenia, wzorem umowy szkoleniowej (załącznik nr 3 do oferty szkoleniowej) i przyjmuję je do wiadomości bez zastrzeżeń.

	....................................

data
	..............................................

pieczątka i podpis Wykonawcy


Załącznik nr 5 do oferty szkoleniowej
      
  ………………………………….

(pieczątka jednostki szkoleniowej)                                                                                   

ZAŚWIADCZENIE O OBECNOŚCI NA SZKOLENIU

za miesiąc……………………………
Zaświadcza się, że Pan(i)……………………………………………………………………………………………………...
Jest uczestnikiem szkolenia…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Realizowanego od dnia……………………..do dnia…………………………………………………………………………
Nauka we wskazanym miesiącu obejmowała………………………………………………………………………dni nauki.

Nauka we wskazanym miesiącu obejmowała…………………………………………………………….godzin zegarowych 

(jedna godzina zegarowa zajęć liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut - długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny). 

	data
	Ilość godzin zegarowych
	Podpis osoby szkolonej
	data
	Ilość godzin zegarowych
	Podpis osoby szkolonej

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	..............................................
miejscowość i data
	..............................................
pieczątka i podpis Wykonawcy


UWAGA!

- niniejsze zaświadczenie stanowi podstawę do naliczania stypendium,

- zaświadczenie należy dostarczyć do PUP w ciągu 3 pierwszych dni następnego miesiąca,

- za dni nieobecności na szkoleniu nie będą naliczane świadczenia z wyjątkiem zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA lub wydruk zaświadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu elektronicznego e-ZLA) dostarczonego przez osobę szkolącą się do Powiatowego Urzędu Pracy w ciągu 2 dni od dnia wystawienia.
Załącznik nr 7 do oferty szkoleniowej

………………………

(miejscowość, data)

Ankieta oceny szkolenia

…………………………………………………………………………………………

(nazwa szkolenia)

       1. Czy jest  Pan/i zadowolony/a z udziału w kursie ?

              a) TAK 


b) NIE  


    c) NIE MAM ZDANIA

2. Proszę ocenić przydatność zagadnień poruszanych na kursie  z perspektywy przyszłej pracy ?

1 
2
 3
 4
 5
 6

3. Jak oceniasz swoje kwalifikacje po ukończonym szkoleniu ?

1 
2
 3
 4
 5
 6

4. Jak ocenia Pan/i prowadzących i sposób pracy podczas szkolenia?

1 
2
 3
 4
 5
 6

5. Jak ocenia Pan/i materiały dydaktyczne ? 

1 
2
 3
 4
 5
 6

6. Jak ocenia Pan/i warunki socjalne ?

1 
2
 3
 4
 5
 6

       7. Inne (ewentualne) uwagi ………………………………………………………………….…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	


Załącznik nr 1 do oferty szkoleniowej

FORMULARZ CENOWY

....................................................................................

(podać nazwę szkolenia )

1. Cena przeszkolenia…………..osobowej grupy…………………………………………………..zł

   słownie: ……………………………………………………………………………………………

2. Szczegółowa kalkulacja kosztów szkolenia na ……….. osobową grupę :

1) wynagrodzenia wykładowców (w tym składki na ubezpieczenie społeczne od wynagrodzenia wykładowców)............................................................................................zł

2) koszt materiałów dydaktycznych  .......................................................................................zł                       

3) koszty eksploatacji pomieszczeń i sprzętu...........................................................................zł

4) koszty administracyjne ........................................................................................................zł

5) inne koszty:………………………………………………………………………………..zł

6)  ............................................................................................................................................ zł   

7) ……………………………………………………..………………………………………zł


Łączna wartość oferty netto…………………...:…………………..……................................zł
Łączna wartość oferty brutto: .................................................................................................zł
Podatek VAT :..........................................................................................................................zł
Koszt 1 osobogodziny ……. ……...……………………......................................................................zł

Koszt przeszkolenia 1 osoby……………………………………………………….………………… zł

Podana łączna wartość oferty brutto nie podlega zmianie i waloryzacji. 
	..............................................

miejscowość i data
	..............................................

pieczątka i podpis Wykonawcy


Załącznik nr 4 do oferty szkoleniowej
WZÓR HARMONOGRAMU ZAJĘĆ

Nazwa instytucji szkoleniowej: ……………………………………………………………………………………………........................................................

Harmonogram szkolenia w zakresie: …………………………………………………………………………………………………………………………………
	Data
	Dzień tygodnia
	Godziny szkolenia

(od – do)
	Ilość godzin szkolenia dziennie
	Wykładowca
	forma zajęć

(teoria/praktyka)
	Miejsce odbywania zajęć
	Ilość godzin

w tygodniu

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Łączna ilość godzin szkolenia:
	


UWAGI:

1. Harmonogram szkolenia powinien obejmować przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu.

2. W harmonogramie szkolenia każdy dzień powinien być umieszczony w oddzielnym wierszu - nie należy łączyć dat w jednym wierszu (np. 12-15.08.2021r.).

3. Jeżeli występują dni wolne od zajęć nie należy ich pomijać - obok daty należy wpisać słowo „wolne”.

4. W ostatnim dniu szkolenia nie powinno być zaplanowane wyłącznie „zakończenie szkolenia”, które powinno odbyć się bezpośrednio po zakończeniu ostatnich zajęć w tym samym dniu. Jeżeli nie ma możliwości wydania zaświadczeń absolwentom szkolenia w dniu, w którym zaplanowano ostatnie zajęcia – wręczenie zaświadczeń powinno odbyć się po terminie zakończenia szkolenia. Ostatni dzień szkolenia jest jednocześnie terminem odbywania się ostatnich zajęć na szkoleniu!

	..............................................
miejscowość i data
	..............................................
pieczątka i podpis Wykonawcy


Załącznik nr 6 do oferty szkoleniowej





Oświadczenie o aktualności zaświadczenia

o wpisie instytucji do rejestru instytucji szkoleniowych

Oświadczam, że zaświadczenie nr ……………………… z dnia ……………………………

o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w ………………………………… jest aktualne na dzień złożenia oferty dotyczącej realizacji szkolenia dla osób bezrobotnych pn…………………………………………………………….

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych informacji – art. 233 k.k- oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym piśmie są zgodne z prawdą.
	..............................................
miejscowość i data
	..............................................
pieczątka i podpis Wykonawcy
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