ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat chetminski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy do spraw podatkéw

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Zawod Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

maksymalnie Programisci aplikacji

deficytowy Agenci i administratorzy nieruchomosci

Analitycy systemoéw komputerowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Pomocnicy biblioteczni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

DEFICYT - -
Pomoce domowe i sprzataczki

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawdd deficytowy | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Spawacze i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy ochrony os6b i mienia

zawod Kierownicy do spraw finansowych

ROWNOWAGA

zrbwnowazony Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Reczni pakowacze i znakowacze

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

zawod . . -
nadwyzkowy Kasjerzy i sprzedawcy biletow
: Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
NADWYZKA Y yip 9 ! i

Opiekunowie dzieciecy
Hydraulicy i monterzy rurociagéw
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Zzawod Klasyfikatorzy wyroboéw przemystowych

maksymalnie Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy

Pracownicy do spraw transportu

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



