
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat chełmiński 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Programiści aplikacji

Agenci i administratorzy nieruchomości

Analitycy systemów komputerowych

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Pomocnicy biblioteczni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

zawód deficytowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Spawacze i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy ochrony osób i mienia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw finansowych

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Ręczni pakowacze i znakowacze

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Mechanicy pojazdów samochodowych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dziecięcy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


