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Wstep

W ostatnich latach polski rynek pracy charakteryzuje systematyczny wzrost
zatrudnienia i spadek bezrobocia. Wskaznik bezrobocia w koncu 2017 roku osiggnat
poziom 6,6%, czyli byt o 1,6 pkt. proc. nizszy niz w koricu 2016 roku. Od 1991 roku jest
to najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w koncu roku. Sytuacja na rynku pracy
w Polsce powoduje, ze dystans Polski do sredniej w UE w zakresie gtéwnych wskaznikéw
opisujacych sytuacje na rynku z roku na rok jest coraz mniejszy. Stopa bezrobocia
w Polsce od kilku juz lat pozostaje nizsza od s$redniej w UE, gdzie w latach 2004-2006
bylismy krajem o najwyzszym wskazniku bezrobocia w UE, a dzi$ jestesmy jednym
z krajéow o najnizszej jego wartosci. Wedtug danych publikowanych przez EUROSTAT za
listopad 2017 r. stopa bezrobocia w Polsce (dla oséb w wieku 15-74 lata) wyniosta 4,5%
wobec 7,3% s$redniej w UE. Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku
w porownaniu do roku ubiegtego byto ozywienie gospodarcze, co znalazto wyraz
w dynamice wzrostu PKB, ktéry wptynat na wzrost liczby ofert pracy w skali roku. Ponadto
urzedy pracy podejmowaty intensywne dziatania aktywizujgce zarejestrowanych
bezrobotnych, co przetozyto sie w 2017r. na objecie aktywnymi formami 485 tys.
bezrobotnych.

Wskazniki rynku pracy pozwalaja sadzi¢, ze juz dawno, z punktu widzenia
pracownika, nie byto tak optymistycznie. Prowadzac jednak szczegdétowg analize
obserwujemy, ze pojecie rynku pracownika nie dotyczy wszystkich regionéw i obszaréw
zawodowych. O ile w duzych miastach to pracodawcy walczga o wykwalifikowanych
sprzedawcéw, specjalistdow z branzy IT czy pracownikéw przemystowych, o tyle osoby
poszukujgce pracy np. w administracji, w mniejszym miescie nie bedg wypowiadac sie
pozytywnie o rynku pracy. Warto zwrdci¢ tez uwage na wynagrodzenia, ktérych wysokosé
rosnie najwolniej od trzech lat, mimo deklarowanej przez przedsiebiorstwa rosngcej presji
ptacowej. Wptyw na stabg dynamike wzrostu wynagrodzen ma w duzej mierze naptyw
pracownikéw ze Wschodu oraz nieche¢ polskich pracownikéw do zmiany zatrudnienia lub
negocjowania poziomu ptacy. Wyznacznikéw rynku pracy, na ktéorym warunki dyktujg
pracownicy jest wiele i na pewno nie wszystkie sg jeszcze spetnione. Optymizmem
napawa fakt, ze polski rynek pracy, z miesigca na miesigc funkcjonuje coraz sprawniej, co

zwieksza poczucie bezpieczenstwa i komfortu po stronie pracownikdéw.



I Charakterystyka zmian na rynku pracy

Stopa bezrobocia

W latach 2003 - 2008 z roku na rok obserwowano statg tendencje spadku bezrobocia
rejestrowanego. W koncu 2003 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 3 175,7 tys.
os6éb, a wskaznik bezrobocia wynidst 20%. Do konca 2007r. zaréowno liczba, jak i stopa
bezrobocia rejestrowanego zmniejszaty sie coraz szybciej. Najwyzszg dynamike spadku
bezrobocia odnotowano w 2007r. (24,4% w porownaniu do stanu z konca 2006r.).
W koncu 2009r. po raz pierwszy od kilku lat bezrobocie zwiekszyto sie do 1 892,7 tys.
0s6b, czyli wzrost poziomu bezrobocia w skali roku wynidst 418,9 tys. oséb, tj. 28,4%.
Stopa bezrobocia wyniosta 12,1%, tj. wzrosta o 2,6 p. p. W kolejnych Ilatach
obserwowalismy systematyczny wzrost zaréwno liczby, jak i stopy bezrobocia
rejestrowanego. W koncu 2013r. dynamika wzrostu bezrobocia wyniosta 1,0%, tj. liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie o 21,1 tys. os6b do 2 157,9 tys., a wskaznik bezrobocia
wyniost 13,4%. Od tego czasu utrzymuje sie trend spadkowy poziomu bezrobocia
w Polsce. W koncu 2014r. liczba bezrobotnych wyniosta 1 825,2 tys. osdb, (spadek
0 15,4%), na koniec 2015r. w rejestrach urzedéw pracy odnotowano 1 563,3 tys. 0sob
(spadek o 14,3%) natomiast w koncu 2016r. liczba bezrobotnych wyniosta 1 335,2 tys.
0s0b (spadek o 14,6%).

W koncu 2017r. liczba bezrobotnych wyniosta 1 081,7 tys. oséb, czyli byta nizsza niz
rok wczesniej. W skali roku spadek wyniost 253,4 tys. oséb (tj. 19,0%). Liczba
bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyta sie o 18,4%, zas liczba dotychczas
niepracujacych spadta o0 22,3%.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w Polsce.
Jest to wynikiem zardéwno nierownomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego
regiondw, jak i ich potozenia geograficznego. Terytorialne zréznicowanie, mierzone rdznica
pomiedzy najnizszg i najwyzszg wartoscig wskaznika bezrobocia waha sie. W koncu 2017r.
réznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopa bezrobocia w wojewddztwach wynosita 8,0 p.
p. (wielkopolskie - 3,7%, warminsko-mazurskie - 11,7%), wobec 9,3 p. p. przed rokiem.
W koncu 2017r. w porownaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt sie we
wszystkich wojewodztwach, a spadek ksztattowat sie w przedziale od 15,0% w lubelskim
do 24,2% w wielkopolskim. Stopa bezrobocia w koncu 2017r. wyniosta 6,6% i byta o 1,6
p. p. nizsza niz przed rokiem. Wskaznik bezrobocia w koncu 2017r. obnizyt sie we
wszystkich wojewddztwach. Najwyzszy spadek stopy bezrobocia (o 2,5 p. p.) odnotowano
w wojewddztwie warminsko mazurskim, a najnizszy w wojewddztwach matopolskim

i wielkopolskim (o 1,2 p. p.).



W koncu 2017r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 46,8 tys. os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (wobec 63,1 tys. przed rokiem). Tym samym
w ciggu roku statystyka ta zmniejszyta sie o 16,3 tys. osdb, tj. 0 25,9%. Osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowity 4,3% zarejestrowanych bezrobotnych.

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowg ceche polskiego rynku pracy i oznacza
wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i kofnczacych rok. Miesigce wiosenne sg
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z rozpoczynania
prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie sezonu
turystycznego. Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia oséb, ktorym
wygasajg wowczas umowy o prace oraz powrdt do bezrobocia oséb wykonujgcych
subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta. Réwnoczesnie w miesigcach
konczacych rok liczba bezrobotnych wytaczanych z ewidencji zmniejsza sie.

W koncu grudnia 2017r. w poréwnaniu do stanu z konca listopada 2017r., liczba
bezrobotnych wzrosta o 14,1 tys. oséb, tj. o 1,3%. Natomiast w grudniu 2016r. poziom
bezrobocia w stosunku do listopada 2016r. wzrdst o 21,5 tys. osdb, czyli o 1,6%. Tak
niski wskaznik bezrobocia rejestrowanego po raz ostatni zanotowano w styczniu 1991r.

Nowelizacja ustawy =z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014r. wprowadzita obowigzek
profilowania pomocy dla bezrobotnych. W grudniu 2017r. przeprowadzono 129,4 tys.
wywiaddéw z bezrobotnymi, ktore zakonczyly sie ustaleniem profilu pomocy. W korncu
2017r. w rejestrach znajdowato sie 1 040,9 tys. osdéb z ustalonym profilem pomocy,
Z czedo:

—-19,0 tys. z pierwszym profilem pomocy,

-664,1 tys. z drugim profilem pomocy,

-357,9 tys. z trzecim profilem pomocy.

W latach 2003 - 2007 zdecydowanie szybciej zmniejszata sie liczba bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsréd
ogdtu zarejestrowanych. W koncu 2002r. kobiety zarejestrowane w urzedach pracy
stanowity 51,2% ogotu bezrobotnych, a w koricu 2007r. 58,2%. W koncu 2015r. udziat
kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 52,2%, a w koficu 2016r. 53,3%.

W koncu 2017r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 595,5 tys. kobiet oraz
486,2 tys. mezczyzn. W poréwnaniu do stanu z konca 2016r., populacja bezrobotnych
kobiet spadta o 116,7 tys. oséb (tj. o 16,4%), a liczba bezrobotnych mezczyzn spadta
0 136,7 tys., tj. 0 21,9%. Odsetek kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynidst 55,1%
wobec 53,3% przed rokiem. Na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadatly 122 kobiety
(przed rokiem na 100 mezczyzn przypadato 114 kobiet).

Na wsi mieszka ok. 40% ludnosci Polski, natomiast wsrod bezrobotnych mieszkancy
wsi stanowig ok. 43-45%. Wart podkreslenia jest fakt, ze w okresach poprawy sytuacji na

rynku pracy wyzsza dynamika spadku dotyczy bezrobotnych zamieszkatych w miescie niz
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na wsi. Rownoczesnie jednak w okresach wyraznego pogorszenia sytuacji rowniez
szybciej wzrasta liczba bezrobotnych zamieszkatych w miescie.

W koncu 2017r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 493,1 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. W pordéwnaniu do stanu z konhca 2016r., liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 18,3%, przy spadku liczby zamieszkatych
w miescie 0 19,5%. Odsetek zamieszkatych na wsi wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych
wynidst 45,6% wobec 45,2% przed rokiem.

W art. 49 wustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wyszczegolnione zostaty grupy osob uznane za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W koncu 2017r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
924,7 tys. osbb, co oznacza, ze 86 na 100 bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ za-
liczconym do tej kategorii. Osoba moze spetnia¢ kryteria by jednoczesnie by¢
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdélnej sytuacji.

Najbardziej liczng zbiorowos$¢ tworzg dtugotrwale bezrobotni - 594,8 tys. o0séb,
tj. 55,0% ogotu zarejestrowanych, bezrobotni powyzej 50 roku zycia (298,6 tys. osob,
tj. 27,6%) oraz bezrobotni do 30 roku zycia (282,4 tys. oséb, tj. 26,1%).

Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian
w naptywie i odptywie z bezrobocia. Obie te wielkosci charakteryzujg sie wysokimi
wahaniami wynikajacymi w znacznej mierze z sezonowosci. W grudniu 2017r. naptyw do
bezrobocia byt wyzszy od odptywu, co przetozyto sie na wzrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. W grudniu 2017r. w urzedach pracy zarejestrowato
sie 155,3 tys. osob (o 35,0 tys. oséb, tj. o 18,4% mniej niz w analogicznym miesigcu
2016 r.), a odptyw bezrobotnych wyniést 141,2 tys. oséb (spadek o 27,5 tys. 0sdb,
tj. 16,3%). W grudniu 2017r. prace podjeto 81,2 tys. bezrobotnych, tj. 0 15,3% mniej niz
przed rokiem. Liczba oséb podejmujgcych prace niesubsydiowane spadta 0 18,9% do 61,8
tys. osob, a subsydiowane spadta o 1,4% do 19,4 tys. osdéb. W grudniu 2017r. aktywnymi
programami rynku pracy objeto 27,9 tys. oséb, wobec 27,1 tys. oséb w analogicznym
miesigcu 2016r. — wzrost o 3,1%. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy byty powodem
wytaczenia z ewidencji bezrobotnych 26,1 tys. oséb w grudniu 2017r. (spadek w stosunku
do grudnia 2016r. 0 20,4%).

W grudniu 2017r. z nowych form wsparcia, wprowadzonych nowelizacjq ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy skorzystato 1,9 tys. osdb, z czego
najwiecej, bo 1,1 tys. os6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, 0,4 tys. skierowano do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych, natomiast po 0,1 tys. o0sd6b rozpoczeto szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego oraz podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r. z. Liczba os6b objetych nowymi
formami w grudniu biezacego roku byta o 3,0 tys. oséb (o 61,2%) nizsza niz w grudniu
2016r.



0Od 2012 roku z roku na rok zwieksza sie liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji
urzeddéw pracy, a tym samym przy spadku liczby bezrobotnych w ciggu ostatnich 5 lat
zmniejsza sie liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy z 24 oséb w 2012r.
do 8 0oséb w 2016r. i 6 0s6b w 2017r. W grudniu 2017r. do urzeddéw pracy zgtoszono 97,2
tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 6,6 tys. ofert (o 7,3%) wiecej niz
przed rokiem. Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy wyniosta w grudniu
2017r. 5 0sdb, wobec 7 oséb w grudniu 2016r.

Ogdlnopolska tendencja spadkowa odnosnie stopy bezrobocia znalazta swoje odbicie
rbwniez na terenie powiatu chetminskiego. W 2017r. najnizszgq stope bezrobocia
w powiecie zanotowano w miesigcach pazdziernik i listopad - ksztattowata sie ona
woéwczas odpowiednio na poziomie 13,3% i 13,4%. Poziom najwyzszy stopy bezrobocia tj.
16,8% zanotowano w lutym 2017r. W zestawieniu miesiecy styczen 2016r. i styczen
2017r. mozemy zaobserwowac spory spadek tj. o 2,2 punktu procentowego. Zmiane
obserwujemy réwniez w dniu 31 grudnia 2017r. - stopa bezrobocia byta o 2,1 punktu
procentowego nizsza anizeli w analogicznym okresie 2016r. i wyniosta 13,8%.

Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2016 - 2017 przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2016 - 2017
Stopa bezrobocia
Woyszczegélnienie Polska woj. kujawsko powiat chetminski
pomorskie

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Styczen 10,2 85 13,8 12,4 18,5 16,3
Luty 10,2 8,4 13,9 12,3 18,7 16,8
Marzec 9.9 8,0 135 119 17,6 16,1
Kwiecien 94 7.6 13,0 1.3 16,9 15,2
Maj 91 7.3 12,6 10,9 16,2 147
Czerwiec 8,7 70 12,2 10,5 15,4 145
Lipiec 85 70 119 10,4 15,2 145
Sierpief 8,4 70 118 10,2 15,0 144
Wrzesien 8.3 6.8 17 101 150 143
PaZdziernik 8,2 6,6 116 9.8 15,1 13,3
Listopad 8.2 6,5 117 9.8 155 134
Grudzien 8,3 6,6 121 10,0 159 13,8

Zrodto: Dane GUS po uwzglednieniu korekty stopy bezrobocia za okres grudzien 2016-sierpien 2017.



Liczba bezrobotnych

Podstawowym zrédtem zawartych w opracowaniu informacji sq dane statystyczne
zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01 oraz dane z Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ksztattowanie sie comiesiecznych stanéw bezrobocia
na terenie powiatu chetminskiego w 2017r. i dla poréwnania w 2016r. ilustruje wykres 1.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017r. liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 2441 osob, z tego kobiety 1494 (61%) i mezczyzni
947 (39%). Spadek liczby osdb bezrobotnych, ktéry rozpoczat sie od marca postepowat
z kazdym nastepnym miesigcem roku 2017 - pierwszy niewielki wzrost zanotowano
dopiero w listopadzie. Najwiekszy spadek liczby osdb zarejestrowanych w ciggu roku
wystapit, gdy poréwnamy miesigce luty i pazdziernik - mozna zaobserwowac zmniejszenie
az o 729 osbéb bezrobotnych (24%). Wieksza liczba o0sdb rejestrujagcych sie jako
bezrobotne w koncu roku, podobnie jak w latach poprzednich nie wptynefa niekorzystnie
na bezrobocie w powiecie chetminskim - w zestawieniu z koicem 2016r., otrzymalismy
w grudniu 2017r. spadek o 361 oséb (13%) z tego liczba kobiet spadta o 207,
a mezczyzn o 154 osoby. Jak obrazuje ponizszy wykres, sytuacja gdzie liczba
bezrobotnych z powiatu wzrasta na poczatku roku, a nastepnie przyjmuje tendencje
malejaca w kolejnych miesigcach, wzrastajgc dopiero z koncem roku, jest sytuacja, ktora
powtarza sie juz od kilku lat. Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych w koncu 2017r.
posiadato 378 o0sd6b (15% ogotu bezrobotnych) w tym 205 kobiet (14% ogotu kobiet).
W pordwnaniu z analogicznym okresem w roku 2016 udziat oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych nie zmienit sie.

Wykres 1
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chelmnie w latach 2016i 2017

Liczba bezrobotnych
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II Struktura bezrobotnych

Tabela 2
Zarejestrowani bezrobotni z podziatem na samorzady terytorialne
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegéinienie w koncu grudnia 2016r. w koncu grudnia 2017r. Zmiana
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Miasto Chetmno 1062 609 899 529 -163 -80
Gmina Chetmno 267 180 219 159 -48 -21
6mina Kijewo Krélewskie 230 158 187 134 -43 -24
Gmina Lisewo 290 160 275 155 -15 -5
Gmina Papowo Biskupie 363 219 340 202 -23 -17
Gmina Stolno 298 182 258 163 -40 -19
6mina Unistaw 292 193 263 152 -29 -41
Ogétem PUP 2802 1701 2441 1494 -361 -207

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, juz od dituzszego czasu w rejestrach
urzedow pracy dominujg osoby stabo wyksztatcone. Osoby z wyzszym wyksztatceniem
lepiej od pozostatych radza sobie na rynku pracy nawet, gdy dotknie ich bezrobocie. Im
nizsze wyksztatcenie tym diuzszy okres poszukiwania pracy. Blisko potowa bezrobotnych
bez wyksztatcenia poszukuje jej ponad rok. Fakt, ze relatywnie tatwiej znalez¢ prace
osobom z wyzszym wyksztatceniem powoduje, ze w grupie tej najmniej jest osdb
zniecheconych, czyli tych, ktérzy wskutek niepowodzenia zaprzestali poszukiwania pracy.
pracy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym. Statystyki pokazujg réwniez, ze

Najliczniejszg grupe zniecheconych do poszukiwania stanowig osoby
wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem wiecej zatrudnianych jest na czas nieokreslony -
zjawisko tzw. umow s$mieciowych dotyczy ich w najmniejszym stopniu. Pracodawcy do
zatrudnienia poszukujg jednak nie tylko oséb, ktore sg wyksztatcone ale posiadajg
rowniez umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy czyli doswiadczenie zawodowe - sg to
gtowne czynniki wptywajace na dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy.

Wiekszo$¢ bezrobotnych urzedach pracy to osoby

rejestrujacych sie w

o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdéd
bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (odpowiednio 40% i 29% w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych w koncu grudnia 2017r.). Obie te grupy stanowity tgcznie 69% ogodlnej
liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych

legitymowato sie 17% ogotu bezrobotnych, srednich ogdlnoksztatcacych 8%, a dyplomem



ukonczenia szkot wyzszych 6%. W analogicznym okresie 2016r. struktura byta niemal

identyczna.

Tabela 3

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wedlug wyksztatcenia

Stan w kohcu 2016r. Stan w kohcu 2017r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 158 108 138 102 -20 -6
Policealne i $rednie 468 350 411 310 57 42
zawodowe
, Srednie 253 179 204 156 -49 23
ogélnoksztatcace
Zasadnicze 808 461 701 410 -107 -51
zawodowe
Glmnaz.qal.neu 1115 601 987 516 -128 -85
ponizej

Bezrobotni wediug wieku

Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug wieku i ptci

Stan w koncu 2016r. Stan w koncu 2017r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Wiek
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 427 286 340 229 -87 -57
25 - 34 lat 798 548 726 530 =72 -18
35 - 44 lat 614 389 563 345 -51 -44
45 - 54 |at 540 312 446 263 -94 -49
55 - 59 lat 296 143 266 127 -30 -16
pow. 60 lat 127 23 100 0 =27 -23

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujgca grupg
0sOb pozostajacych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest
bardzo istotne, bowiem w zupetnie innej sytuacji sq mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote
i poszukujg pracy a innej osoby starsze, ktére jq utracity. W koficu 2017r. najliczniejszg
grupe wsérod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34 lat - 726 0sob, a ich odsetek
30%. odsetek
Osob
w wieku 45 - 54 lat bylo 18% natomiast osdb w wieku do 24 - 14%. Osoby w wieku

w 0golnej liczbie bezrobotnych wynidst Niewiele mniejszy byt

zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat, ktory wynidst 23%.
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powyzej 54 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowity grupe 11%.
W stosunku do analogicznego okresu 2016r. w kazdej z grup obserwujemy spadek liczby
os6b, natomiast najwieksze zmiany w strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie oséb
w wieku od 18 do 24 lat — spadek o 87 o0sdb (20%) oraz grupie oséb w wieku od 45 do 54
lat — spadek o0 94 osoby (17%).

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pteé, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 61% o0go6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2017r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 1494
kobiet - poréwnujac analogiczny okres w 2016r., gdzie bezrobotnych kobiet bylo 1701,
mozemy zauwazy¢ niezmieniony udziat kobiet w ogdle bezrobotnych i 12 % spadek ich
ogolnej liczby wsrod zarejestrowanych. Przewage kobiet w ogdlnej liczbie oséb

zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Tabela 5
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2016r. Stan w koricu 2017r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Czas pozostawania bez
pracy Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 1 m-ca 251 108 208 90 -43 -18

1 -3 m-cy 510 224 365 163 -145 -61

3 - 6 m-cy 372 222 321 181 -51 -41

6 - 12 m-cy 427 274 331 193 -96 -81

12 - 24 m-cy 462 305 437 299 -25 -6
Powyzej 24 m-cy 780 568 779 568 -1 0

Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 32% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy. Bezposrednio
za ta grupq znalazty sie osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy - 18%
Jezeli chodzi o zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem 2016r. w zadnej z grup
0séb bezrobotnych w 2017r. nie zaobserwowano wzrostu z kolei najwiekszy spadek
w 2017r. wystgpit wsrdod grupy osob pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy -
0 28% (145 o0sob). Osoby pozostajace bez pracy stosunkowo krétko tj. do 1 miesigca
stanowity blisko 9%, od 1 do 3 miesiecy - 15%, od 3 do 6 miesiecy — 13%, natomiast
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy — niespetna 14% ogotu bezrobotnych.
Szczegdtowo obraz bezrobotnych w zestawianiu z czasem pozostawania bez pracy

przedstawiajq tabele 6,7,8.
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Tabela 6

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (stan w kofncu 2017r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wiek Razem

Powyze|

Dolm-ca | 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12 - 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 lat 45 79 74 54 43 45 340
25 - 34 lat 61 96 90 117 152 210 726
35 - 44 lat 45 68 79 68 99 204 563
45 - 54 lat 33 59 43 55 80 176 446
55 - 59 lat 15 48 24 25 45 109 266
pow. 60 lat 9 15 11 12 18 35 100

Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2017r.)

Okres pozostawania bez pracy w miesiqcach
Staz pracy Powyzej
do 1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 24 Razem
do 1 roku 57 64 55 47 67 123 413
od 1do 5 lat 55 93 101 98 138 193 678
od 5 do 10 38 51 57 68 84 139 437
od 10 do 20 32 47 41 48 59 143 370
od 20 do 30 13 48 24 28 36 58 207
od30i
wiece; 4 20 10 9 8 15 66
bez stazu 9 42 33 33 45 108 270
Razem 208 365 321 331 437 779 X
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Tabela 8
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wedlug czasu pozostawania bez pracy oraz wyksztalcenia (stan w koncu 2017r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie Dolm-ca 1-3m-cy | 3-6m-cy 6-12 12 - 24 Powyzej Razem
m-cy m-cy 24 m-cy
Wyzsze 18 27 21 20 22 30 138
Policealne i $rednie
zawodowe 36 58 62 66 69 120 411
Srednie
Ogélnoksz‘m’rcqce 18 38 33 42 20 53 204
Zasadnicze
zawodowe 54 104 84 84 150 225 701
Gimnazjalne i
ponizej 82 138 121 119 176 351 987
w tym kobiety
Wyzsze 13 17 18 14 18 22 102
Policealne i $rednie
zawodowe 19 31 48 49 57 106 310
Srednie
ogdlnoksztatcace 11 26 24 34 15 46 156
Zasadnicze
zawodowe 22 38 42 43 101 164 410
Gimnazjalne i
ponizej 25 51 49 53 108 230 516

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacej
od dnia 27 maja 2014 roku, grupa 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, przyjeta nowy ksztatt. Do grupy takich oséb zaliczamy:

—bezrobotnych do 30 roku zycia;

—bezrobotnych dtugotrwale;

—bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

—bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

—bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia;

—bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Osobom takim, przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych. Ideg programéw specjalnych jest umozliwienie powiatowym
urzedom pracy elastycznego reagowania na potrzeby klienta, wymagajacego
niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji. Programy specjalne przewidujg
rozwigzania, umozliwiajgce aktywizacje bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,
potrzebujacych specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjecia pracy. Podstawowym
warunkiem, aby uznac, iz program przygotowany przez urzad pracy posiada znamiona
programu specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikdéw zaréwno
ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réwniez specyficznych elementdw, niezbednych
do przezwyciezenia barier, utrudniajgcych aktywizacje osdb bezrobotnych.

W koncu grudnia 2017r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowigcg az 62%
ogolnej liczby bezrobotnych byta grupa osob dlugotrwale bezrobotnych (tj. osdb
pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Druga, co do wielkosci grupa, sg osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, ktére stanowig 29% o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
chetminskim. Odsetek pozostatych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych w dniu
31.12.2017r. ksztattowat sie nastepujgco: bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 24%,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 26%, bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 1% oraz
niepetnosprawni - 3%. Cze$¢ sprawozdawcza poswiecona liczbie bezrobotnych
korzystajacych ze s$wiadczen z pomocy nie zostata jeszcze w Powiatowych Urzedach
Pracy zintegrowana w systemie informatycznym, wobec czego dane sg nieznane.

Tabela 9
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu i grudniu 2017r.

Styczen 2017 Grudzien 2017
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 30 roku zycia 872 591 698 484

w tym do 25 roku zycia 462 314 340 299
Diugotrwale bezrobotni 1786 1192 1522 1041
Powyzej 50 roku zycia 739 336 583 253
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku 2ycia 702 562 640 538
Pc')smdance co najmniej Jedr.lo d'ZIecko 15 11 14 11
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 98 51 83 51
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Tabela 10
Szczegotowa struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chelmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w koncu grudnia 2017r.

Bedacy w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba posiadajacy | posiadajacy co
’ bez- w tym | dhugo- korzystajacy co najmnie;
Wyszczegdlnienie robot- do 30 pow. Ze hajmniej Jedno :
do 25 | trwale - . . . niepetno-
nych roku 50 roku | Swiadczen z Jjedno dziecko .
- roku | bezro- | ", . . . sprawni
razem zycia | . . . | 2Zycia pomocy dziecko | niepetnosprawne
Zycia botni i
spotecznej | do 6 roku do 18 roku
2ycia 2ycia
do1 157 82 45 40 35 0 39 2 5
S w
§ .g 1-3 296 133 79 92 91 0 69 4 14
f—, 2 |3-6 244 120 74 69 52 0 79 3 22
S >
g 8l6-12 265 107 54 116 65 0 107 3 9
(=N
S n|12-24 435 119 | 43 | 430 | 101 0 137 1 7
O o
pow. 24 779 137 45 775 239 0 209 1 26
18 - 24 340 X 340 129 X 0 127 0 10
25-34 658 358 X 434 X 0 361 6 11
% 35-44 428 X X 367 X 0 141 7 19
2 |45-54 384 X X 326 | 217 0 10 1 27
55 - 59 266 X X 201 266 0 1 0 10
60-64 lata 100 X X 65 100 0 0 0 6
wyzsze 118 53 13 60 7 0 48 0 2
policealne
i $rednie 377 154 77 232 68 0 138 1 11
v | zawodowe
S
% $rednie
i 0gdlno- 172 89 52 93 22 0 76 1 7
"
X | ksztatcace
= zasadnicze
627 166 87 460 212 0 164 5 24
zawodowe
gimnazjalne 882 236 | 111 | 677 | 274 0 214 7 39
i ponizej
do 1 roku 382 207 107 261 27 0 123 1 8
c 1-5 616 264 109 410 56 0 245 5 17
Q
7@’ 5-10 359 49 3 265 84 0 113 S 14
o
ty 10 - 20 307 2 X 253 169 0 SS) 2 11
[~}
& 120-30 186 X X 125 | 165 0 4 1 14
o
=
& (30lat 66 X X 32 66 0 1 0 6
i wiecej
bez stazu 260 176 121 176 16 0 99 0 13
Ogétem 2176 698 340 1522 583 0 640 14 83
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 63 % o0go6tu o0soéb
bezrobotnych z powiatu chetminskiego. W koricu grudnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie bylo zarejestrowanych 1542 o0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich
Z czego 965 o0sdb stanowity kobiety (65% ogotu zarejestrowanych kobiet). W zestawieniu
z 2016r. udziat oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrdst o 1%.

Tabela 11
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedtug wyksztatcenia

Stan w koricu 2016r. Stan w koicu 2017r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 97 75 80 61 -17 -14
Policealne i $rednie 290 291 267 201 23 -20
zawodowe
) Srednie 148 110 125 98 -23 -12
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 499 301 449 275 -50 -26
zawodowe
Glmnaz‘ ‘!al.ne i 706 385 621 330 -85 -55
ponizej

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejsza grupe wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (40%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(29%). Udziat os6b z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie
5%. Swiadectwem ukornczenia szkét policealnych i érednich zawodowych legitymowato
sie ok. 17% ogoétu bezrobotnych natomiast srednich ogdlnoksztatcacych 8%. Biorac pod
uwage analogiczny okres w 2016r., obserwujemy w 2017r. najwieksze zmniejszenie osdéb
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — spadek o 12% (85 o0sdéb).
W tabeli 12 przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug wieku.
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wieku

Stan w koricu 2016r. Stan w koricu 2017r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 278 190 230 160 -48 -30
25 - 34 lat 542 377 505 367 -37 -10
35 - 44 lat 379 248 343 211 -36 -37
45 - 54 Jat 318 191 261 157 -57 -34
55 - 59 lat 150 72 141 70 -9 -2
pow. 60 lat 73 14 62 0 -11 -14

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby

w wieku 25 - 34 lat oraz 35 - 44 lat. Stanowig one facznie 55%

zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 33% i

22%).

ogo6tu bezrobotnych

Najwieksza

ilos¢

bezrobotnych kobiet nalezy rowniez do grup w wieku 25 - 34 lat oraz 35 - 44 lat. Stanowig
one facznie 60% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 38% i 22%).
Najwieksze zmniejszenie zarejestrowanych zanotowano wsréd osdéb w wieku 45 - 54 lat.

Poréwnujac stany w koricu 2016r. i 2017r. otrzymamy spadek o 57 0s6b (18%).

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez

pracy.
Tabela 13

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2016r. Stan w koricu 2017r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Do 1 m-ca 157 68 139 56 -18 -12
317 147 229 103 -88 -44
1 -3 m-cy
235 142 193 105 -42 -37
3 - 6 m-cy
6 - 12 m-cy 261 170 210 128 -51 -42
12 - 24 m-cy 265 178 283 199 18 21
Powyzej 24 m-cy 505 387 488 374 -17 -13
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Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2017r., najliczniejsza grupe
stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (32%) oraz od 12 do 24
miesiecy (18%). Struktura pozostatych grup oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy,
poza osobami bez pracy do 1 miesigca (9%), jest bardzo zblizona i oscyluje w granicach
13-15%. W koncu roku najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa osdéb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy - poréwnujac analogiczny okres w 2016r.
obserwujemy spadek o 88 osdb (28%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoba niepetnosprawna, jako uczestnik rynku pracy w wielu sytuacjach pozbawiona
jest rownego dostepu do zatrudnienia oraz odpowiedniego dostepu do potrzeb wsparcia
w jego pozyskaniu i utrzymaniu. Nierzadko spotyka sie tez z negatywnymi postawami
spotecznymi zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw sprawnych. Trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy zwigzana jest z ich niskg aktywnoscig zawodowa.
Podstawowym zrodtem probleméw sa bariery w dostepie do edukacji i niski poziom
doswiadczenia zawodowego. Praca, stanowigca istotny element zycia, w przypadku
niepetnosprawnych petni role szczegdlng. Jest dla nich droga do petnego uczestnictwa
W zyciu spoteczenstwa, elementem rehabilitacji, a nie tylko zrédtem pozyskiwania Srodkéw
materialnych. Niepetnosprawni, podejmujac prace wchodzg w relacje z otoczeniem
zawodowym. Jest to dla nich mozliwos¢ zdobycia kompetencji spotecznych oraz
przetamania obaw przed kontaktami z innymi ludzmi.

W koncu 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 83 osoby niepetnosprawne z czego 19 posiadato prawo do zasitku.
W zestawieniu ze stanem z konca roku 2016, w ktérym takich oséb byto 95, otrzymamy 13
% spadek. W ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych byto 51 kobiet (61%),
z ktérych 9 posiadato prawo do zasitku (18%). Na obszarze wiejskim w koncu 2017r.
w rejestrze bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato 49 osdb z czego 29 osbéb stanowity
kobiety.

Wsrdéd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykaja sie niepetnosprawni w wieku 45 - 54 lat
oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwieksza grupe wsrod
0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy najmniejsza liczba
0s0Ob jest w grupie oséb niepetnosprawnych posiadajacych staz powyzej 30 lat, natomiast

najwieksza wsrdéd osob ze stazem od 1 do 5 lat.
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Tabela 14
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie wedlug wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

Stan w kohcu 2016r. Stan w kohcu 2017r.
Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 8 4 10 4
25 - 34 |at 17 10 11 7
Wiek 35 - 44 |at 18 9 19 14
45 - 54 |at 24 16 27 21
55 - 59 lat 18 12 10 5
pow. 60 lat 10 3 6 0
Wyzsze 2 1 2 1
Policealne i $rednie zawodowe 13 9 11 9
Wyksztatcenie
Srednie ogéinoksztatcace 11 7 7 5
Zasadnicze zawodowe 29 16 24 15
Gimnazjalne i ponizej 40 21 39 21
do 1 roku 13 9 8 ()
1-5 15 8 17 11
5-10 17 10 14 11
Staz pracy
10 - 20 20 12 11 8
20 - 30 14 8 14 8
30 lat i wiecej 6 1 6 1
bez stazu 10 6 13 6




III Lokalny rynek pracy

Pltynnos$¢ lokalnego rynku pracy

W 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 3795 rejestracji

0s6b jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit

50% (1894 rejestracji). W roku 2016r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 4404

0s6b w tym 2253 kobiet (51%). Porownujac powyzsze, mozemy zauwazy¢ spadek liczby

rejestracji o 14 % oraz 1 % spadek udziat kobiet w ogdlnej liczbie.

W ogodlnej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebni¢ osoby

zamieszkate na wsi. Liczba osob z terendéw wiejskich w 2017r. wyniosta 2357, w tym

udziat kobiet wynidst 50%.
W roku 2017 z terenu powiatu chetminskiego,

wytaczen z ewidengji

o0séb

bezrobotnych byto 4156. W zestawieniu z 2016r., w ktéorym dokonano 4712 wytaczen

z ewidencji oséb bezrobotnych, obserwujemy spadek o 12%. Powodem wylgczen z rejestru

w 2017r. bylo m.in. podjecie pracy (2242 os6b - 54%), niepotwierdzenie gotowosci do

pracy (529 osdb - 13%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (347 oséb - 8%)

oraz odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (127 0s6b - 3%).

Wsrod wytaczen z ewidencji

0sO0b bezrobotnych wytaczenia kobiet stanowig

w powiecie chetminskim 51%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby

rejestracji i wytgczen z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2016 -2017.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2016r.
Rejestracje 4404 2253 2675 1370
Whylaczenia 4712 2341 2890 1425
w tym podjecia pracy 2598 1297 1626 801
2017r.
Rejestracje 3795 1894 2357 1184
Wytaczenia 4156 2101 2555 1311
w tym podjecia pracy 2242 1145 1435 741
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Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie monitoruje wytaczenia o0s6b bezrobotnych
z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu podjecia pracy. Praca zawodowa wptywa
korzystnie nie tylko na sytuacje zyciowg oséb podejmujacych prace, ale réwniez ma
odzwierciedlenie w gospodarce lokalnej. W tabeli 15 przedstawiono podjecia pracy przez osoby
bezrobotne w kolejnych miesigcach 2017r. z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 15
Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
w poszczegolnych miesiacach 2017r.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Miesiac
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Styczeh 169 81 108 58
Luty 125 69 77 42
Marzec 172 62 102 39
Kwiecien 190 79 128 56
Maj 199 92 124 53
Czerwiec 147 66 96 49
Lipiec 184 93 125 63
Sierpief 151 79 95 47
Wrzesien 318 198 194 125
Pazdziernik 282 157 192 103
Listopad 156 74 106 53
Grudzief 149 95 88 53
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Oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2017r. zgtoszono 2594 ofert pracy,
w tym 1033 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2016r. obserwujemy
w 2017 r. zwiekszenie liczby zgtoszonych ofert o 7%, a wsréd ofert subsydiowanych
spadek o 20%. Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu lipcu — byto to 25%
wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku.
Szczegodtowq liczbe ofert pracy w rozbiciu na poszczegdélne miesigce 2017r. przedstawia
tabela 16.

Tabela 16
Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie w 2017r.

Miesiqc

Wyszczegélnienie
I IT ITI v v VI VII VIII IX X XI XII

Ogélem 61 180 342 287 94, 103 645 253 265 172 103 89

w tym 27 145 214 180 52 45 43 26 128 106 34 33
subsydiowane;

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Profile pomocy

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14 marca 2014r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw. Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej
aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej,
ktora rejestruje sie w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zostac
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

o profil pomocy I - w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo
pracy i poméc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzaminow, zwrot
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kosztéw przejazdu, bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gosp., $wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie;

o profil pomocy II - w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robét publicznych itd., z wytgczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja;

o profil pomocy III - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktore
obejmujg instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami,
ktore mogg pomagac w trwatym powrocie na rynek pracy.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy
i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy
rozumie sie czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy. Aby okresli¢
oddalenie od rynku pracy doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace
m.in. uprawnien zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostepu do
nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami.
Przez gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki wskazujace
na potrzebe i cheé¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Aby okresli¢ gotowos$¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy, doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej m.in. pytania
dotyczace gotowosci do wspdipracy z powiatowym urzedem pracy, zaangazowania
w samodzielne poszukiwanie pracy, powoddéw rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
czy dyspozycyjnosci.

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osobg
bezrobotng. Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedz na 8 z nich urzad pracy
uzyskuje juz w trakcie rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostate 16
pytan. Doradca klienta zaznacza w specjalnym elektronicznym kwestionariuszu
odpowiedzi osoby bezrobotnej, a nastepnie otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy.
Ustalony przez system profil pomocy moze zosta¢ zmieniony przez doradce klienta jesli
istniejg ku temu uzasadnione powody, przed zakonczeniem wywiadu i zatwierdzeniem
profilu pomocy zaproponowanego przez system.

W tabeli 17 przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych, z uwzglednieniem ustalonych
profili pomocy wedtug stanu w koncu roku 2017. Osoby z pierwszym profilem pomocy
stanowity zaledwie 4% w ogdlnej liczbie 0séb z przypisanym profilem, natomiast z profilem

drugim i trzecim odpowiednio 47 i 49%.
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Tabela 17

Bezrobotni z ustalonymi profilami pomocy zgodnie ze stanem w koncu roku

2017
Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Wyszczegélnienie
Bezrobotni w tym kobiety

Profil T 99 28
Profil IT 1092 564
Profil IIT 1156 858
Razem 2347 1450

Zatrudnienie cudzoziemcow

Zgodnie z polskim prawem, w 2017 roku mozliwe byto powierzenie cudzoziemcowi
wykonywania pracy na terytorium RP bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Polscy pracodawcy mieli prawo zatrudni¢ nieposiadajacych zezwolenia obywateli:
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy. Obywatele tych krajéow mogli wykonywaé prace przez maksymalny
okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajacych im wykonywanie pracy. Przed podjeciem pracy przez cudzoziemca
przyszty pracodawca musiat zarejestrowaé w urzedzie pracy pisemne oswiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, ktore okreslato:

e nazwe zawodu,

¢ miejsce wykonywania pracy,

e date rozpoczecia i okresy wykonywania pracy,

e rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

e wysokos$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

e informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu

o lokalny rynek pracy oraz o zapoznaniu sie z przepisami zwigzanymi z pobytem

i pracg cudzoziemcow.
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Umowa zawarta z cudzoziemcem musiata by¢ zgodna z powyzszym oswiadczeniem
oraz zawarta na pisSmie. Pracodawca, ktory powierzyt prace cudzoziemcowi
przebywajgcemu nielegalnie na terenie RP, podlegat odpowiedzialnosci karnej. W tabeli 18
przedstawiono liczbe oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy z uwzglednieniem

panstw pochodzenia cudzoziemca wedtug stanu w koncu roku 2017.

Tabela 18

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy z uwzglednieniem panstw
pochodzenia cudzoziemca wedtug stanu w koncu roku 2017

Wyszczegélnienie | Liczba oswiadczer wpisanych do ewidencji oSwiadczeri o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Ogdtem 5526

w tym kobiety 2293

Z ogétem wedtug pahstwa pochodzenia cudzoziemca

Biatorus 52
Rosja 11
Ukraina 5440
Motdawia 7
Armenia 15
Gruzja 1
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IV Organizacja i zarzadzanie

Wyroznienie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie podobnie jak w roku 2016 znalazt
sie wsrdod urzeddéw, ktore uzyskaly wysokg skutecznosci dziatan aktywizacyjnych,
podejmowanych wobec osdb bezrobotnych. Ocenie podlegato ponad 300 urzedéw pracy,
z czego Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w klasyfikacji kofcowej uplasowat sie, jako
jeden z 5 najlepszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, dokonujac oceny efektywnosci pracy urzedéw, brato pod uwage takie
wskazniki jak: efektywnos$¢ kosztowa i zatrudnieniowa, $rednia miesieczna stopa
bezrobocia w obszarze powiatu, dynamika wzrostu liczby pracownikéw PUP petnigcych
funkcje doradcéw klienta, taczny udziat liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace
spotecznie-uzyteczne w ramach PAI, spadek liczby oséb bezrobotnych do 25, 50 roku
zycia oraz trwale bezrobotnych, udziat liczby bezrobotnych, ktorzy otrzymali i realizowali
bony, wzrost liczby oséb aktywizowanych, a takze liczbe projektéw wspotfinansowanych
z EFS.

Jest to niewatpliwie wielki sukces dla naszego Urzedu Pracy, potwierdzajacy

skuteczno$¢ dziatan prowadzonych na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

Wedtug stanu w dniu 31.12.2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
zatrudnionych byto 28 o0séb. Wsrdd osdéb zatrudnionych osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowig 79%. Tabela 19 prezentuje pracownikéw zatrudnionych w PUP w Chetmnie
w dniu 31 grudnia w latach 2003 - 2017 z podziatem na wyksztatcenie oraz

z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.
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Tabela 19

Pracownicy zatrudnieni w PUP w Chelmnie w dniu 31 grudnia

w latach 2003 - 2017 z podziatem na wyksztalcenie

oraz z uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych

Pracownicy z wyksztatceniem
Wyszczegélnienie Ogétem . policealnym $rednim zasadniczym Niepetnosprawni
wyZszym i Srednim ogélnoksztatcacym zatﬂ?dowym
zawodowym i innym
2003 32 13 14 2 3 3
2004 31 12 14 2 3 3
2005 29 1 13 4 1 1
2006 30 14 13 3 0 1
2007 28 12 14 2 0 2
2008 36 18 14 4 0 4
2009 35 23 8 4 0 5
2010 38 23 8 4 3 4
2011 39 25 9 2 3 4
2012 32 23 8 1 0 4
2013 32 24 7 1 0 5
2014 33 25 7 1 0 4
2015 31 24 6 1 0 4
2016 28 22 6 0 0 3
2017 28 22 6 0 0 3

Zadania fakultatywne w 2017

Zadania fakultatywne finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie art.

108 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W szczegdlnosci dotyczg

one:

komunikowania sie z osobami bezrobotnymi i pracodawcami, instytucjami,

e opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach rynku pracy,

e rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.

wyptacania dodatkéw do wynagrodzen kluczowych pracownikow,

obowigzkowego doskonalenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

Tabela 20 zawiera ich szczegdtowy podziat i poziom, jaki wystgpit w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Chetmnie w roku 2017.
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Tabela 20

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na realizacje innych fakultatywnych

zadan w 2017 roku

promocyjna i badanie rynku pracy

Wydatki Kwota w zt
Rozwdj i eksploatacje systemu informatycznego 204 349,53
Informacja i poradnictwo zawodowe 13 799,02
Koszty wysytki, komunikowanie sie z pracodawcami 8079734
i bezrobotnymi, druki, prowizje bankowe i pocztowe
Koszty sadowe i egzekucyjne 428,27

Koszty szkolenia kadr PSZ 63 808,35

Dodatki do wynagrodzen 70930,00

Pozostate wydatki limitowe w tym dziatalno$é 34 281,65
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V SRODKI FUNDUSZU PRACY, EFS W ROKU 2017

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie
chetminskim, a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, nie tylko
wykorzystuje racjonalnie S$rodki przeznaczone z algorytmu, ale réwniez pozyskuje
dodatkowe $rodki finansowe, w tym pochodzace z budzetu Unii Europejskiej (tabela 21)

Tabela 21
Wydatki sSrodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej z podziatem na instrumenty
w 2017 roku w PUP w Chetmnie (kwoty w tys. zt)

Wyszczegélnienie POWER RPO WKP
Staze 1470,8 11145
Szkolenia 1157 162,2

Jednorazowe $rodki ha podjecie

‘o : g 2
dziatalnosci gospodarczej 406.3 335

Dzieki tym staraniom mozna mie¢ wptyw na pobudzenie lokalnej gospodarki,
zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy, oraz ufatwienie osobom bezrobotnym podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Wzrost gospodarczy w dtugim okresie czasu jest uzalezniony zaréwno od czynnikow
makroekonomicznych jak réwniez mikroekonomicznych. Wazne jest takze dazenie do
stwarzania korzystnych warunkéw dla o0séb, ktore chciatyby prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terenie powiatu. Do takich dziatan mozna zaliczy¢ m.in. utrzymanie
wysokich naktadow na dotacje dla bezrobotnych, ktérzy rozpoczynajg wiasng dziatalnos¢
gospodarczg - w roku 2017, w ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO
WER, RPO WKP) udzielono ich 31.
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$rodki Funduszu Pracy w 2017r.

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przyznawane sa zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy

na finansowanie zadan w wojewddztwie. Dodatkowo, w ciggu roku, istnieje mozliwosc

pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2017r. otrzymat i rozdysponowat Srodki

w tacznej kwocie 9 378,0 tys. zt. W stosunku do 2016r. $rodki te wzrosty o ok. 1%, tj. 78,1

tys. zt - wowczas wyniosty one 9 299,9 tys. zt. Z ich wykorzystaniem, realizujac ustugi

i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy zaktywizowano i objeto pomocg 1705 beneficjentow. Tabela 22 szczegdtowo

przedstawia podziat przyznanych srodkéw.
Tabela 22

Podziat sSrodkow Funduszu Pracy i EFS na realizacje zadan na rzecz promocji

zatrudnienia w 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Instrument Kwota w tys. zt Beneficjenci
ogotem

Roboty publiczne 1095,1 152
Prace interwencyjne 1012,9 246
Prace spotecznie uzyteczne 16,3 27
Staz 3167,7 554
Szkolenia zawodowe i studia podyplomowe 296,1 107
Badania lekarskie 2,0 20
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 743,3 31
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 239,4 10
Zwrot kosztdéw przejazdu i zakwaterowania 54,4 147
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy 116,1 111
Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem 3,7 3
Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
;k’ra]dki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 2631,0 297
zycia

RAZEM 9 378,0 1705

30




Najwiekszy udziat w wydatkowaniu $rodkéw na aktywne formy miaty staze, ktére
stanowity 34% wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w 2017r. Za pomoca tego instrumentu
zaktywizowano 32% ogdlnej liczby beneficjentéw. Wysoki udziat w wydatkach miat
réwniez instrument pomocy, jakim jest refundacja czesci kosztéow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skltadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia - $rodki przeznaczone na ten cel stanowity 28% ogdlnej
sumy wydatkéow. Z kolei wydatki na pomoc w formie roboét publicznych oraz prac
interwencyjnych osiggnety bardzo zblizony poziom - ich udziat wynidst odpowiednio 12
i 11%, a za pomocg tych instrumentéw zaktywizowano fgcznie 23% beneficjentéw,
tj. odpowiednio 9 i 14%.
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VI Zestawienie wydatkow w 2017 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu
Roboty publiczne

Roboty publiczne to =zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez; powiat (z wytaczeniem urzedéw pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowywane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Wykonujac roboty publiczne, osoba bezrobotna zostaje zatrudniona na podstawie
umowy o prace i przystugujg jej liczne uprawnienia wynikajace z tego tytutu (np. prawo
do urlopu wypoczynkowego). Poza tym zdobywa nowe doswiadczenia zawodowe, co
zwieksza jej szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze wynagrodzenie, ktére nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli osoba bezrobotna
zatrudniona jest na petny etat. Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych
poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo - by¢ pracownikiem.
Przyznanie tej formy wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu pomocy,
ktéry zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu
dziatania ustalonego z doradcg w urzedzie. Roboty publiczne sg skierowane do o0sob

bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy II.

Do zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2017r. skierowano 152 osoby.
Wydatki jakie poniesiono tacznie w 2017r. na ten cel, stanowig kwote 1 095,1 tys. zt -
w poréwnaniu z 2016r. spadek o 24%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach
robét publicznych w poréwnaniu z 2016r. jest mniejsza o 38%.

W tabeli 23 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkéw poniesionych na roboty
publiczne oraz liczbe oséb zaktywizowanych w latach 2016 - 2017.

Tabela 23
Wydatki poniesione na roboty publiczne oraz liczba os6b zaktywizowanych w latach
2016 - 2017
Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 1443,7 tys. zt 246
2017 1095,1 tys. zt 152
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Prace interwencyjne

Instrument wsparcia, jakim sg prace interwencyjne polega na refundacji przez
urzad pracy czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnionych bezrobotnych. O organizacje prac
interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie PUP jest w stanie
te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.: niebedacy w stanie likwidacji oraz
niezalegajacy z podatkami). Do zatrudnienia w formie prac interwencyjnych mogg by¢
kierowane wszystkie osoby bezrobotne, dla ktoérych ustalono profil pomocy II. Pomoc
udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Na organizacje prac interwencyjnych u pracodawcéw wydano w 2017r., 1 012,9
tys. zt w wyniku czego zaktywizowano 246 o0s6b bezrobotnych =zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. W stosunku do roku poprzedniego, tj. 2016, wydatki na
ten cel zmalaty o0 490,5 tys. zt - ok. 33% natomiast liczba oséb zaktywizowanych zmalata
0 31%. Wielkosci te zobrazowano w tabeli 24.

Tabela 24
Wydatki poniesione na prace interwencyjne oraz liczba os6b zaktywizowanych
w latach 2016 - 2017

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 15034 tys. zt 355
2017 10129 tys. zt 246

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy
spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy
ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocq
charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Prace te
moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Starosta refunduje gminie
ze s$rodkédw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego

bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.
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W ramach tego wsparcia w 2017 roku, sfinansowano prace dla 27 o0sob
bezrobotnych, na co wydatkowano kwote w wysokosci 16,3 tys. zt. W poréwnaniu do roku
ubiegtego, tj. 2016, liczba beneficjentdw korzystajacych z tego instrumentu zmniejszyta sie
0 13% natomiast kwota przeznaczona na organizacje prac spotecznie uzytecznych zmalata
sie 0 60%. Szczegotowo wielkosé wydatkdw oraz liczbe zaktywizowanych oséb przedstawiono
w tabeli 25.

Tabela 25
Wydatki zwigzane z organizacja prac spotecznie uzytecznych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2016 - 2017

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 40,7 tys. zt 31
2017 16,3 tys. z 27

Organizacja stazy

Gtéwnym celem organizacji stazy zawodowych, jest uzyskanie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
bezrobothego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcq. Staz umozliwia, wiec
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz
umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Na staz mogg by¢ kierowane
wszystkie osoby bezrobotne. Przyznanie wsparcia uzaleznione jest jednak od profilu
pomocy, ktoéry zostanie ustalony w wyniku analizy sytuacji osoby bezrobotnej, jej szans
na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradcq w urzedzie -
skierowanie na staz mogg otrzymac osoby, dla ktérych ustalono profil pomocy II. Starosta
moze skierowac¢ do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a jesli osoba
bezrobotna nie ukonczyta jeszcze 30. roku zycia - do 12 miesiecy.

Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktérg urzad pracy zawiera
z pracodawcq. Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi
zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjg stazu. Bezrobotny za
odbywanie stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego
dla os6b bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo). Okres pobierania stypendium
wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow skltadkowych, nie wlicza sie jednak do okresu
umozliwiajgcego nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.

W ramach tej formy w 2017 roku sfinansowano odbywanie stazu dla 554

bezrobotnych, na co wydatkowano kwote w wysokosci 3 167,7 tys. zt. W poréwnaniu do
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roku ubiegtego tj. 2016, liczba beneficjentow korzystajacych z tego instrumentu zmalata
0 213 0s6b (28%), natomiast kwota przeznaczona na organizacje stazy zwiekszyta sie
0 305,4 tys. zt (wzrost o 11%). Wzrost wydatkéow przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby
0s6b zaktywizowanych wynika z réznicy w zawieranych umowach o organizacje stazy, gdzie
okres ich trwania byt dtuzszy. Szczegotowo wielkos¢ wydatkéw oraz liczbe zaktywizowanych

0s0b przedstawiono w tabeli 26.

Tabela 26
Wydatki zwigzane z organizacja stazy zawodowych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2016 - 2017

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 28623 tys. z 767
2017 31677 tys. zt 554

Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Wsparciem dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zamierzajacego
utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zwrot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600 % przecietnego wynagrodzenia. Pomoc taka daje mozliwo$¢ stworzenia
dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse 0sOb bezrobotnych na zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Instrument ten zacheca
pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy. Otrzymane s$rodki mozna przeznaczy¢
w szczegolnosci na: zakup s$rodkéw trwatych, zakup urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W 2017r. na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy przeznaczono kwote
w wysokosci 239,4 tys. zt w wyniku czego utworzono 10 nowych miejsc pracy.
W stosunku do 2016r. wydatki na ten cel zmniejszyty sie o 150,5 tys. zt (39%),
w wyniku czego ilosci oséb, ktdéra otrzymata wsparcie zmalata o 41%. Spory spadek
wynika czeSciowo z wielu obwarowan formalnych i prawnych wprowadzonych przez

ustawodawce, ktdére nalezy spetni¢, aby skorzystac z tej formy pomocy.
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Tabela 27
Wydatki poniesione na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy
w latach 2016 - 2017

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 389,9 tys. zt 17
2017 2394 tys. zt 10

Szkolenia i studia podyplomowe

Sposobem zwiekszania szans na znalezienie pracy jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych np. poprzez studia podyplomowe lub uczestnictwo w zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy szkoleniach.

Szkoleniem nazywamy pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie odbywa sie
w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrebne przewidujgq
nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24
miesigce.

PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez PUP,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 120 %
kwoty zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin.

Finansowanie wspomnianych wyzej kosztow studiow podyplomowych organizowane jest
na wniosek osoby zainteresowanej a wysoko$¢ dofinansowania moze wynie$¢ do 100%
wysokosci kosztow organizatora takich studidw jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna
moze dodatkowo otrzymywac kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku
podstawowego.
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W 2017r. na realizacje szkolen i dofinansowanie studiow podyplomowych
rozdysponowano kwote w wysokosci 296,1 tys. zt. tgcznie z tych form aktywizacji skorzystato
107 oséb zarejestrowanych w PUP w Chetmnie. W zestawieniu z 2016r. liczba bezrobotnych
biorgcych udziat w tych formach zmalata o 7 0s6b (6%), natomiast wydatki z tym zwigzane
zwiekszyty sie 0 30,4 tys. zt (11%). Zestawienie liczby osdb zaktywizowanych oraz wydatkéw
w latach 2016 - 2017 przedstawia tabela 28.

W 2017r. realizowano szkolenia w zakresie m.in.:

—nauki spawania réznymi metodami,

—kwalifikacji wstepnej w zakresie posiadanego prawa jazdy,

- zdobywania uprawnien do obstugi sprzetu m.in. wézkéw widtowych, koparek, podestow
ruchomych, obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie,

—nabycia umiejetnosci spawacza, magazyniera, przewodnika miejskiego.

Tabela 28
Srodki wydatkowane na szkolenia i dofinansowanie studiéw podyplomowych wraz
z liczba os6b zaktywizowanych w latach 2016 - 2017

Rok Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 2657 tys. 7+ 114
2017 296 1 tys. 7 107

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to
instrument rynku pracy skierowany do o0séb bezrobotnych, absolwentéw centrum
integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Przyznawane s$rodki mogg zawierac
w sobie pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego
z podjeciem tej dziatalnosci. Catkowita wysoko$¢ dotacji okreslana jest kazdorazowo
w umowie - nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Ta forma walki z bezrobociem znalazta szerokie uznanie wsréd
bezrobotnych. Na jej atrakcyjno$¢ wyptyneta réwniez obnizona kwota skfadki na
ubezpieczenie spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

tacznie w 2017r. przyznano jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 743,3 tys. zt co w zestawieniu z 2016r. pokazuje zmniejszenie
$rodkow o 16%. Pozwolity one na udzielenie pomocy 31 osobom bezrobotnym.

Najczesciej podejmowano dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu i ustug:

mechaniki pojazdowej, stolarskich, projektowych, remontowo - budowlanych,
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programowania, finansowych oraz fryzjerskich, kosmetycznych i pielegnacji zwierzat.

Zestawienie wielkosci wydatkow zwigzanych z przyznanymi jednorazowymi $rodkami
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawiono w tabeli 29.

Tabela 29
Srodki wydatkowane na utworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz
z liczba os6b zaktywizowanych w latach 2016 - 2017

Rok Wydatki Liczba osob
zaktywizowanych

2016 886,0 tys. zt 37

2017 743,3 tys. zt 31

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Instrument ten =zacheca do mobilnosci zawodowej i umozliwia uzyskanie
intensywniejszej pomocy finansowej dla o0séb bezrobotnych. Zwroty kosztow
zakwaterowania i kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania szkolenia Ilub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego nalezg do
instrumentdw rynku pracy cieszacym sie duzym zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych.
Zwroty te wspomagajg przetamanie ,bariery odlegtosci” bedacej czesto przyczynag
rezygnacji z w/w form aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2017r. udzielit zwrotu kosztéw 147 osobom.
Kwota zwigzana ze zwrotem kosztow przejazdu i zakwaterowania wyniosta 54,4 tys. zi.
W zestawieniu z 2016r. obserwujemy zwiekszenie rozdysponowanych na ten cel $rodkéw

0 99% i objecie pomoca wiekszej liczby oséb bezrobotnych o 37%.

Tabela 30
Srodki wydatkowane na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wraz z liczba
osob korzystajacych w latach 2016 - 2017

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych

2016 27,4 tys. zt 106

2017 54,4 tys. zt 147
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Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Przedsiebiorcy zainteresowani ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy
w zwigzku z niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych do aktualnych lub przysztych
potrzeb przedsiebiorstwa mogg od 2014 roku skorzystac z dofinansowania jakie umozliwia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne moga byé przeznaczone na:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw sktada wniosek we wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, PUP moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie ww. kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Do ksztatcenia ustawicznego w 2017r. skierowano 111 o0séb. Wydatki jakie
poniesiono tgcznie na ten cel, stanowig kwote 116,1 tys. zt - w poréwnaniu z 2016r.
spadek o 15%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tej formy w poréwnaniu
z 2016r. jest wieksza o0 9%.

W tabeli 31 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkow poniesionych na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw oraz liczbe oséb zaktywizowanych w latach 2016 -
2017.

Tabela 31
Srodki wydatkowane na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
wraz z liczba os6b korzystajacych w latach 2016 - 2017

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych

2016 136,6 tys. zt 102

2017 116,1 tys. zt 111
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Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Celem tej formy pomocy jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania o0sob
mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci kosztédw pracy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie zatozeniem tego instrumentu jest podniesienie
aktywnosci zawodowej o0s6b z tej grupy wiekowej, ma on rowniez spowodowac
zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i utatwi¢ przechodzenie do
zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej perspektywie réwniez na umowy
o prace na czas nieokreslony.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie oraz ustalono dla niego profil
pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Warunkiem przyznania pracodawcy lub przedsiebiorcy refundacji jest: zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12 miesiecy w pethym wymiarze
czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji; niezmniejszenie
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji po rygorem zwrotu
otrzymanych srodkdéw.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji lub nie wywigzania sie z warunku wymaganego okresu
utrzymania zatrudnienia, zobowigzany jest on do zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktéorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej, wraz z odsetkami ustawowymi. W przypadku rozwigzania umowy o prace
przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy bez wypowiedzenia z jego
winy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja badz przed uptywem okresu 12 miesiecy, PUP
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W ramach tej formy w 2017 roku, PUP w Chetmnie przyznat dofinansowanie do
wynagrodzenia 297 osobom. Kwota zwigzana z tg formg pomocy wyniosta 2 631,0 tys. zi.
W porownaniu do roku ubiegtego tj. 2016, liczba beneficjentéw korzystajacych z tego
instrumentu wzrosta o 145 o0sdéb (95%), natomiast kwota przeznaczona na jego organizacje
zwiekszyta sie 0 972,3 tys. zt (wzrost 0 59%). Szczegdtowo wielkos¢ wydatkéw oraz liczbe

zaktywizowanych osob przedstawiono w tabeli 32.
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Tabela 32
Wydatki zwigzane z refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz liczba osob zaktywizowanych w latach 2016 - 2017

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2016 16587 tys. z 152
2017 26310 1ys. z 297
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VII Projekty wspo#finansowane ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Funduszu Pracy.

Szczegdtowy opis projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego wraz z charakterystyka beneficjentow oraz formg aktywizacji

i kwoty wydatkow przedstawia ponizsza tabela.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie pozyskane srodki

przeznaczono na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze

zawodowe oraz szkolenia.

Tabela 33

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie

Limit

Nazwa . .
o srodkow na
programu/Tytut Krotki opis programu i )
finansowanie
projektu
programu
Cel: projekt zakfadajacy aktywizacje oséb
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,
tzw. NEET.
Forma aktywizacji: W 2017 r.

Aktywizacja osob
mifodych
pozostajacych bez
pracy w powiecie

chetminskim III

posrednictwo poradnictwo

pracy,

zawodowe, szkolenia zawodowe, staze,

dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba uczestnikébw w 2017 r.: 323
osoby, z czego: 44 osoby wziety udziat w
278

zawodowym, a 17 os6b otrzymato dotacje

szkoleniach, os6b w  stazu

na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

2.015.035,00 z
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020
EFS

Projekt partnerski
~Aktywnosc¢ -
szansa na lepsze

jutro”

Cel: wsparcie 0s6b zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym (z III profilu).
Udziat PUP w

zaktadat wsparcie oséb bezrobotnych w

realizacji ww projektu
postaci poradnictwa zawodowego oraz (w
2017 r.) organizacji stazy zawodowych (dla
11 osob).

partnerstwie z Fundacjg Gospodarcza Pro

Projekt  realizowany w

Europa z Torunia (lider projektu) i Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chetmnie.

Budzet PUP w 2017r
80.059,42 z
Regionalny Program
Operacyjny
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego
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Projekt partnerski
“"Aktywizacja
spoteczna,
zawodowa i
edukacyjna oséb
zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym w

Gminie Stolno”

Cel: wsparcie osdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym (po stronie
PUP - bezrobotni zarejestrowani w III
profilu pomocy). Udziat PUP w realizacji ww
zaktadat

bezrobotnych w

projektu wsparcie 0s6b

postaci poradnictwa
zawodowego oraz (w 2017 r.) organizacji
stazy zawodowych (dla 16 oséb). Projekt
realizowany w partnerstwie z Fundacjq
Gospodarczg Pro Europa =z Torunia i
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

Stolnie (lider projektu).

Budzet PUP w 2017r
119.052,83 z
Regionalny Program
Operacyjny
Wojewoddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego

Projekt partnerski
~Aktywizacja
spoteczno -
zawodowa 0so6b
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i
korzystajacych z
pomocy spotecznej

w Gminie Chetmno”

Cel: aktywna integracja oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poprzez poprawe i wzmochienie zdolnosci
do zatrudnienia (po stronie PUP sg to
bezrobotni zarejestrowani w III
Udziat PUP w

zakfada wsparcie 12

profilu

pomocy). realizacji ww

projektu 0s06b
bezrobotnych w postaci prac spotecznie
Projekt

partnerstwie ze

uzytecznych (6 os. w 2017 r.).
realizowany w
Stowarzyszeniem Towarzystwo Rozwoju
Gminy Pluznica oraz Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Chetmnie (lider

projektu).

Budzet PUP w 2017r
5.890,00 z
Regionalny Program
Operacyjny
Wojewoddztwa
Kujawsko-

Pomorskiego

Projekt partnerski
~Integracja
spoteczna i
aktywizacja

zawodowa w
powiecie
chetminskim
poprzez realizacje
programu

specjalnego”

Cel: Aktywne wiaczenie spoteczne
i zawodowe 120 oséb bezrobotnych, z
ustalonym II1

profilem pomocy,

zamieszkujacych powiat chetminski, w
ramach
31.10.2019 r. W

rekrutacja do projektu.

Programu Specjalnego do
listopadzie 2017 roku
rozpoczeta sie
Projekt realizowany w partnerstwie z
Fundacjq Gospodarcza Pro Europa 2z

Torunia.

Brak wydatkow
w 2017 r.
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Bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym (uprzednio Rejonowym)
Urzedzie Pracy w Chetmnie

gmina ogodtem miasto Chelmno Kijewo_ Lisewo Papowo Biskupie Stolno Unistaw
Ip. | stanw Chelmno Krolewskie
dniu 31 grudni
0 k 0 k 0 k 0 k ] k 0 k 0 k 0 k

1 1990 1454 713 653 332 131 57 99 45 122 45 125 57 128 61 196 116
2 1991 3532 1694 1554 771 295 126 264 122 292 114 318 152 337 176 472 233
3 1992 4022 1886 1854 922 351 143 277 124 315 114 360 139 329 149 536 295
4 1993 4611 2290 2053 1093 461 214 280 124 421 152 366 186 405 181 625 340
5 1994 5309 2607 2358 1271 492 228 347 175 487 185 478 200 478 193 669 355
6 1995 4951 2676 2206 1260 481 242 307 174 455 205 450 233 433 215 619 347
7 1996 4419 2585 1972 1221 435 233 264 152 403 211 400 220 389 220 556 328
8 1997 3821 2284 1655 1026 367 208 260 152 395 212 340 194 359 198 445 294
9 1998 3632 2121 1508 907 392 218 237 139 411 225 317 172 363 208 404 252
10 1999 4631 2621 1918 1106 469 259 330 177 458 274 394 211 439 241 623 353
11 2000 5224 2999 2134 1260 512 280 375 198 521 320 430 243 513 264 739 434
12 2001 5620 3116 2260 1320 547 285 439 214 542 310 474 271 546 279 812 437
13 2002 5827 3160 2339 1303 594 319 383 192 616 311 597 303 549 307 749 425
14 2003 5581 3163 2180 1260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453
15 2004 5785 3207 2284 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
16 2005 5735 3258 2248 1294 557 307 377 227 613 335 612 343 612 327 716 425
17 2006 4799 2773 1913 1092 472 288 308 176 521 284 469 292 486 277 630 364
18 2007 3005 1754 1429 823 350 225 190 104 267 150 194 108 260 150 315 194
19 2008 3278 1827 1427 797 308 186 261 147 301 161 272 126 319 187 390 223
20 2009 3699 2007 1528 845 364 201 282 152 361 179 327 156 376 216 461 258
21 2010 3814 2024 1526 818 385 208 312 180 374 186 356 173 393 197 468 262
22 2011 4045 2201 1496 827 429 233 326 195 465 224 427 231 417 219 485 272
23 2012 4454 2391 1635 889 460 247 329 188 494 218 490 266 463 243 583 340
24 2013 4595 2440 1674 880 460 249 359 205 529 262 526 282 492 252 555 310
25 2014 3717 2018 1340 730 352 193 308 188 400 187 445 239 397 210 475 271
26 2015 3110 1789 1155 642 300 170 238 153 354 192 363 206 360 208 340 218
27 2016 2802 1701 1062 609 267 180 230 158 290 160 363 219 298 182 292 193
28 2017 2441 1494 899 529 219 159 187 134 275 155 340 202 258 163 263 152
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