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Wstep

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaja wazng role w zwiekszaniu szans na
zatrudnienie o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ich zadaniem jest udzielenie
pomocy osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym. Oprdécz tego, publiczne stuzby
zatrudnienia $wiadczg ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, oraz szkolen, a takze
realizujg programy subsydiowania =zatrudnienia. Ogdlnie rzecz biorgc, do =zadan
publicznych stuzb zatrudnienia nalezy realizacja wiekszosci dziatan koniecznych do
reintegracji pracownikow na rynku pracy.

W zasadzie wszystkie bezposrednie dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wykonujg powiatowe urzedy pracy poprzez rejestracje, swiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, przedstawianie propozycji zatrudnienia,
szkolen itd., wyptacajg rowniez zasitki dla bezrobotnych oraz pozyskujg i gospodarujg
$rodkami przeznaczonymi na przeciwdziatanie bezrobocia i dziatania na lokalnym rynku
pracy.

Coraz wiekszg uwage zwraca sie na koniecznosc¢ intensyfikacji dziatan na rzecz grup
defaworyzowanych na rynku pracy: oséb starszych, grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o0s6b o niskich kwalifikacjach. Dodatkowym wyzwaniem dla stuzb
zatrudnienia bedzie starzenie sie spoteczenstwa. Dlatego tez pozytywnie postrzegana jest
inicjatywa, ktdéra ktadzie nacisk na ksztatcenie przez cate zycie. Wiekszo$¢ publicznych
stuzb zatrudnienia jako priorytet okreslita takze poprawe ustug dla pracodawcéw oraz
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

W 2011 roku Urzad zaktywizowat 1486 osob. Na ten cel wykorzystano srodki
finansowe w wysokosci 5 388,9 tys. zt. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie
opieraly sie na wykorzystaniu dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego, jako

najlepszego sposobu rozwigzywania waznych spraw spoteczno — ekonomicznych.



I Charakterystyka zmian na rynku pracy

Stopa bezrobocia

Grudzien byt dla kraju kolejnym miesigcem, w ktdrym odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia zaréwno w stosunku do poprzedniego miesigca, jak i do
analogicznego okresu 2010 roku. Wieksza niz przed miesigcem, ale mniejsza niz przed
rokiem, byta liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych. Mniej oséb niz w listopadzie
2011r. i grudniu 2010r. wyrejestrowano z urzeddéw pracy. W koncu grudnia 2011 roku
urzedy pracy dysponowaty mniejszg liczbg ofert pracy niz w listopadzie 2011r. i w grudniu
2010 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2011r.
wyniosta 1982,7 tys. osob (w tym 1060,2 tys. kobiet) i byta wyzsza niz przed miesigcem
0 67,7 tys. 0s6b (tj. o 3,5%). W ujeciu rocznym wzrosta o 28,0 tys. (w analogicznym
okresie 2010 roku zanotowano wzrost o0 96,4 tys., tj. 0 5,2%).

W stosunku do listopada 2011r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy w: lubuskim (o 5,3%), warminsko-
opolskim (o0 4,5%), swietokrzyskim (o 4,4%) oraz wielkopolskim (o 4,3%). W poréwnaniu
z grudniem 2010 roku bezrobocie zwiekszyto sie w 11 wojewddztwach, najbardziej
znaczacy wzrost odnotowano w wojewoddztwach: toédzkim (o 5,3%), mazowieckim
(o 3,5%), podlaskim (o 3,4%) oraz podkarpackim i $laskim (po 2,8%). W pieciu
wojewodztwach liczba bezrobotnych spadta: dolnoslaskim (o 4,5%), opolskim (1,5%),
zachodniopomorskim (o0 0,9%), lubuskim i wielkopolskim (po 0,2%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koncu grudnia 2011r. stanowili
12,5% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (w listopadzie 2011r. - 12,1%, w grudniu
2010r. - 12,4%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (20,1%), zachodniopomorskim (17,5%), kujawsko-pomorskim
(16,9%), podkarpackim (15,7%), lubuskim (15,4%) oraz S$wietokrzyskim (15,3%).
Najnizszg stopa bezrobocia charakteryzowatly sie wojewddztwa: wielkopolskie (9,2%),
mazowieckie (9,9%), Slaskie (10,1%) i matopolskie (10,5%).

Do wzrostu bezrobocia przyczynito sie zakonczenie prac sezonowych m.in.
w budownictwie, rolnictwie oraz zarejestrowanie sie o0séb objetych w poprzednich
miesigcach  aktywnymi formami  przeciwdziatania bezrobociu. Znaczng czes¢
rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby, ktorym wygasty umowy zawarte na czas

okreslony oraz powracajacy z zagranicy.



W 2011r. najnizszg stope bezrobocia w powiecie chetminskim zanotowano
w miesigcu sierpniu i pazdzierniku — ksztattowata sie ona woéwczas na poziomie 20,6%.
Poziom najwyzszy stopy bezrobocia tj. powyzej 23,5% zanotowano w miesigcach marzec
- maj 2011r. W zestawieniu miesiecy styczen 2010r. i styczen 2011r. mozemy
zaobserwowaé¢ wzrost o 0,9 punktu procentowego. W dniu 31 grudnia 2011r. stopa
bezrobocia byta 0 1,5 punktu procentowego wyzsza anizeli w analogicznym okresie 2010r.
i wyniosta 22,9%. Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2010 - 2011 przedstawia
tabela 1.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2011
Stopa bezrobocia
Wyszczegélnienie Polska woj. kujawsko powiat chetminski
pomorskie

2010 2011 2010 2011 2010 2011
Styczeh 129 131 171 17,8 22,3 23,2
Luty 13,2 13,4 175 18,1 22,6 235
Marzec 13,0 13,3 17,3 18,0 221 237
Kwiecien 124 12,8 16,4 174 203 236
Mqj 121 12,4 15,9 16,9 195 229
Czerwiec 117 119 155 16,3 19,2 218
Lipiec 115 118 15,2 16,0 18,8 214
Sierpief 114 11,8 15,0 15,9 18,3 20,6
Wrzesieh 115 11,8 151 15,9 18,9 20,7
Pazdziernik 115 11,8 15,3 16,0 18,9 206
Listopad 17 12,1 15,7 16,4 199 219
Grudzieh 12,3 125 16,6 16,9 214 229

Zrodto: Dane GUS

Liczba bezrobotnych

Podstawowym Zzrodtem zawartych w opracowaniu informacji sg dane statystyczne
zawarte w sprawozdaniu MPIPS-01. Ksztattowanie sie comiesiecznych standw bezrobocia

na terenie powiatu chetminskiego w 2011r. i dla poréwnania w 2010r. ilustruje wykres 1.



Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2011r. liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 4045 osob, z tego kobiety 2201 (54%) i mezczyzni
1844 (46%). W miesigcach sierpien - pazdziernik 2011r. odnotowano najwieksze spadki
osbéb zarejestrowanych jako bezrobotne - ich liczba wynosita wéwczas niewiele ponad
3500 osbéb. Wieksza liczba osdéb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w koncu roku
spowodowata, iz w zestawieniu z koricem 2010r. otrzymaliSmy w grudniu 2011r. wzrost
0 231 o0s6b (6%), z tego liczba kobiet wzrosta o 177, a mezczyzn o 54 osoby.
Poréwnujgc stany oséb zarejestrowanych w koncu miesigca stycznia i grudnia 2011r.
otrzymamy w grudniu spadek o 78 osdéb (2%). Jak obrazuje ponizszy wykres liczba
bezrobotnych z powiatu, ktéra wzrosta w pierwszym kwartale, podobnie jak w poprzednim
roku przyjeta zadowalajacq tendencje malejacg w nastepnych kwartatach i utrzymywata
zblizony poziom wzrastajac dopiero z koricem roku. Prawo do zasitku dla osdéb bezrobotnych
w koncu 2011r. posiadato 958 0sob (24% ogotu bezrobotnych) w tym 493 kobiet (22% ogdtu
kobiet). W poréwnaniu z analogicznym okresem w roku 2010 udziat oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostat bez zmian.

Wykres 1

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chelmnie w latach 2010i 2011

Liczba bezrobotnych
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II Struktura bezrobotnych

Tabela 2

Zarejestrowani bezrobotni z podziatem na samorzady terytorialne

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegéinienie w koficu grudnia 2010r. w kohicu grudnia 2011r. Zmiana
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogébtem Kobiety
Miasto Chetmno 1526 818 1496 827 -30 9
Gmina Chetmno 385 208 429 233 44 25
6mina Kijewo Krélewskie 312 180 326 195 14 15
Gmina Lisewo 374 186 465 224 91 38
Gmina Papowo Biskupie 356 173 427 231 71 58
Gmina Stolno 393 197 417 219 24 22
Gmina Unistaw 468 262 485 272 17 10
Ogétem PUP 3814 2024 4045 2201 231 177

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest waznym kryterium podziatu bezrobotnych, bowiem oczywistg
sprawg jest, ze tym tatwiej jest bezrobotnemu znalezé nowg prace im lepszym
wyksztatceniem moze sie wykazac. Pracodawcy do zatrudnienia poszukujg jednak nie
tylko osdb, ktore sg wyksztatcone ale posiadajg rowniez umiejetnosci, a takze okreslony
staz pracy czyli doswiadczenie zawodowe - sg to gtdwne czynniki wptywajace na diugosc
okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz
diuzszy staz pracy tym szanse na znalezienie pracy przez dang osobe sa znacznie
wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse na rynku pracy, ale takze skraca sie
ich dtugos$¢ pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujagcych sie w

urzedach pracy to osoby

o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsréd

bezrobotnych to zawodowe oraz

osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe (odpowiednio 31% i 39% w 0godlnej
liczbie zarejestrowanych w koncu grudnia 2011r.). Obie te populacje stanowity tgcznie
70% ogodlnej liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i érednich
zawodowych legitymowato sie 16% ogotu bezrobotnych, $rednich ogdlnoksztatcgcych 8%
a dyplomem ukonczenia szkét wyzszych 5%. W analogicznym okresie 2010r. struktura

byta bardzo zblizona - niemal identyczna.



Tabela 3
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

wedlug wyksztatcenia

Stan w korcu 2010r. Stan w korcu 2011r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 167 116 210 155 43 39
Policealne i $rednie 628 405 663 446 35 41
zawodowe
) Srednie 339 232 338 241 -1 9
ogélnoksztatcace
Zasadnicze 1214 590 1273 625 59 35
zawodowe
Gmmya{ne i 1466 681 1561 734 95 53
ponize;j

Bezrobotni wedlug wieku

Tabela 4
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedlug wieku i pici

Stan w kohicu 2010r. Stan w konhcu 2011r. i
. bezwzglednych
Wiek
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 919 489 951 534 32 45
25 - 34 lat 1016 589 1119 680 103 91
35 - 44 |at 749 406 788 432 39 26
45 - 54 |at 782 426 802 421 20 5
55 - 59 |at 289 114 318 134 29 20
60 - 64 lat 59 x 67 x 8 <

Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo istothe bowiem w zupetnie innej
sytuacji sq mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy a innej osoby starsze,
ktdre jgq utracity. Bezrobocie podobnie jak w poprzednich latach dotyka przede wszystkim
ludzi mtodych. W koncu 2011r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby

w wieku 25 - 34 lat - 1119 osdb, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst



28%. Osoby w wieku do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity réwniez sporg
grupe - 24%. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat wynidst 19%,
45 - 54 lat - 20%, a powyzej 54 lat - 10%. W stosunku do analogicznego okresu 2010r.
najwieksze zmiany w strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie oséb w wieku 25 - 34
lat — wzrost 0 10% (103 osoby).

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pteé, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 54% ogo6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2011r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2201
kobiet - poréwnujac analogiczny okres w 2010r., gdzie bezrobotnych kobiet bylo 2024,
odnotowano nieznaczny bo ok. 1% wzrost udziatu kobiet w ogdle bezrobotnych. Niewielka

przewage kobiet w ogdlnej liczbie osdb zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Tabela 5
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2010r. Stan w koricu 2011r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Czas pozostawania bez
pracy Ogbtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
483 170 382 138 -101 -32
Do 1 m-ca
989 523 847 381 -142 -142
1 -3 m-cy
571 314 598 343 27 29
3 - 6 m-cy
616 306 747 417 131 111
6 - 12 m-cy
12 - 24 m-cy 611 353 809 484 198 131
Powyzej 24 m-cy 544 358 662 438 118 80

Najwieksza grupe o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 21% stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy od 1 do 3 miesiecy oraz od 12 do 24
miesiecy — 20%. Jezeli chodzi o zmiany to w zestawieniu z analogicznym okresem 2010r.
najwiekszy wzrost oséb bezrobotnych w 2011r. mozna zaobserwowaé w grupie osoéb
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy gdyz ich liczba wzrosta o0 21%. Porédwnujac
analogiczny okres w 2010r., najwiekszy spadek w  2011r. wystgpit wsérod grupy
najliczniejszej tj. osdb pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy - o 14%. Osoby
pozostajace bez pracy stosunkowo krotko tj. do 1 miesiqca stanowity 9%, od 3 do 6
miesiecy — 15%, od 6 do 12 miesiecy - 18% zas$ pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy - 16% ogo6tu bezrobotnych. Szczegdétowo obraz bezrobotnych w zestawianiu

z czasem pozostawania bez pracy przedstawiajq tabele 6,7,8.



Tabela 6

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (stan w kofncu 2011r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wiek Razem
Powyze|
Dolm-ca | 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12 - 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 lat 107 205 202 184 190 63 951
25 - 34 lat 118 183 163 248 214 193 1119
35 - 44 lat 61 141 104 150 173 159 788
45 - 54 lat 66 210 89 124 158 155 802
55 - 59 lat 27 91 35 32 59 74 318
60 - 64 lat 3 17 5 9 15 18 67
Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug stazu pracy i czasu pozostawiania bez pracy (stan w koncu 2011r.)

Okres pozostawania bez pracy w miesiqcach

Staz pracy Powyzej
do 1 1-3 3-6 6 -12 12 - 24 24 Razem
do 1 roku 53 120 80 106 98 92 549
od1do 5 lat 108 228 181 224 238 165 1144
od 5do 10 72 140 95 127 140 92 666
od 10 do 20 59 136 67 105 132 113 612
od 20 do 30 45 103 49 61 66 71 395
od 30i
wiece; 13 48 30 27 22 11 151
bez stazu 32 72 96 97 113 118 528
Razem 382 847 598 747 809 662 X

10




Tabela 8
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug czasu pozostawania bez pracy oraz wyksztalcenia (stan w koncu 2011r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie Do1m-ca | 1-3m-cy 3-6m-cy 6-12 12-24 Powyzej Razem
m-cy m-cy 24 m-cy
Wyzsze 30 42 43 39 37 19 210
Policealne i $rednie
zawodowe 48 127 120 134 137 97 663
Srednie
ogdlnoksztatcace 31 70 48 77 60 52 338
Zasadnicze
zawodowe 116 275 200 221 252 209 1273
Gimnazjalne i
ponizej 157 333 187 276 323 285 1561
w tym kobiety

Wyzsze 22 27 31 29 32 14 155
Policealne i $rednie
zawodowe 21 73 76 93 104 79 446
Srednie
o0gélnoksztatcace 16 43 36 55 44 47 241
Zasadnicze
zawodowe 35 109 103 111 141 126 625
Gimnazjalne i
ponizej 44 129 97 129 163 172 734

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnia kilka grup
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich:

— bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;

- bezrobotnych, ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
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W koncu grudnia 2011r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowiacg az 70%
ogolnej liczby bezrobotnych byta grupa oséb bez wyksztatcenia sredniego. Drugg co do
wielkosci grupg, sa osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowig 53% o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim. Odsetek pozostatych grup
w ogolnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2011r. ksztattowat sie nastepujgco:
bezrobotni do 25 roku zycia - 24%, kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka - 9%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 20%, bez kwalifikacji zawodowych -
35%, bez doswiadczenia zawodowego - 19%, bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 10%, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 2% oraz niepetnosprawni — 4%.

Tabela 9
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu i grudniu 2011r.

Styczer 2011 Grudzien 2011

Wyszczegdlnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Do 25 roku zycia 977 516 951 534
OSObY ktére UkOﬁCZYN SdeQ wyiszq 30 20 30 24
do 27 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni 2046 1214 2157 1271
Kobiety, k‘r.or'e nie podjety zatrudnienia X 316 X 384
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 816 350 804 346
Bez kwalifikacji zawodowych 1318 767 1417 846
Bez doswiadczenia zawodowego 809 513 782 501
Bez wyksztatcenia $redniego 2892 1344 2834 1359
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia 364 314 391 334
Osoby', !(‘rc.)re po.odbyau kar'}/ p9zbawmma 79 4 92 5
wolnoéci nie podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 150 97 148 82
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Tabela 10
Szczegolowa struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chetmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w koncu grudnia 2011r.

Bedacy w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy

samotnie | ktérzy po
Liczba wychowu- | odbyciu
o bez- dtugo- | pow. be.z . b ez bez Jacy <o kary nie-
Wyszczegélnienie robot- | do 25 trwale 50 kwalifi- | doSwiad- | wyksz- | najmniej pozba- petno-
nych | roku kacji czenia | tafcenia| jedno wienia
. . |bezro-| roku . . . . | spra-
razem | Zycia . | . . |zawodo- | zawodo- | Sred- dziecko wolnosci .
botni | zycia . . .| wni
wych wego niego do 18 | nie podjeli
roku zatrud-
2ycia nienia
do 1 340 107 62 66 120 50 273 31 10 12
S w
§ .g 1-3 786 205 271 221 294 128 608 58 32 35
£2(3-6 537 | 202 | 121 | 89 197 143 387 51 11 31
S >
88 |6-12 677 | 184 | 236 | 97 261 140 497 69 14 21
a
§ N |12-24 809 190 807 153 297 158 575 89 14 38
U 0
pow. 24 662 63 660 178 248 163 494 93 11 11
18 - 24 951 951 369 X 442 462 560 98 23 23
25 - 34 954 X 576 X 281 203 645 155 22 29
% 35 -44 741 X 477 X 263 56 648 103 20 24
= 45 - 54 780 X 485 X 284 42 668 31 17 46
b5 - 59 318 X 199 X 127 17 258 4 7 22
60-64 lata 67 X 51 X 20 2 55 0 3 4
wyzsze 141 50 84 6 0 58 X 10 0 7
policealne
i érednie 541 202 323 116 72 171 X 46 1 28
) zawodowe
[
N 7 .
.&6’ Srednie
i ogolno- 295 139 160 28 182 103 X 29 1 ©
(4]
¥ | ksztakcace
= zasadnicze
1273 256 680 293 87 106 1273 98 25 52
zawodowe
gimnazjalne 1561 | 304 | 910 | 361 | 1076 | 344 | 1561 | 208 65 52
i ponizej
do 1 roku 531 235 319 43 244 254 327 62 31 10
c 1-5 1055 372 595 80 388 X 808 154 18 26
Q
s*'g’ 5-10 588 17 333 71 172 X 493 67 12 21
o
> 10 - 20 583 X 349 181 183 X 503 28 11 33
o
|
:- 20 - 30 375 X 207 260 93 X 305 6 2 24
o
-
0 ?O.IGT . 151 X 53 147 26 X 103 1 0 15
i wiecej
bez stazu 528 327 301 22 311 528 295 73 18 19
Ogétem 3811 951 2157 804 1417 782 2834 391 92 148
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 63 % o0go6tu o0sdéb
bezrobotnych z powiatu chetminskiego. W koricu grudnia 2011r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie bylo zarejestrowanych 2549 o0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich
z czego 1374 o0sob stanowity kobiety (62% ogdtu zarejestrowanych kobiet).
W zestawieniu z 2010r. udziat os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
w 0gdlInej liczbie bezrobotnych wzrdst o 3% ( w 2010r. wynosit 60%).

Tabela 11
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wyksztatcenia

Stan w kohcu 2010r. Stan w kohcu 2011r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 76 59 109 85 33 26
Policealne i $rednie 389 250 412 087 23 37
zawodowe
 Srednie 181 125 201 149 20 24
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 730 353 824 399 94 46
zawodowe
G|mna?‘!al.ne : 912 419 1003 454 91 35
ponizej

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejsza grupe wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (39%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(32%). Udziat osob z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie
ok. 4%. Biorac pod uwage analogiczny okres w 2010r., obserwujemy w 2011r. najwiekszy
przyrost 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - wzrost o 13%.

W tabeli 12 przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug

wieku.
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wieku

Stan w koricu 2010r. Stan w koricu 2011r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 627 354 685 388 58 34
25 - 34 lat 612 346 724 438 112 92
35 - 44 lat 441 229 478 252 37 23
45 - 54 lat 429 219 461 233 32 14
55 - 59 lat 151 58 165 63 14 5
60 - 64 lat 28 X 36 X 8 X

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby

w wieku 18 - 24 lat oraz 25 - 34 lat. Stanowig one tacznie 55% ogétu bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 27% i 28%). Najwieksza ilos¢
bezrobotnych kobiet nalezy rowniez do grup w wieku 18 - 24 lat i 25 - 34 lat. Stanowig one
tacznie 60% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 28% i 32%). Najwiekszy
przyrost zarejestrowanych zanotowano wsrdéd oséb w wieku 25 - 34 lat. Poréwnujac stany
w koncu 2010r. i 2011r. otrzymamy wzrost 0 112 0s6b (18%).

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy.
Tabela 13

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2010r. Stan w koricu 2011r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
333 111 236 83 -97 -28
Do 1 m-ca
633 337 563 247 -70 -90
1 -3 m-cy
322 180 371 220 49 40
3 - 6 m-cy
6 - 12 m-cy 354 168 464 254 110 86
12 - 24 m-cy 358 208 533 315 175 107
Powyiej 24 m-cy 288 202 382 255 94 53
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Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2011r., najliczniejszq grupe
stanowig osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (22%) oraz od 12 do 24 miesiecy
(21%). Struktura pozostatych grup osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy, poza
osobami bez pracy do 1 miesigca (9%), jest bardzo zblizona i miesci sie w granicach 15-
18%. Najwiekszy przyrost zaobserwowano w grupie oséb pozostajacych bez pracy od 12 do
24 m-cy - w zestawieniu z koncem 2010r., otrzymujemy wzrost o 49%. W koncu roku
najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1
miesigca - poréwnujac analogiczny okres w 2010r. obserwujemy spadek o 29%.

Bezrobotni niepetnosprawni

W koncu 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 148 osdéb niepetnosprawnych z czego 47 posiadato prawo do zasitku.
W ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych byty 82 kobiety (55%), z ktorych
byto 27 kobiet posiadajacych prawo do zasitku (33%). Na obszarze wiejskim w koncu
2011r. w rejestrze bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato 86 0séb z czego 47 osob
stanowity kobiety.

Wsrdéd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykaja sie niepetnosprawni w wieku 45 - 54 lat
oraz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwiekszg grupe wsréd
0sO0b bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorac pod uwage staz pracy liczba o0so6b
niepetnosprawnych w poszczegdlnych grupach jest zblizona.

Tabela 14
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie wedtug wieku i wyksztatcenia

Stan w koiicu 2010r. Stan w koricu 2011r.
Wyszczegélnienie Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

18 - 24 lat 24 13 16 8

25 - 34 lat 21 13 17 1

Wiek 35 - 44 |at 26 14 16 10
45 - 54 lat 40 32 24 14

55 - 59 lat 29 17 1 4

60 - 64 lat 5 X 2 X

Wyzsze 2 2 2 2

Policealne i $rednie zawodowe 25 15 15 10
Wyksztaicenie | Srednie ogélnoksztatcace 16 10 4 3
Zasadnicze zawodowe 50 26 35 13

Gimnazjalne i ponize; 52 36 30 19
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Ws$rdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w 2011r. 6 osdb
rozpoczeto i ukonczyto szkolenie. Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej majacych na celu aktywizacje oséb niepetnosprawnych skorzystato tacznie
111 oso6b (52 kobiety).
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III Lokalny rynek pracy

Pltynnos$¢ lokalnego rynku pracy

W 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 5136 rejestracji
0s6b jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit
50% (2547 rejestracji). W roku 2010r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 5806
0s6b w tym 2762 kobiet (48%). Pordwnujac powyzsze mozemy zauwazy¢ 12% spadek
liczby rejestracji oraz niewielki (2%) wzrost udziatu kobiet w ogdlnej liczbie.

W ogodlnej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych mozemy wyodrebni¢ osoby
zamieszkate na wsi. Liczba osob z terendw wiejskich w 2011r. wyniosta 3068, w tym
udziat kobiet wynidst 49%.

W roku 2011 z terenu powiatu chetminskiego, wylaczen z ewidencji osob
bezrobotnych byto 4905. W zestawieniu z 2010r., w ktérym dokonano 5691 wytaczen
z ewidencji osob bezrobotnych, obserwujemy 14% spadek. Powodem wyltgczen z rejestru w
2011r. byto m.in. podjecie pracy (2558 oséb - 52%), niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(1436 0s6b - 29%) odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (237 oséb -
5%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (216 0séb - 4%).

Wsrod wytaczen z ewidencji o0so6b bezrobotnych wytgczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 48%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby
rejestracji i wytaczen z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2010 -2011.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2010r.
Rejestracje 5806 2762 3463 1625
Wytaczenia 5691 2745 3346 1581
w tym podjecia pracy 2760 1300 1711 772
2011r.
Rejestracje 5136 2547 3068 1509
Wytaczenia 4905 2370 2807 1341
w tym podjecia pracy 2558 1290 1557 766
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Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie monitoruje wytaczenia o0s6b bezrobotnych
z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu podjecia pracy. Praca zawodowa wptywa
korzystnie nie tylko na sytuacje zyciowg oséb podejmujacych prace, ale réwniez ma
odzwierciedlenie w gospodarce lokalnej. W tabeli 15 przedstawiono podjecia pracy przez osoby
bezrobotne w kolejnych miesigcach 2011r. z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 15
Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
w poszczegolnych miesiacach 2011r.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Miesiqc
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Styczen 153 85 89 46
Luty 115 54 65 31
Marzec 165 74 100 43
Kwiecien 281 119 161 63
Maj 276 153 161 89
Czerwiec 291 132 187 80
Lipiec 231 111 161 77
Sierpiefi 256 117 163 70
Wrzesien 224 129 152 93
Pazdziernik 194 102 114 60
Listopad 159 79 85 39
Grudzief 213 135 119 75
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Oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2011r. zgtoszono 1636 ofert

pracy, w tym 652 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2010r. obserwujemy

zmniejszenie liczby zgtoszonych ofert o 20% a wsrdd ofert subsydiowanych o 60%.

Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu czerwcu - byto to 22% wszystkich

ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku. Szczegdétowg liczbe ofert pracy

W rozbiciu na poszczegdlne miesigce 2011r. przedstawia tabela 16.

Tabela 16
Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie w 2011r.

Wyszczegélnienie

Miesiqc

I IT IIT v v VI VII VIII IX X XI XII

Ogélem 9 | 55 | 93 | 89 | 149 | 363 | 203 | 230 | 84 | 90 | 147 | 43

Liczba zgtoszonych ofert pracy

subsydiowane;

w tym 7 1 27 31 18 | 304 | 130 36 27 15 30 26

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujgacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia, a w szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybodr
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych

dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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- pracodawcom pomocy:
o w doborze kandydatow do pracy sposrdod bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.
Z ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie w 2011r. skorzystato 4430 osdob - wzrost o 106% w pordéwnaniu z 2010r.
Najczesciej z poradnictwa zawodowego indywidualnego korzystali bezrobotni pozostajacy
bez pracy do 6 miesiecy - 2241 oséb (51%), bezrobotni do 25 roku zycia - 1563 osoby
(35%) i bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 1128 0s6b (25%). Sposrod
wszystkich osd6b, ktérym udzielono porad zawodowych indywidualnych, liczba kobiet
wyniosta 2485 (56%), natomiast 2988 o0sdb (67%) zamieszkuje tereny wiejskie.
W przypadku poradnictwa zawodowego grupowego - z ustugi tej skorzystato 201 oséb
z czego 141 oséb to kobiety, natomiast z ustugi informacji zawodowej w formie wizyt
indywidualnych skorzystato 183 osoby (83 kobiety).
W tabeli 17 przedstawiono liczbe oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego
indywidualnego wedtug wyksztatcenia.

Tabela 17
Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego indywidualnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug wyksztatcenia

Liczba oséb korzystajaca z ustug poradnictwa indywidualnego
Wyszczegélnienie
Ogétem w tym kobiety Bezrobotni w tym kobiety

Wyzsze 218 166 217 165
Policealhe i Srednie zawodowe 814 569 809 568
Srednie ogéinoksztatcace 506 363 495 354
Zasadnicze zawodowe 708 345 692 337
Gimnazjalne i ponizej 2184 1042 2120 1017
Razem 4430 2485 4333 2441
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IV Organizacja i zarzadzanie

Dzialania organizacyjne w 2011

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie wzorujac sie na firmach, ktérym zalezy na
dobrym kontakcie z klientem i polepszeniu dostepnosci do ustug urzedéw pracy uruchomit
w 2011r. Elektroniczny System Prezentacji Ofert Pracy. Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy procz przegladania tradycyjnych ofert zatrudnienia, znajdujacych sie na tablicach
informacyjnych w siedzibie gtdéwnej Urzedu, majg obecnie mozliwo$¢ zapoznawania sie
z nimi na elektronicznych ekranach umieszczonych w budynkach kazdej z szesSciu gmin
powiatu chetminskiego. System wspiera prace Centrum Aktywizacji Zawodowej poprzez
automatyczne wyswietlanie aktualnych ofert pracy z systemu urzedu, ofert pracy z bazy
zagranicznych ofert EURES oraz informacji o szkoleniach. Dodatkowo pracownicy urzedu
majg mozliwos¢ wyswietlania waznych komunikatéw dla bezrobotnych, wysytajac je na
ekrany z dowolnego komputera z dostepem do internetu.

Kolejnym waznym przedsiewzieciem w PUP w 2011r. byt zakup i wdrozenie
centralnego backupu, dzieki ktéremu mozliwa jest ochrona danych przechowywanych na
stacjach roboczych, laptopach i sieciowych serwerach. System ten pozwala na tworzenie
kopii bezpieczenstwa danych w celu ich odtworzenia w przypadku utraty lub uszkodzenia.

Ponadto w 2011r. zmodernizowano zakupiony w 2009r. system awaryjnego
zasilania, ktory pozwala na podtrzymanie pracy urzadzen informatycznych w razie

nieprzewidzianych brakéw w dostawie energii elektrycznej.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

Wedtug stanu w dniu 31.12.2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
zatrudnionych bylo 39 o0séb. W zestawieniu z analogicznym okresem w 2010r.
zatrudnienie zwiekszyto sie o 1 osobe. Wsrod oséb zatrudnionych osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowig 64%. Tabela 18 prezentuje pracownikéw zatrudnionych w PUP
w Chetmnie w dniu 31 grudnia w latach 2003 - 2011 z podziatem na wyksztatcenie oraz

uwzglednieniem o0sdéb niepetnosprawnych.
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Tabela 18

Pracownicy zatrudnieni w PUP w Chelmnie w dniu 31 grudnia

w latach 2003 - 2011 z podziatem na wyksztalcenie

oraz uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych

Pracownicy z wyksztatceniem
Wyszczegélnienie Ogétem . policealnym $rednim zasadniczym Niepetnosprawni
wyZszym i Srednim P zawodowym
ogodlnoksztatcqcym L.
zawodowym i innym
2003 32 13 14 2 3 3
2004 31 12 14 2 3 3
2005 29 1 13 4 1 1
2006 30 14 13 3 0 1
2007 28 12 14 2 0 2
2008 36 18 14 4 0 4
2009 35 23 8 4 0 5
2010 38 23 8 4 3 4
2011 39 25 9 2 3 4
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IV SRODKI FUNDUSZU PRACY W ROKU 2011

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie
chetminskim, a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nie tylko
wykorzystuje racjonalnie S$rodki przeznaczone z algorytmu, ale réwniez pozyskuje
dodatkowe s$rodki finansowe, w tym pochodzace z budzetu Unii Europejskiej (ponizsza
tabela)

Tabela 19
Wydatki sSrodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej z podziatem na instrumenty
w 2011 roku w PUP w Chetmnie

Poddziatanie
Wyszczegélnienie 6.1.3
w tys. zt

Staze 665,0
Szkolenia 136,1
Jednorazowe $rodki na podjecie

. o . 5071
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 1.308,2

Jednoczesnie w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 122,3 tys zt, w ramach
Poddziatania 6.1.2 na wzmocnienie kadrowe, w postaci sfinansowania w ramach projektu
~Dobra kadra potowg sukcesu 4”: 4 etatéw (1 doradca zawodowy i 3 posrednikow pracy).

Dzieki tym staraniom mozna mie¢ wptyw na pobudzenie lokalnej gospodarki,
zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy, oraz utatwienie osobom bezrobotnym podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w dobie kryzysu gospodarczego.

Wzrost gospodarczy w dtugim okresie czasu jest uzalezniony zaréwno od czynnikéw
makroekonomicznych jak rowniez mikroekonomicznych. Wazne jest takze dazenie

do stwarzania korzystnych warunkéw dla osdéb, ktére chciatyby prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg na terenie powiatu. Do takich dziatan mozna zaliczy¢ m.in. utrzymanie
wysokich naktadéw na dotacje dla bezrobotnych, ktérzy rozpoczynajg witasng dziatalnosc
gospodarczg.
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$rodki Funduszu Pracy w 2011r.

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przyznawane sa zgodnie
z rozporzgadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie. Dodatkowo, w ciggu roku, istnieje mozliwosc
pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2011r. otrzymat i rozdysponowat Srodki
w tacznej kwocie 5 388,9 tys. zt. W stosunku do 2010r. jest to spadek o 53%. - wdwczas
$rodki te wyniosty 114454 tys. zt. Z ich wykorzystaniem, realizujac ustugi
i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zaktywizowano i objeto pomoca 1486 beneficjentow. Tabela 20 szczegdtowo

przedstawia podziat przyznanych srodkéw.
Tabela 20

Podziat sSrodkow Funduszu Pracy i EFS na realizacje zadan na rzecz promocji
zatrudnienia w 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Instrument Kwota w tys. zt Beneficjenci ogétem

Prace interwencyjne 670,3 170
Roboty publiczne 19194 420
Prace spotecznie uzyteczne 0,2 1
Staz 1 800,3 370
Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
Badania lekarskie 10,9 258
Szkolenia zawodowe i studia podyplomowe 176,2 66
Jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci 510,3 26
gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 257,0 13
Zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania 41,6 157
Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem 2,7 5

RAZEM 5 388,9 1486

Najwiekszy udziat w wydatkowaniu srodkow na aktywne formy miaty staze i roboty
publiczne, ktdére stanowity odpowiednio okoto 33 i 36% wydatkéw Funduszu Pracy i EFS
w 2011r. Za pomocg tych instrumentow zaktywizowano ponad potowe tj. 53% ogdlnej
liczby beneficjentéw. Wysoki udziat w wydatkach miaty réwniez prace interwencyjne
12%, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 9% oraz doposazenie Iub
wyposazenie stanowisk pracy - 5%.
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VI Zestawienie wydatkow w 2011 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s finansowane lub
dofinansowane ze $rodkédw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty publiczne
sq skuteczng formg pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Podjecie nawet czasowej
pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo -
by¢ pracownikiem. Roboty publiczne sg skierowane do 0s6b bezrobotnych nalezacych do
czesci tzw. grupy oséb ,bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, a mianowicie:

—bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

—bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—-bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego;

—bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;

—bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

—bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dzieki zorganizowaniu robot publicznych takze bezrobotni o niskich kwalifikacjach
otrzymali szanse na odnalezienie miejsca na rynku pracy. Do zatrudnienia w ramach robot
publicznych w 2011r. skierowano 420 oséb. Wydatki jakie poniesiono tgcznie w 2011r.
na ten cel, stanowig kwote 1 919,4 tys. zt - w porownaniu z 2010r. spadek o 39%. Liczba
bezrobotnych zaktywizowanych w ramach robét publicznych w poréwnaniu z 2010r. jest
mniejsza o 36%.

W tabeli 21 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkéw poniesionych na roboty
publiczne oraz liczbe oséb zaktywizowanych w latach 2010 - 2011.
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Tabela 21
Wydatki poniesione na roboty publiczne oraz liczba os6b zaktywizowanych w latach

2010 - 2011
Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2010 31397 tys. z 658
2011 1919,4 tys. zt 420

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na refundacji przez urzad pracy czesci kosztéw
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zatrudnionych bezrobotnych. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca
lub przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow. Z zatrudnienia w formie prac interwencyjnych moga korzysta¢ osoby
bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Na organizacje prac interwencyjnych u pracodawcéw wydano w 2011r. 670,3 tys.
zt, w wyniku czego zaktywizowano 170 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. W stosunku do roku poprzedniego tj. 2010 wydatki na ten
cel zmalaty o 32% natomiast liczba oséb zaktywizowanych spadfa o 36%. Wielkosci
te zobrazowano w tabeli 22.

Tabela 22
Wydatki poniesione na prace interwencyjne oraz liczba osob zaktywizowanych
w latach 2010 - 2011

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2010 9840 tys. zt 266
2011 670,3 tys. z 170

Organizacja stazy

Jednym z dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przeciwdziatajacemu
zwiekszaniu poziomu bezrobocia jest udzielenie pomocy ludziom miodym wchodzacym
na rynek pracy. Stuzy temu organizacja stazy zawodowych, ktérych celem jest uzyskanie
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu

pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz
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umozliwia wiec zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia oraz umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz mogq by¢ skierowani
wszyscy bezrobotni z tzw. grupy osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
0 bezrobotni do 25 roku zycia [ bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji
kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka O
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez
wyksztatcenia $redniego [0 bezrobotni samotnie wychowujgacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia [ bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia [ bezrobotni powyzej 50 roku zycia O bezrobotni niepetnosprawni
Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktorg urzad pracy zawiera z pracodawcy.
Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi zadnych kosztéw
zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjg stazu. Bezrobotny za odbywanie stazu
otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty =zasitku podstawowego dla oséb
bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo).

W ramach tej formy w 2011 roku sfinansowano odbywanie stazu dla 370 bezrobotnych
na co wydatkowano kwote w wysokosci 1 800,3 tys. zt. W poréwnaniu do roku ubiegtego
tj. 2010 liczba beneficjentdow korzystajacych z tego instrumentu zmalata o 357 osdb
(49%) natomiast kwota przeznaczona na organizacje stazy zmniejszyta sie o 1 564,8 tys.
zt (spadek o 47%). Szczegotowo wielkos¢ wydatkédw oraz liczbe zaktywizowanych osdéb
przedstawiono w tabeli 23.

Tabela 23
Wydatki zwigzane z organizacjq stazy zawodowych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2010 - 2011

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2010 3365,1tys. z 727
2011 1800,3 tys. z 370

Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Wsparciem dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zamierzajgcego
utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zwrot kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600 % przecietnego wynagrodzenia. Pomoc taka daje mozliwos¢ stworzenia
dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse 0sob bezrobotnych na zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Instrument ten zacheca

pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy.

28



W 2011r. na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy przeznaczono kwote
w wysokosci 257,0 tys. zt, w wyniku czego podjeto prace 13 bezrobotnych. W stosunku
do 2010r. wydatki na ten cel spadty o 1 169,2 tys. zt (82%), w wyniku czego ilosci oséb

zaktywizowanych zmniejszyta sie rowniez o 82%.

Tabela 24
Wydatki poniesione na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy
w latach 2010 - 2011

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2010 14262 tys. z 74
2011 2570 tys. zt 13

Szkolenia i studia podyplomowe

Sposobem zwiekszania szans na znalezienie pracy jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych np. poprzez studia podyplomowe lub uczestnictwo w zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy szkoleniach.

Gtownymi uczestnikami szkolen w 2011r. byli bezrobotni nie posiadajacy
wystarczajacych kwalifikacji zawodowych do podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy lub osoby, ktére utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym
zawodzie. Szkolenia odbywaty sie zgodnie z ustalonym wczesniej planem szkolen, ktory
obejmowat m.in. analize ofert pracy, zapotrzebowan sktadanych przez osoby bezrobotne
oraz ztozone os$wiadczenia firm deklarujacych zatrudnienie oséb bezrobotnych, strukture
zarejestrowanych bezrobotnych oraz przewidywany naptyw bezrobotnych.

Finansowanie wspomnianych wyzej kosztow studidéw podyplomowych organizowane jest
na wniosek osoby zainteresowanej a wysokos¢ dofinansowania moze wynies¢ do 100%
wysokosci kosztow organizatora takich studidéw jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna
moze dodatkowo otrzymywac kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku
podstawowego.

W 2011r. na realizacje szkolen i dofinansowanie studidw podyplomowych
rozdysponowano kwote w wysokosci 176,2 tys. zt. ktacznie z tych form aktywizacji
skorzystato 66 0s6b zarejestrowany w PUP w Chelmnie. W zestawieniu z 2010r. liczba osdb
bioracych udziat w tych formach zmalata o 280 oséb (81%), natomiast wydatki z tym
zwigzane zmalaty o 435,8 tys. zt (71%). Zestawienie liczby osob zaktywizowanych oraz
wydatkow w latach 2010 - 2011 przedstawia tabela 25. Sposrod bezrobotnych, ktorzy brali
udziat w szkoleniu 12 oséb podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia.

W 2011r. realizowano szkolenia w zakresie:

— nauki spawania,
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— nauki jezykdow obcych,

— obstugi komputera,

- zdobywania uprawnien do obstugi réoznego sprzetu m.in. kparko-tadowarek, wozkdéw
widlowych.

Tabela 25
Srodki wydatkowane na szkolenia i dofinansowanie studiéw podyplomowych wraz
z liczba os6b zaktywizowanych w latach 2010 - 2011

Rok Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2010 612,0 tys. zt 346
2011 176,2 tys. z 66

Srodki na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej

Sytuacja na lokalnym rynku pracy spowodowata koniecznosé poszukiwania nowych
form ograniczajacych poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stwarza mozliwos¢ przyznania jednorazowych sSrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie -
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Ta forma walki
z bezrobociem znalazta szerokie uznanie wsrdod bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé wyptyneta
réwniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla oséb po raz pierwszy
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

tacznie w 2011r. przyznano jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 510,3 tys. zt co w zestawieniu z 2010r. daje spadek Srodkow
0 ok. 71%. Pozwolity one na udzielenie pomocy 26 osobom bezrobotnym - o 73% mniej
nizw 2010r.

Najczesciej podejmowano dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu i ustug:
mechaniki pojazdowej, czyszczenia pojazdéw, remontowo — budowlanych oraz fryzjerskich.
W  tabeli 26  przedstawiono ogdlng  wielko$¢  wydatkédw  zwigzanych
z przyznanymi jednorazowymi s$rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na

zatozenie lub przystapienie do spotdzielni wraz z liczbg 0séb zaktywizowanych.
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Tabela 26
Srodki wydatkowane na utworzenie wtasnej dzialalnoséci gospodarczej wraz
z liczba oséb zaktywizowanych w latach 2010 - 2011

Rok Wydatki Liczba os6b
zaktywizowanych

2010 1 758,4 tys. zt 98

2011 510,3 tys. zt 26

Pozostale wydatki poniesione na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2011r.

Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania

Instrument ten zacheca do mobilnosci zawodowej i umozliwia uzyskanie
intensywniejszej pomocy finansowej dla o0séb bezrobotnych. Zwroty kosztow
zakwaterowania i kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania szkolenia lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego nalezg do
instrumentéw rynku pracy cieszacym sie duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych.
Zwroty te wspomagaja przetamanie ,bariery odlegtosci” bedacej czesto przyczyng
rezygnacji z w/w form aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2011r. udzielit zwrotu kosztow 157 osobom.
Kwota zwigzana ze zwrotem kosztéw przejazdu i zakwaterowania wyniosta 41,6 tys. zi.
W zestawieniu z 2010r. obserwujemy zmniejszenie rozdysponowanych na ten cel srodkéw o

64% i objecie pomocg mniejszej liczby oséb bezrobotnych o 65%.

Tabela 27
Srodki wydatkowane na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wraz z liczba

oséb korzystajacych w latach 2010 - 2011

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych

2010 116,2 tys. zt 442

2011 41,6 tys. zt 157
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VII Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz , rezerwy” MPiPS.

Szczegdtowy opis projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz

Jrezerwy” Ministra Pracy i

Polityki

Spotecznej wraz

z charakterystyka beneficjentow oraz formg aktywizacji i kwoty wydatkow przedstawia

ponizsza tabela.
W 2011

roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie pozyskane srodki

przeznaczono na jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, roboty

publiczne, staze zawodowe oraz szkolenia.

Tabela 28

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie

Limit

Nazwa . .
o srodkow na
programu/Tytut Krotki opis programu ) i
i finansowanie
projektu
programu

~Powoédz 2011”

Cel:

Celem programu byta aktywizacja

bezrobotnych z terenéw 3  gmin,
dotknietych skutkami powodzi.

Forma aktywizacji:

- roboty publiczne

Beneficjenci:

108 o0séb - osoby bezrobotne o niskich

kwalifikacjach zawodowych.

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
586.500 zt

~Program
zwiekszajacy
aktywnosé
zawodowa
bezrobotnych w
wieku 45/50 plus”

Cel:
- Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,

objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz

umozliwienie  podjecia i utrzymania

zatrudnienia przez osoby bezrobotne

znajdujace szczegdlnie

pracy,

niemobilnym - powyzej 45 roku zycia.

sie w trudnej

sytuacji na rynku w  wieku

Formy aktywizacji:
- roboty publiczne - 194 osoby
- staze - 30 oséb

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
1.000.000 zt
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~»Do pracy rodacy”

Cel:

- aktywizacja [ wsparcie 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia na
chetminskim rynku pracy

Forma aktywizacji:

- szkolenia

- staze

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- poradnictwo zawodowe (IPD)

Srodki
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego,
w ramach

Poddziatania

- posrednictwo pracy 6.1.3, POKL

Realizacja w 2011 roku: w 2011 r.

202 osbéb pozostajacych bez zatrudnienia, 1.308.200 zt

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chetmnie jako osoby bezrobotne.

Cel:

- wzmochienie publicznych stuzb

zatrudnienia w regionie poprzez

upowszechnianie posrednictwa pracy Srodki

i poradnictwa zawodowego w regionie oraz Europejskiego

dofinansowanie  zatrudnienia  doradcéw Funduszu
~Dobra kadra zawodowych i posrednikéw pracy. Spotecznego,
pofowa sukcesu 4” | Beneficjenci: W ramach

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie
Realizacja w 2011 roku:
etatéw: 3

- sfinansowanie 4 etaty

posrednikdéw pracy i 1 etat doradcy

zawodowego.

Poddziatania
6.1.2, POKL
122.290 zt
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Bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym (uprzednio Rejonowym)
Urzedzie Pracy w Chetmnie

. . miasto Chetmno Kijewo . Papowo .
o, | stanw gmina ogobtem Chelmno Krélewskic Lisewo Biskupie Stolno Unistaw
dniu 31 grudnia 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k

1 1990 1454 713 653 332 131 57 99 45 122 45 125 57 128 61 196 116
2 1991 3532 1694 | 1554 771 295 126 264 122 292 114 318 152 337 176 472 233
3 1992 4022 1886 | 1854 922 351 143 277 124 315 114 360 139 329 149 536 295
4 1993 4611 2290 | 2053 | 1093 461 214 280 124 421 152 366 186 405 181 625 340
5 1994 5309 2607 | 2358 | 1271 492 228 347 175 487 185 478 200 478 193 669 355
6 1995 4951 2676 | 2206 | 1260 481 242 307 174 455 205 450 233 433 215 619 347
7 1996 4419 2585 | 1972 | 1221 435 233 264 152 403 211 400 220 389 220 556 328
8 1997 3821 2284 | 1655 | 1026 367 208 260 152 395 212 340 194 359 198 445 294
9 1998 3632 2121 | 1508 907 392 218 237 139 411 225 317 172 363 208 404 252
10 1999 4631 2621 | 1918 | 1106 469 259 330 177 458 274 394 211 439 241 623 353
11 2000 5224 2999 | 2134 | 1260 512 280 375 198 521 320 430 243 513 264 739 434
12 2001 5620 3116 | 2260 | 1320 547 285 439 214 542 310 474 271 546 279 812 437
13 2002 5827 3160 | 2339 | 1303 594 319 383 192 616 311 597 303 549 307 749 425
14 2003 5581 3163 | 2180 | 1260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453
15 2004 5785 3207 | 2284 | 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
16 2005 5735 3258 | 2248 | 1294 557 307 377 227 613 335 612 343 612 327 716 425
17 2006 4799 2773 | 1913 | 1092 472 288 308 176 521 284 469 292 486 277 630 364
18 2007 3005 1754 | 1429 823 350 225 190 104 267 150 194 108 260 150 315 194
19 2008 3278 1827 | 1427 797 308 186 261 147 301 161 272 126 319 187 390 223
20 2009 3699 2007 | 1528 845 364 201 282 152 361 179 327 156 376 216 461 258
21 2010 3814 2024 | 1526 818 385 208 312 180 374 186 356 173 393 197 468 262
22 2011 4045 2201 | 1496 827 429 233 326 195 465 224 427 231 417 219 485 272
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