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Wprowadzenie

Wieloletnie doswiadczenie w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z bezrobociem spowodowato powolne odejscie od pasywnych rozwigzan, ktére polegaty
gtdwnie na stosowaniu systemu ostonowego wobec bezrobotnych. Ewolucja przepiséw
stuzy gtéwnie promowaniu aktywnych postaw na rynku pracy, po to, aby w szczegdlnosci
zmniejsza¢ negatywne skutki diugotrwatego bezrobocia i zapobiegac¢ utrwalaniu sie
biernych postaw wsrdéd osdb pozostajacych bez pracy.

Plan dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie jest dokumentem
informacyjnym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie chetminskim odpowiada na
wyzwania wynikajace z priorytetow, celdow i wytycznych dokumentéw programowych
okreslajacych ksztatt: europejskiej, krajowej, regionalnej i powiatowej polityki
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Wszystkie dziatania zatozone w niniejszym ,Planie” przewidziane do realizacji
odpowiadajq czterem filarom Europejskiej Strategii Zatrudnienia, tj.:

- zatrudnialnosci, czyli zdolnosci do bycia zatrudnionym,

przedsiebiorczosci,

zdolnosciom adaptacyjnym,

réwnosci szans.

Realizacja Planu bedzie w duzej mierze zalezna od s$rodkéw, jakimi Urzad Pracy
bedzie dysponowat w biezacym roku. Na wysokos¢ budzetu sktadajg sie Srodki
z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane $rodki
z rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i Marszatka Wojewodztwa, a takze srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



I Diagnoza bezrobocia w roku 2011

Stopa bezrobocia

Grudzien byt dla kraju kolejnym miesigcem, w ktéorym odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia zaréwno w stosunku do poprzedniego miesigca, jak i do
analogicznego okresu 2010 roku. Wieksza niz przed miesigcem, ale mniejsza niz przed
rokiem, byta liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych. Mniej oséb niz w listopadzie
2011r. i grudniu 2010r. wyrejestrowano z urzedéw pracy. W koncu grudnia 2011 roku
urzedy pracy dysponowaty mniejsza liczbg ofert pracy niz w listopadzie 2011r.
i w grudniu 2010 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2011r.
wyniosta 1982,7 tys. oséb (w tym 1060,2 tys. kobiet) i byta wyzsza niz przed miesigcem
o0 67,7 tys. osob (tj. o 3,5%). W ujeciu rocznym wzrosta o 28,0 tys. (w analogicznym
okresie 2010 roku zanotowano wzrost o0 96,4 tys., tj. 0 5,2%).

W stosunku do listopada 2011r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy w: lubuskim (o 5,3%), warminsko-
opolskim (o 4,5%), S$wietokrzyskim (o 4,4%) oraz wielkopolskim (o 4,3%).
W poréwnaniu z grudniem 2010 roku bezrobocie zwiekszyto sie w 11 wojewddztwach,
najbardziej znaczacy wzrost odnotowano w wojewddztwach: todzkim (o 5,3%),
mazowieckim (o 3,5%), podlaskim (o 3,4%) oraz podkarpackim i slaskim (po 2,8%).
W pieciu wojewddztwach liczba bezrobotnych spadta: dolnoslaskim (o 4,5%), opolskim
(1,5%), zachodniopomorskim (o 0,9%), lubuskim i wielkopolskim (po 0,2%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koncu grudnia 2011r. stanowili
12,5% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (w listopadzie 2011r. - 12,1%, w grudniu
2010r. - 12,4%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (20,1%), zachodniopomorskim (17,5%), kujawsko-pomorskim
(16,9%), podkarpackim (15,7%), lubuskim (15,4%) oraz $wietokrzyskim (15,3%).
Najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaty sie wojewodztwa: wielkopolskie (9,2%),
mazowieckie (9,9%), slaskie (10,1%) i matopolskie (10,5%).

Do wzrostu bezrobocia przyczynito sie zakonczenie prac sezonowych m.in.
w budownictwie, rolnictwie oraz zarejestrowanie sie o0séb objetych w poprzednich
miesiqgcach  aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. Znaczng czesc
rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby, ktérym wygasty umowy zawarte na
czas okreslony oraz powracajacy z zagranicy.

W 2011r. najnizszg stope bezrobocia w powiecie chetmifnskim zanotowano
w miesigcu sierpniu i pazdzierniku - ksztattowata sie ona wowczas na poziomie 20,6%.
Poziom najwyzszy stopy bezrobocia tj. powyzej 23,5% zanotowano w miesigcach marzec
- maj 2011r. W zestawieniu miesiecy styczen 2010r. i styczen 2011r. mozemy

zaobserwowac¢ wzrost o 0,9 punktu procentowego. W dniu 31 grudnia 2011r. stopa
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bezrobocia byta o 1,5 punktu procentowego wyzsza anizeli w analogicznym okresie
2010r. i wyniosta 22,9%.

Liczba bezrobotnych

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2011r. liczba osdb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 4045 osdb, z tego kobiety 2201 (54%) i mezczyzni
1844 (46%). W miesigcach sierpien - pazdziernik 2011r. odnotowano najwieksze spadki
os6b zarejestrowanych jako bezrobotne - ich liczba wynosita wowczas niewiele ponad
3500 oso6b. Wieksza liczba oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w koncu roku
spowodowata, iz w zestawieniu z koficem 2010r. otrzymaliSmy w grudniu 2011r. wzrost
0 231 oséb (6%), z tego liczba kobiet wzrosta o 177, a mezczyzn o 54 osoby.
Poréwnujac stany osob zarejestrowanych w koncu miesigca stycznia i grudnia 2011r.
otrzymamy w grudniu spadek o 78 0s6b (2%). Liczba bezrobotnych z powiatu, ktéra
wzrosta w pierwszym kwartale, podobnie jak w poprzednim roku przyjeta zadowalajaca
tendencje malejacq w nastepnych kwartatach i utrzymywata zblizony poziom wzrastajac
dopiero z koncem roku. Prawo do zasitku dla 0s6b bezrobotnych w koricu 2011r. posiadato
958 0s6b (24% ogdtu bezrobotnych) w tym 493 kobiet (22% ogotu kobiet). W poréwnaniu
z analogicznym okresem w roku 2010 udziat osoéb bezrobotnych z prawem do zasitku

w 0golnej liczbie bezrobotnych pozostat bez zmian.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2011

o Wyksztatcenie jest waznym kryterium podziatu bezrobotnych, bowiem oczywistg
sprawg jest, ze tym tatwiej jest bezrobotnemu znalezé nowg prace im lepszym
wyksztatceniem moze sie wykazac. Pracodawcy do zatrudnienia poszukujg jednak nie
tylko osdb, ktére sg wyksztatcone ale posiadajg réowniez umiejetnosci, a takze okreslony
staz pracy czyli doswiadczenie zawodowe - sg to gtdwne czynniki wptywajace na dtugosé
okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz
dtuzszy staz pracy tym szanse na znalezienie pracy przez dang osobe sa znacznie
wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse na rynku pracy, ale takze skraca sie
ich dtugos$¢ pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdd
bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe (odpowiednio 31% i 39% w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych w koncu grudnia 2011r.). Obie te populacje stanowity tgcznie
70% ogdlnej liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukorczenia szkét policealnych i $rednich
zawodowych legitymowato sie 16% ogo6tu bezrobotnych, s$rednich ogdlnoksztatcacych

8% a dyplomem ukonczenia szkdt wyzszych 5%. W analogicznym okresie 2010r.
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struktura byta bardzo zblizona - niemal identyczna.

e Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo istothe bowiem w zupetnie innej
sytuacji sq mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy a innej osoby
starsze, ktére jg utracity. Bezrobocie podobnie jak w poprzednich latach dotyka przede
wszystkim ludzi miodych. W koncu 2011r. najliczniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 25 - 34 lat - 1119 o0so6b, a ich odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 28%. Osoby w wieku do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
stanowity réwniez sporg grupe - 24%. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku
35 - 44 lat wynidést 19%, 45 - 54 lat - 20%, a powyzej 54 lat — 10%. W stosunku do
analogicznego okresu 2010r. najwieksze zmiany w strukturze bezrobotnych zanotowano
w grupie osob w wieku 25 - 34 lat - wzrost o 10% (103 osoby).

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pteé, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 54% o0go6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2011r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2201
kobiet — poréwnujac analogiczny okres w 2010r., gdzie bezrobotnych kobiet byto 2024,
odnotowano nieznaczny bo ok. 1% wzrost udziatu kobiet w ogdle bezrobotnych. Niewielkg
przewage kobiet w ogdlnej liczbie osob zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

e Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 21% stanowity osoby, ktore pozostawaty bez pracy od 1 do 3 miesiecy oraz od 12 do
24 miesiecy — 20%. Jezeli chodzi o zmiany to w zestawieniu z analogicznym okresem
2010r. najwiekszy wzrost osob bezrobotnych w 2011r. mozna zaobserwowac¢ w grupie
0sO0b pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy gdyz ich liczba wzrosta o 21%.
Poréwnujac analogiczny okres w 2010r., najwiekszy spadek w 2011r. wystgpit wsrdd
grupy najliczniejszej tj. oséb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy - o 14%. Osoby
pozostajgce bez pracy stosunkowo krotko tj. do 1 miesigca stanowity 9%, od 3 do 6
miesiecy — 15%, od 6 do 12 miesiecy - 18% za$ pozostajace bez pracy powyzej 24

miesiecy - 16% ogdtu bezrobotnych.

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnia kilka grup
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich:
— bezrobotnych do 25 roku zycia;
- bezrobotnych diugotrwale albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia sredniego;

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.



W koncu grudnia 2011r. najliczniejsza z wymienionych grup, stanowiacg az 70%
ogolnej liczby bezrobotnych byta grupa oséb bez wyksztatcenia sredniego. Drugg co do
wielkosci grupg, sg osoby dtugotrwale bezrobotne, ktoére stanowiag 53% 0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim. Odsetek pozostatych grup
w ogdblnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2011r. ksztattowat sie nastepujaco:
bezrobotni do 25 roku zycia - 24%, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka - 9%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 20%, bez kwalifikacji
zawodowych - 35%, bez doswiadczenia zawodowego - 19%, bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 10%, bezrobotni, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 2% oraz niepetnosprawni
- 4%.

e W koncu 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 148 o0sob niepetnosprawnych z czego 47 posiadato prawo do zasitku.
W ogodlnej liczbie osdb bezrobotnych niepetnosprawnych byty 82 kobiety (55%), z ktérych
byto 27 kobiet posiadajacych prawo do zasitku (33%). Na obszarze wiejskim w koncu
2011r. w rejestrze bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato 86 oséb z czego 47 osdb
stanowity kobiety.

Wsrdéd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykaja sie niepetnosprawni w wieku 45 - 54 lat
oraz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwiekszg grupe wsrdéd osdb
bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy liczba o0séb
niepetnosprawnych w poszczegdlnych grupach jest zblizona.

Wsérdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w 2011r. 6 oséb
rozpoczeto i ukonczylo szkolenie. Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej majacych na celu aktywizacje osdb niepetnosprawnych skorzystato tacznie
111 osdb (52 kobiety).

Lokalny rynek pracy w roku 2011

e W 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 5136 rejestracji
0s0b jako bezrobotne. Wsrod wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit
50% (2547 rejestracji). W roku 2010r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 5806
0sO0b w tym 2762 kobiet (48%). Poréwnujac powyzsze mozemy zauwazy¢ 12% spadek
liczby rejestracji oraz niewielki (2%) wzrost udziatu kobiet w ogodlnej liczbie.

W ogdlnej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebni¢ osoby
zamieszkate na wsi. Liczba oséb z terendw wiejskich w 2011r. wyniosta 3068, w tym udziat
kobiet wyniost 49%.



e W roku 2011 z terenu powiatu chetminskiego, wytaczen z ewidencji oséb
bezrobotnych bylo 4905. W zestawieniu z 2010r., w ktérym dokonano 5691 wylgczen
z ewidencji oséb bezrobotnych, obserwujemy 14% spadek. Powodem wytgczen z rejestru
w 2011r. byto m.in. podjecie pracy (2558 oséb - 52%), niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (1436 osob - 29%) odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (237
0soOb - 5%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (216 0séb - 4%).

Wsréd wylaczen z ewidencji osob bezrobotnych wytaczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 48%.

e W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2011r. zgtoszono 1636 ofert pracy, w
tym 652 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2010r. obserwujemy zmniejszenie
liczby zgtoszonych ofert o 20% a wsrdd ofert subsydiowanych o 60%. Najwiekszg liczbe
ofert pracy zgtoszono w miesigcu czerwcu - bylo to 22% wszystkich ofert pracy
zgtoszonych w ciggu catego roku.



II. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie w zakresie promocji

zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2012 roku

Na podstawie diagnozy bezrobocia w powiecie chetminskim i jego specyfiki, dla
ktérej charakterystyczny jest wysoki udziat oséb znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy przy réwnoczesnie stosunkowo matej liczbie miejsc pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Chetmnie na 2012r. zaplanowat okres$lone dziatania, ktdre beda stuzy¢
realizacji nadrzednego celu, jakim jest wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez
promowanie aktywnych postaw na rynku pracy i wspieranie procesu tworzenia nowych
miejsc pracy.

Realizacji tego celu beda stuzy¢é podejmowane dziatania w nastepujacych

obszarach:
Posrednictwo pracy
W zwigzku ze zmianami na chetminskim i sasiednich rynkach pracy urzad pracy

bedzie dostosowywat swoje dziatania do aktualnych potrzeb i oczekiwan pracownikdéw i
pracodawcow. W ramach posrednictwa pracy planowane sg nastepujgce dziatania:

Zadania Planowane dziatania

1. Prezentowanie ustug oferowanych przez urzad pracy

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i 2. Andlizowanie  lokalnego  rynku  pracy, monitorowanie
poszukujacym pracy w znalezieniu nastepujacych na nim zmian. Dokonywanie ocen dotyczacych
pracy, a takze pracodawcom w rynku pracy. Rozpowszechnienie tych informacji wéréd osdb
pozyskaniu pracownikéw przez poszukujacych pracy oraz pracodawcéw.
posrednictwo pracy. 3. Pozyskiwanie nowych kontaktéw z pracodawcami i proponowanie

im wsparcia. Zadania te realizowane sq przez posrednikéw
pracy podczas wizyt terenowych.

4. Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy. Upowszechnianie ofert
pracy. Proponowanie bezrobotnym ofert pracy (subsydiowanych
i niesubsydiowanych) zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy.

5.  Wspdipraca z innymi stanowiskami w urzedzie pracy w
zakresie rozwoju zawodowego, indywidualnych porad doradcy
zawodowego, potencjalnego uczestnictwa w zajeciach Klubu
Pracy.

6. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym prace w aktywnym
poruszaniu sie na rynku pracy (zajecia w Klubie Pracy)

7. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy w zwiazku
ze ztozona przez nich oferta pracy.

8. Organizacja kontaktéw pomiedzy osobami poszukujacymi
zatrudnienie, a potencjalnymi pracodawcami.

e Organizacja gietd pracy.

Organizacja targéw pracy

9. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiagzkach.

2.Wspétdziatanie z partnerami rynku pracy 1. Kontakt z Gminnymi Centrami Informacji i Urzedami Gmin.

w zakresie realizacji ustug poSrednictwa Rozpowszechnianie im aktualnych ofert pracy, informacji o

pracy. planowanych spotkaniach z pracodawcami oraz organizowanie
gietd pracy poza urzedem we wszystkich gminach powiatu.

2.  Wspdlpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy, wymiaha
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posiadanych ofert pracy i szkolen.

3. Wspdipraca z innymi lokalnymi jednostkami samorzadowymi.

4. Wspéipraca z odrodkami pomocy spotecznej (MOPS, GOPS) w
zakresie wymiany informacji o kandydatach proponowanych do
prac spotecznie uzytecznych.

5. Wspdipraca z Agencjami Pracy.

6. Wspdipraca z Punktem Posrednictwa Pracy w Cheimnie

3. System Zielona Linia 1. Promowanie Systemu Zielona Linia na terenie powiatu
chetminskiego.

2. Udzielanie informacji o krajowych ofertach pracy w
ogélnodostepnej bazie danych portalu Zielona Linia.

3. Wspdipraca z innymi powiatowymi urzedami pracy za pomocaq
technologii informatycznych.

e Planowana pomoc w uzyskaniu zatrudnienia- ok. 1500

Planowane rezultaty e Planowane wizyty u pracodawcéw - ok. 200

e Planowane pozyskanhie howych pracodawcéw z terenu powiatu
chetminskiego - ok. 20

¢ Planowana organizacja gietd pracy - ok. 30

o Planowana organizacja targéw pracy - 1

Polskie publiczne stuzby zatrudnienia sg cztonkiem Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES. Skutkuje to realizacjg w powiatowych urzedach pracy ustugi EURES
polegajacej na promowaniu zagranicznych ofert pracy oraz udzielaniu porad w zakresie
mobilnosci na rynku pracy Rzeczpospolitej Polskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Posrednik pracy =zatrudniony w powiatowym urzedzie pracy jest
odpowiedzialny za prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz udzielaniu

informacji utatwiajagcych poruszanie sie na miedzynarodowym rynku pracy.

Zadanie Planowane dziatania
1. Rozpowszechnianie 1. Promocja dziatalnosci i ustug EURES
ustug EURES - rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci

EURES poprzez rozdawanie ulotek, promowanie strony internetowe;
EURES (www.eures.praca.gov.pl)
- ekspozycja materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci EURES na
stronie internetowej urzedu pracy oraz na tablicach informacyjnych.
2. Udzielanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
3. Informowanie pracodawcéw 2z kraju o mozliwosciach zatrudnienia
cudzoziemcéw z panstw UE/EOG
4. Udzielanie informacji o zagranicznych ofertach pracy. Eksponowanie ofert
na tablicy ogtoszen
5. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw i przesytanie ich do
doradcéw EURES w odpowiednich Wojewddzkich Urzedach Pracy
6. Przyjmowanie krajowej oferty pracy od polskiego pracodawcy
zainteresowanego rekrutacja cudzoziemcéw
7. Wspétpraca z sektorem absolwentéw
8.  Wspomaganie organizacji i udziat w targach pracy organizowanych przez
WuP

Planowane rezultaty ¢ Planowana pomoc w poszukiwaniu pracy w krajach UE/EOG - ok. 500
e Udzielanie informacji ogélnych o dziatalnosci EURES - ok. 300
o Udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG - ok. 100
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Realizacja zadan przez urzad pracy powinna opiera¢ sie na informacjach

dotyczacych rynku pracy. Ich pozyskanie nastrecza wiele probleméw. Akcesja Polski do

Unii Europejskiej, a takze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wymaga , projektowego” podejscia do realizacji

zadan natozonych wymieniong ustawg. Wymaga to podjecia systematycznych dziatan w

celu dopasowania kwalifikacji oséb poszukiwanych przez pracodawcow do specyficznych

wymagan oferowanych miejsc pracy oraz trafnego diagnozowania wymagan konkretnych

pracodawcow.

Zadania

Planowane dziatania

1. Wdrazanie i doskonalenie
monitoringu zawodéw
deficytowych
i nadwyzkowych

2. Zlecenie wykonania
monitoringu zawodéw
deficytowych i
nadwyzkowych na
zewnqtrz urzedu.

3. Promocja wynikéw
monitoringu i
upowszechnianianie ich
wsrdd spotecznosci
lokalnej

Sporzadzahie bazy danych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert
pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

Prowadzenie badah sondazowych w zaktadach pracy o planowanych przyjeciach
i zwolnieniach pracownikéw w poszczegdlnych zawodach;

Prowadzenie badafi sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
przewidywane] liczby absolwentéw wg zawodéw w danym roku szkolnym;
Opracowywanie pétrocznych raportéw diagnostycznych i rocznych raportéw
diagnostyczno-prognostycznych;

Upowszechnianie wynikéw/whioskéw z monitoringu, m.in. na stronie internetowe;]
urzedu pracy, oraz na konferencjach podsumowujacych z udziatem przedstawicieli
pracodawcéw, odwiaty oraz wladz samorzadowych.

Przekazywanie wynikéw monitoringu wiadzom samorzadowym, dyrekcji szkét,
Powiatowej Radzie Zatrudnienia w formie broszury informacyjne;j.

Planowane rezultaty

Okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodéw na
lokalnych i regionalnym rynku pracy:

Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawoddw-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;

Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen;

Biezaca korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wiadze
oswiatowe i dyrekcje szkot;

Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy ha rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawoddw;

Utatwienie realizacji programéw aktywizacji oséb bezrobothych z grupy ryzyka
zatrudnieniowego w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Szkolenia 0s6b bezrobotnych (rozwoéj zawodowy)

Szkolenia bezrobotnych

to réznorodne dziatania i formy doskonalenia

umiejetnosci lub podnoszenia kwalifikacji w wielu obszarach. Szkolenie bezrobotnych to

nie tylko nabywanie nowych umiejetnosci, to réwniez zmiana postawy osoby do dalszego

poszukiwania pracy.

Zmiany w gospodarce wymuszajg dostosowanie kwalifikacji do aktualnych

potrzeb. Gtdwnym czynnikiem sprawczym, ze szkolenia sg konieczne jest tempo zmian w

przedsiebiorstwach. Warunki pracy ciggle sie zmieniajq, podobnie, jak oczekiwania

pracodawcow. Realizacja szkolen pod potrzeby rynku pracy bedzie gtéwnym zadaniem w

tym zakresie.

Zadania

Planowane dziatania

1. Szkolenia oséb bezrobotnych pod
potrzeby rynku pracy.

2. Finansowanie kosztéw egzaminéw,

licencji lub studiéw podyplomowych.

Udzielanie pozyczek szkoleniowych.

4. Przygotowania zawodowe dorostych.

w

1. Sporzadzanie planu szkolef ha podstawie:
- zgtoszeh 0sdb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem szkolenia
- zgtoszenia pracownikéw urzedu pracy: posrednikéw pracy, doradcy
zawodowego, lideréw klubu pracy
- zgtoszenia pracodawcdw, organizacji pracodawcdw i organizacji
zwiazkowych
- zgtoszenia pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej oraz centréw
integracji zawodowe
- zgtoszenia innych partnerdw rynku pracy
- analizy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
2.Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug
szkoleniowych $wiadczonych przez PUP poprzez:
- udzielenie ustnych informacji osobom uprawionym do szkolenia
- organizowanie spotkan grupowych
- opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjne;j
- udostepnianie informacji zawartych w rejestrze instytucji
szkoleniowych oraz bazach danych o standardach kwalifikacji
zawodowych i modutowych programach szkolei prowadzonych przez
ministra wtaéciwego do spraw pracy.
3.Diagnozowanie zapotrzebowania ha zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeby szkoleniowe osdb uprawionych do
szkolenia zgodnie z przepisami.
4.Upowszechnienie planu szkolef na tablicy ogtoszei PUP i strony
internetowej oraz w otoczeniu:
- pracodawcéw planujacy zwolnienia,
- o$rodkéw pomocy spotecznej i centrach integracji spotecznej,
- organizacji pomagajacym osobom niepetnosprawnym,
- gmin,
- innych organizacji.
5.Zaproszenie instytucji szkoleniowych posiadajacych aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych Wojewédzkiego Urzedu Pracy do
sktadnia ofert szkoleniowych w celu dokonania wyboru wykonawcéw
szkolen dla bezrobotnych.
6.Wybdér jednostki szkoleniowe] zgodnie z przepisami i
obowiazujacymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej do
prowadzenia szkolet dla oséb bezrobotnych.
7.Zawarcie umowy z wybrana instytucja szkoleniowa.
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8.Wylanianie oséb do szkolenia zgodnie z przepisami oraz ustalonymi
kryteriami rekrutacji oséb bezrobotnych na szkolenia grupowe
ustalonymi przez PUP; wydawanie skierowan do instytucji
szkoleniowej ha szkolenia grupowe lub na szkolenia wskazane przez
osobe uprawiong - indywidualne.

9.Zawieranie umowy dwustronnej (jednostka szkolaca, PUP Chetmno).

10.Monitorowanie przebiegu szkoleh poprzez:

- wizytacje zajeé i sporzadzanie notatki,

- analize wynikéw ankiet uczestnikéw kursu

- analize dokumentéw dotyczacych szkolenia przeprowadzonego
przez instytucje szkoleniowa,

11. Dokonywanie analizy i efektywnosci szkolen zgodnie z przepisami.

12.Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z
finansowania kosztéw egzaminéw, uzyskania licencji lub studiéw
podyplomowych poprzez:

- udzielenie ustnych informacji osobom uprawionym do szkolenia

- organizowanie spotkan grupowych

- opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjnej.

13. Informowanie o mozliwosciach i zasadach udzielenia pozyczki
szkoleniowe| na sfinansowanie kosztéw szkolenia poprzez:

- udzielenie ustnych informacji osobom uprawionym do szkolenia

- organizowanie spotkan grupowych

- opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjne;.

14. Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z
przygotowania zawodowego dorostych poprzez:

- udzielanie ustnych informacji osobom uprawnionym do
przygotowania zawodowego dorostych

- udzielanie ustnych informacji pracodawcom zainteresowanym
organizacja przygotowania zawodowego dorostych

- organizowanie spotkan grupowych

- opracowanie pisemnych informacji i zamieszczanie ich na stronie
internetowe] i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjne;.

15. Diagnozowanie potrzeb osdéb bezrobotnych uprawnionych do
korzystania z przygotowania zawodowego dorostych poprzez ich
ankietowanie

16. Diagnozowanie potrzeb pracodawcéw zainteresowanych
organizacja przygotowania zawodowego dorostych poprzez ich
ankietowanie.

17. Upowszechnianie planu przygotowania zawodowego dorostych na
tablicy ogtoszer PUP i strony internetowej oraz w oraz w otoczeniu
pracodawcéw planujacych organizacje przygotowania zawodowego.

18. Zawieranie stosownych uméw.

Planowane rezultaty

e 100 osdb ukoriczy szkolenia.
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Rozwdéj przedsiebiorczosci

Zadania

Planowane dziatania

1. Promowanie rozwoju
przedsiebiorczosci

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Udostepnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
o warunkach i zasadach ubiegania sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

Swiadczenie ustig doradczych - indywidualne wsparcie, udzielanie
podstawowych konsultacji w zakresie zaktadania wtasnej firmy;

Prowadzenie  warsztatéw dla o0séb  zainteresowanych z  zakresu
przedsiebiorczosci;

Orgahizowanie i  realizacja  szkoleA dla  o0séb  bezrobotnych
w zakresie przygotowania do zatoZenia wiasne dziatalnosci gospodarczej;
Wspétpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz wspierania przedsiegbiorczosci;

Rozpowszechnianie wsréd pracodawcéw informacji/ulotek o warunkach
i zasadach uzyskania $rodkéw Funduszu Pracy (FP) na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, z zatrudnieniem osdb skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

Realizacja nha rzecz miodziezy zajel dot. orientacji zawodowej z modutem
.Postaw na biznes" .

Opracowahie  ulotki  informacyjnej dotyczacej zasad przyznawania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;.

Umieszczenie w/w zasad réwniez ha stronie internetowej PUP.

Catoroczna aktualizacja w/w zasad na stronie internetowej PUP.

Catoroczna aktualizacja na stronie internetowej PUP niezbednych dokumentéw
potrzebnych do ubiegania sie o jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej a takze refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Umieszczenie na stronie internetowej PUP dokumentdéw dla poreczycieli w celu
zabezpieczenia wnioskowanych Srodkéw lub refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Orgahizowanie zajeé, majacych na celu pomoc przy wypetmianiu dokumentow
(biznes plan, wniosek, analiza SWOT) dla oséb chcacych skorzystaé z
Jjednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Umieszczahie na tablicach ogtoszeniowych PUP w Chetmnie informacji o
Jjednostkach, organizacjach zajmujacych sie wspieraniem przedsiebiorczoci.
Wydawanie whioskéw o udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz przyznawanie refundacji na doposazenie lub
wyposazenie stanowisk pracy;

Rozpatrywanie i ocena wnioskdw;

Zawarcie umowy z bezrobotnym lub pracodawca i realizacja umowy przez
strony.

Planowane rezultaty

50 0séb bezrobotnych rozpocznie dziatalnosé gospodarczq
w ramach wsparcia ze $rodkéw FP, EFS;

30 miejsc pracy zostanie wyposazonych lub doposazonych z FP, na ktérych
zatrudnione zostanag osoby bezrobotne;

20 o0séb otrzyma wsparcie pomostowe;

Sektor matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w powiecie chetmiriskim stanowi

okoto 96% o0go6tu przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON.

Jest on motorem gospodarki lokalnej. Przeszkoda w rozwoju MSP sg bariery m.in.
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w postaci braku mozliwosci pozyskania na dogodnych warunkach $rodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci lub na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Duzym
problemem jest tez brak ogdlnej wiedzy na temat zaktadania i funkcjonowania firmy.
Konieczne jest zatem wsparcie sektora MSP oraz oséb, ktére majg zamiar rozpoczaé
prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie informacji o mozliwosciach
pozyskiwania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci, szkolen z zakresu uruchamiania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy

Dynamiczne zmiany, jakie zachodzg w naszym otoczeniu, a przede wszystkim na
rynku pracy sg odzwierciedleniem intensywnych przemian w catej swerze zycia
spoteczno-gospodarczego. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od
kazdego, a zwtaszcza od o0séb bezrobotnych coraz bardziej aktywnych zachowan,
realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia, zdobycia zawodu i nowych kwalifikacji,
wiedzy o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wilasne umiejetnosci i mozliwosci
kierowania witasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom urzedu pracy
w przezwyciezaniu trudnosci wystepujgacych na S$ciezce kariery zawodowej bedzie

realizowana poprzez nastepujace zadania:

Zadania Planowanie dziatania

1. Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji

1. Upowszechnianie i popularyzacja o zawodach, mozliwoéciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
informacji o ustugach poradnictwa 2. Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek, plakatéw z zakresu
zawodowego wsréd spotecznosSci poradnictwa i planowania kariery zawodowe| oraz znalezienia lub zmiany
powiatu. pracy.

3. Wspétdziatanie z innymi instytucjami z terenu powiatu chetminskiego
w zakresie upowszechniania informacji zwiazanych z ustugami
poradnictwa zawodowego ( w szczegélnosci szkoty ponadgimnazjalne)

4. Opracowanie i uaktualnianie informacji w zakresie ustug poradnictwa
zawodowego na stronie internetowej urzedu.

5. Wspétdziatanie z instytucjami wlasciwymi do spraw poradnictwa
w zakresie okreslonym ustawa o promocji zatrudnieniu i instytucjach
rynku pracy.

1. Udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla bezrobotnych i

2. Pomoc bezrobotnym poszukujacych pracy; w tym diagnozowanie i ocenianie potencjatu
i poszukujgcym pracy zdolno$ci, zainteresowan i cech psychofizycznych bezrobotnych i
w wyborze odpowiedniego zawodu i poszukujacych pracy.
miejsca pracy. 2. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowego poradnictwa

zawodowego przy pomocy réznych metod stosowanych w poradnictwie
zawodowym.

3. Przygotowanie Indywidualhych Planéw Dziatania dla osoby bezrobotnej w
przypadku nieprzerwanego pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych
przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji .

4. Inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych oraz
udzielanie informacji zawodowej dla klientéw indywidualnych w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci edukacyjnych, przekwalifikowania,

poszerzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
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5.

Kierowanie oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy na
specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnoéci zawodowe] do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia.

Udzielenie porady oraz informacji indywidualnej na odlegto$¢ osobom
zgfaszajacym potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego
przez telefon lub z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych.
Udostepnianie osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym
zasobéw informacji zawodowych do samodzielnego korzystania.

3. Udzielanie pracodawcom pomocy w
doborze kandydatéw do pracy.

. Prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawcom w wyborze

kandydatéw do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

. Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowhikéw przez

udzielanie porad zawodowych.

4. Pomoc doradcza pracownikom
zwalnianym w przypadku zwolnief
monitorowanych.

. Inicjowanie i realizacja przedsiewzieé majacych na celu rozwiqzanie lub

ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Aktywizac

a oséb bezrobotnych w ramach Klubu Pracy.

1. Upowszechnianie i popularyzacja 1. Dziatalno$¢ wydawnicza /tworzenie ulotek, plakatéw/ dotyczaca
informacji o ustugach dotyczqcych zagadnien zwiqzanych z umiejetnoscia poszukiwania zatrudnienia.
pomocy w aktywnym poszukiwaniu 2. Aktualizowanie informacji, przekazywanie ulotek i plakatéw samorzadom
pracy gmin, osrodkom pomocy spotecznej, Powiatowemu Centrum Pomocy

2. Dostosowanie ustugi pomocy w Rodzinie, gminnym centrom informacji (6CT) i innym organizacjom.
aktywnym poszukiwaniu pracy do 3. Opracowanie i uaktualnianie informacji na stronie internetowej urzedu
standardéw ustug rynku pracy. w zakresie ustug zwiazanych z pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy.

3. Przygotowanie bezrobotnych i 1. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleh w Klubie Pracy

poszukujacych pracy do lepszego z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
radzenia sobie w poszukiwaniu i 2. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé aktywizacyjnych
podejmowaniu zatrudnienia w siedzibie urzedu /Klub Pracy/ z zakresu umiejetnosci poszukiwania
- aktywizacja do samodzielnego pracy.
poszukiwania pracy lub 3. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé aktywizacyjnych
samozatrudhienia wyjazdowych na tereny wiejskie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy - wspdtpraca z samorzadami gmin, osrodkami polityki spotecznej w
ramach zawartych partnerstw (partnerstw zadaniowych).
4. Umozliwianie wszystkim zainteresowanym dostepu do: informacji, danych

oraz innhych Zrédet wiedzy pomocnych do uzyskania umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia

Planowane rezultaty

Udzielenie pomocy i wsparcia w formie:
- porad indywidualnych - 3100 os.
- porad grupowych - 400 os.
- informacji zawodowej - 1100 os.
- IPD - 2600 os.
- zajeé w Klubie Pracy - 400 os.

Instrumenty rynku pracy

W aktywizacji rynku

pracy szczegdélne znaczenie majg Srodki

finansowe

wspierajace ustugi rynku pracy umozliwiajgc osobom bezrobotnym wejscie czy powrdt na

rynek pracy. Srodki Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
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beda przeznaczone na

realizacje

zadan okreslonych w przepisach Ustawy

o promocji zatrudnienia i skierowane do bezrobotnych i pracodawcéw. Planowane jest

zrealizowanie nastepujacych zadan:

Zadania

Planowanie dziatania

1. Wspieranie oséb bezrobotnych znajdujqcych
sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy tj.:

- bezrobotnych do 25 roku zycia

- bezrobotnych diugotrwale albo po zakohczeniu

realizacji kontraktu socjalhego albo kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego

bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
- bezrobotnych niepetnosprawnych

2. Aktywizacja:
- bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczenh z pomocy
spotecznej,

indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia

socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych

formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy

3. Wspieranie instrumentami rynku pracy
podstawowych ustug rynku pracy

0séb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,

1. Rozpowszechnianie informacji dotyczacych uzyskania
wsparcia ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), Europejskiego
Funduszu Spofecznego (EFS)

2. Inicjowanie i organizacja:

- prac interwencyjnych
- robét publicznych
- stazy

3.  Opracowywanie i realizacja programéw akwizycyjnych
z wykorzystaniem $rodkéw FP, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Zawieranie porozumieh z gminami na organizacje prac
spotecznie uzytecznych i ich realizacja.

1. Udzielanie  jednorazowych 3Srodkéw na  rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze.

2. TInicjowanie i kierowanie osob bezrobotnych do zatrudnienia u
pracodawcéw w ramach:
- prac interwencyjnych
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
- dofinansowania wyposazenia lub doposazenia nowych

stanowisk pracy

3. Zwrot  osobom  bezrobotnym
do pracodawcy na zgtoszone
przygotowanie zawodowe, szkolenia.

4. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku
Zycia lub osobq zalezna,

5. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

kosztéw  przejazdu:
oferty pracy, staz,

Planowane rezultaty

Pomoc w ramach $rodkéw FP, EFS uzyska nastepujaca ilosé

0sdb bezrobotnych w formie:

- prac interwencyjnych - 100 os.

- robét publicznych - 270 os.

- stazy - 350 os.

- prac spotecznie uzytecznych - 50 os.

- dofinansowania samozatrudnienia - 50 os.

- zatrudnienia na doposazonym lub wyposazonym miejscu pracy-
30 os.

- zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania - 200 os.

- sfinansowania dodatkéw aktywizacyjnych- 500 os.
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Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych

Zespdt cech  wyznaczajacych  pozycje zawodowag i  spoteczng oséb
niepetnosprawnych powoduje, iz osoby te pretendujg do objecia ich pomocg w celu
szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej.

Utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwienia zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej spowodowane stanem fizycznym, psychicznym lub umystowym, niski z reguty
poziom wyksztatcenia powoduje, ze w obliczu wymagan stawianych przez pracodawcéw
szanse zatrudnienia tych o0s6b sa niewielkie. Tymczasem praca dla oso6b
niepetnosprawnych ma szczegolne znaczenie, oprécz srodkéw do zycia zapewnia poczucie
spotecznej uzytecznosci, a w przypadku gdy jest $wiadczona na otwartym rynku pracy,
integruje z resztg spoteczenstwa. Na rzecz zwiekszenia szans w wejsciu na rynek pracy

niepetnosprawnych oséb bezrobotnych realizowane bedg nastepujace zadania:

Zadania Planowane dziatania

Opracowywanie i realizacja programéw
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

1. Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci 1. Przeprowadzanie wywiadéw z nowo zarejestrowanymi osobami
zawodowych oséb niepetnosprawnych niepetnosprawnymi zgtaszajacymi sie do PUP
2. Aktualizowanie danych dotyczacych mozliwosci zawodowych
0sdb niepetnosprawnych

2. Udzielanie porad indywidualnych i grupowych 1. Swiadczenie porad zawodowych osobom hiepetnosprawnym
oraz informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej
2. Zwiekszenie dostepnosci porad i informacji zawodowej dla
0séb niepetnosprawnych

3. Szkolenia oséb niepetnosprawnych
1. Rozpoznawahie potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy

1. Rozpoznanie potrzeb oséb nie- poprzez kontakty z pracodawcami
petnosprawnych w zakresie organizacji 2. Informowanie o mozliwosciach poszerzenia umiejetnosci
szkolen i przekwalifikowan zawodowych
3. Kierowanie osdb hiepetnosprawnych na szkolenia zwiekszajace
2. Organizowanie szkolen wg szanse na zatrudnienie

zapotrzebowania na rynku pracy oraz dla
0s6b z orzeczonq celowosciq
przekwalifikowania

4. PoSredniczenie w zatrudnianiu oséb 1. Tworzenie i aktualizacja wiasnej bazy informacji o zaktadach
niepetnosprawnych pracy planujacych zatrudnié¢ badZ juz zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.
2. Kierowanie do pracy oséb niepetnosprawnych na zgtoszone
oferty pracy.
3. Dokonywanie przy wspétpracy z doradca,, analizy stanowisk

Wspétpraca z pracodawcami w organizowaniu pod katem mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
nowych miejsc pracy refundowanych ze Srodkéw a takze mozliwosci ich dostosowania do potrzeb oséb
PFRON Z réznymi hiepetnosprawnosciami.
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4. Rozpowszechnianie informacji dotyczacej zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

5. Informowanie pracodawcéw podczas wizyt o mozliwoéciach
zawodowych o0séb nhiepetnosprawnych oraz promocja
zatrudnieniowa.

6. Wiasciwy dobér ofert pracy do psychofizycznych mozliwoéci
i kwalifikacji zawodowych o0séb niepetnosprawnych.

7. Przekazywanie informacji o mozliwoéciach wspierania
finansowego dla pracodawcéw tworzacych stanowiska pracy
osobom niepetnosprawnym.

8. Wspdipraca z organami administracji rzadowej i organizacjami
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowym i fundacjami w zakresie zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej 0séb niepemosprawnych.

5. Wspétpraca pomiedzy instytucjami
dziatajacymi na rzecz rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oséb niepetnosprawnych

1. Kontakt z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i KRUS w sprawie szkolen w ramach rent szkoleniowych.
2. Kierowanie do organu orzekajacego o stopniu
niepethosprawno$ci.

Planowane rezultaty

Udzielenie pomocy i wsparcia osobom hiepetnosprawnym w tym:

- objecie poradnictwem zawodowym min. 70 osob

- zajecia grupowe 35 osdb

- podwyzszenie, habycie nowych kwalifikacji przez 10 oséb

- staze dla 20 oséb

- uzyskanie zatrudnienia przez 20 oséb

- przyznanie jednorazowo $rodkéw ha rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla 3 0sdb niepeosprawnych

- zorganizowahie 1 gietdy pracy dla 0séb niepetnosprawnych.
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Dialog spoteczny i partnerstwo na rzecz rynku pracy

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy stymulowanie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy wymaga wspotpracy i partnerskich
dziatan samorzadowych wtadz lokalnych, partneréw spotecznych, organizacji
pozarzadowych, pracodawcow, instytucji oswiatowych i innych. Partnerstwo lokalne
(pakty, porozumienia, umowy) jest narzedziem polityki strukturalnej Unii Europejskiej w
zakresie rynku pracy, a na poziomie lokalnym moze przyczyni¢ sie do wiekszej
skutecznosci w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy unijnych i realizacje szerokiego zakresu

programoéw.

Zaktada sie, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w programie
beda m.in.:

« pracodawcy

« Starostwo Powiatowe w Chetmnie

« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

« Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
« Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

« szkolnictwo ponadgimnazjalne

« gminy powiatu chetminskeigo

« gminne centra informacji

« o$rodki pomocy spotecznej

« Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

« Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

« Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

« Urzad Wojewddzki — Wydziat Polityki Spotecznej

« Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu
« jednostki szkolgce

« Organizacje pozarzadowe, w tym Lokalne Grupy Dziatania

« instytucje wspierajace przedsiebiorczosc

« Cech Rzemiost Réznych

« Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

« Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chetmnie
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« Klub Integracji Spotecznej w Kijewie Krolewskim
« Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chetmnie

» Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Drzonowie

« Spoétdzielnia Socjalna ,,0d Nowa”

« ochotnicze hufce pracy

o Punkt Posrednictwa Pracy w Chetmnie (OHP)

» agencje zatrudnienia

« instytucje dialogu spotecznego

« instytucje partnerstwa lokalnego

« inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajgqce na lokalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

1. Podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy dotyczacej m.in.:

— tworzenia i realizacji programow rynku pracy adresowanych do osdb bezrobotnych

szczegoblnego ryzyka zatrudnieniowego
— promocji projektéw dotyczacych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentow.

2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na

rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie.
Upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy.
Organizowanie prac spotecznie uzytecznych.

Pomoc w tworzeniu Klubéw Integracji Spotecznej.

o o &~

Wspolpraca z Powiatowa Radag Zatrudnienia, instytucjonalng platforma dialogu

i partnerstwa spotecznego w dziedzinie rynku pracy m.in. w zakresie:

— poszukiwania pomystéw dla opracowywania projektéow lokalnych na rzecz promocji

zatrudnienia
— opiniowanie projektéw lokalnych i planéw finansowych Funduszu Pracy

— opiniowanie kierunkéw ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie.
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III. Zrédta finansowania

rodki na realizacje Planu pochodzi¢ bedg z:

Budzetu panstwa - Fundusz Pracy

S
1.
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL
3.

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zadania

Planowanie dziatania

1. Opracowywanie i realizacja programéw
aktywizacyjnych, z wykorzystaniem $rodkéw
Funduszu Pracy

1. Programy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych, a
w szczegélnosci do oséb znajdujacych sie w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, wymienieni w art.49 ustawy:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale albo po zakohczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

* bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetosprawnych

2. Zastosowane instrumenty wsparcia:

® prace interwency jne

» roboty publiczne

s przygotowanie zawodowe

® staze

* szkolenia zawodowe,

s jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

» doposazenie stanowiska pracy

» Indywidualny Plan Dzicfania,

# posrednictwo pracy

2. Opracowywanie i realizacja programéw
aktywizacyjnych, z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

1. W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:
- Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadafi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie PO KL: finansowanie
etatéw posrednikéw pracy oraz doradcy zawodowego
- Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych:
instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001, z pézn. zm.), zwiazane z realizacja nastepujacych
form wsparcia:

# szkoleh prowadzacych do podniesienia, uzupethienia badz
zmiany kwalifikacji zawodowych,

» stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

® prac interwencyjnych,

# przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
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zwiazanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczeyj,

» doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

2. Wsparcie dziatah w zakresie promocji zatrudnienia, w tym

przeciwdziatania bezrobociu w ramach pozostatych
priorytetéw o zasiegu regionalnym:
Priorytet VII - Promocja integracji spofeczne;j,
Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki,
Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach:;

Niniejszy Plan Dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie wytycza kierunki
dziatan, zmierzajace do poprawy sytuacji mieszkancéw powiatu na lokalnym i
regionalnym rynku pracy.

Dominujaca pozycje w finansowaniu poszczegdlnych dziatan skierowanych do oséb
bezrobotnych, odgrywac bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Poprzez wiasng aktywnos$¢, przedsiebiorczos¢ i edukacje ustawiczng, przy
wspotpracy wielu podmiotéw i s$rodkédw mozliwe jest zminimalizowanie kosztow
transformacji gospodarczej, jaka ponosi spoteczenstwo tracac prace lub nie mogac jej
podjac po zakonczeniu edukaciji.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie nie ograniczajg sie jedynie do
dziatan ujetych w przygotowanym ,Planie”. Wiele instytucji i organizacji, w tym
pozarzadowych, podejmuje dziatania i przedsiewziecia wykraczajgce poza katalog
przedstawiony w ,Planie” , ktére w istotny sposéb wptywajg na sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie uczestniczy w innych
przedsiewzieciach aktywizujacych lokalny rynek pracy niz te okreslone w ,Planie”
i niewatpliwie wpisuje sie w kompleksowg polityke rozwoju spotecznego i gospodarczego

powiatu chetminskiego.
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