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Wstep

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie inicjowat dziatania majace na celu
aktywizacje bezrobotnych oraz tagodzenie skutkow bezrobocia. Dynamiczna sytuacja na
rynku pracy, wzrost bezrobocia oraz odczuwalne skutki kryzysu finansowego wymagaty
podejmowania nowych rozwigzan w zakresie polityki zatrudnienia. W zwigzku z tym Urzad
dostosowat swojg oferte ustug do zmieniajacej sie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie opieraly sie na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegdlnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia
nowych miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcéw z terenu powiatu chetminskiego oraz
wsparcie przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych poprzez wyptate srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

W 2013 roku Urzad zaktywizowat 1888 osdb. Na ten cel wykorzystano Srodki

finansowe w wysokosci 7 447,4 tys. zi.



I Charakterystyka zmian na rynku pracy

Stopa bezrobocia

W grudniu 2013r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca odnotowano w kraju
wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Natomiast w stosunku do
analogicznego okresu 2012 roku zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych, a stopa
bezrobocia pozostata na tym samym poziomie. Wieksza niz przed miesigcem, ale
mniejsza niz przed rokiem byta liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych. Nieznacznie
mniej os6b niz w listopadzie 2013r., ale wiecej niz w grudniu 2012r. wyrejestrowano
z urzedow pracy. W koncu grudnia 2013r. do urzeddw pracy zgtoszono mniej ofert pracy
niz w listopadzie 2013r., ale wiecej niz w analogicznym okresie 2012 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2013r.
wyniosta 2157,9 tys. osob (w tym 1099,5 tys. kobiet) i byta wyzsza niz przed miesigcem
0 41,9 tys. osob. W ujeciu rocznym wzrosta o 21,1 tys. osob, tj. o 1,0% (w analogicznym
okresie 2012 roku zanotowano wzrost o 78,7 tys. 0sob, tj. o 3,8%).

W stosunku do listopada 2013r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy w: zachodniopomorskim (o 3,7%),
lubelskim i warminsko-mazurskim (po 3,2%), podkarpackim (o 3,0%), lubuskim (o 2,7%)
oraz s$wietokrzyskim (o 2,5%). W poréwnaniu z grudniem 2012r. liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie w 10 wojewddztwach, najbardziej znaczacy wzrost odnotowano
w wojewddztwach: mazowieckim (o 4,1%), swietokrzyskim (o 3,9%), podlaskim (o 3,2%)
warminsko-mazurskim (o 2,3%) i lubelskim (o 2,2%). Natomiast w szesciu pozostatych
wojewodztwach liczba bezrobotnych spadfa: dolnoslaskim (o 2,4%), wielkopolskim
(o 2,1%), lubuskim i zachodniopomorskim (po 1,3%), pomorskim (o 0,4%) i opolskim
(0 0,3%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koncu grudnia 2013r., stanowili
13,4% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (w listopadzie 2013 r. - 13,2%, w grudniu
2012r. - 13,4%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (21,7%), kujawsko-pomorskim (18,1%), zachodniopomorskim
(18,0%), Swietokrzyskim (16,5%) oraz podkarpackim (16,4%). Najnizsza stopg
bezrobocia charakteryzowaly sie wojewoddztwa: wielkopolskie (9,6%), mazowieckie
(11,0%), Slaskie (11,2%) oraz matopolskie (11,6%).

Do wzrostu bezrobocia przyczynito sie zakonczenie prac sezonowych m.in.
w budownictwie, rolnictwie oraz zarejestrowanie sie o0séb objetych w poprzednich
miesiqgcach  aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. Znaczng czes¢
rejestrujacych sie bezrobotnych stanowity osoby, ktorym wygasty umowy zawarte na czas

okreslony oraz powracajacy z zagranicy.



W 2013r. najnizszg stope bezrobocia w powiecie chetminskim zanotowano
W miesigcu sierpniu - ksztattowata sie ona wowczas na poziomie 23,8%. Poziom
najwyzszy stopy bezrobocia tj. 26,3% zanotowano w miesigqcu lutym 2013r.
W zestawieniu miesiecy styczen 2012r. i styczen 2013r. mozemy zaobserwowaé wzrost
0 1,9 punktu procentowego. W dniu 31 grudnia 2013r. stopa bezrobocia byta o 0,6
punktu procentowego wyzsza anizeli w analogicznym okresie 2012r. i wyniosta 25,2%.

Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2012 - 2013 przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2013
Stopa bezrobocia
Wyszczegélnienie Polska woj. kujawsko powiat chetminski
pomorskie

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Styczeh 13,2 142 178 19,0 240 259
Luty 134 144 18,1 193 252 26,3
Marzec 133 143 179 190 25,1 255
Kwiecien 129 14,0 174 18,6 250 251
Maj 12,6 13,6 171 18,2 249 249
Czerwiec 123 132 16,7 177 239 245
Lipiec 123 131 16,6 175 239 24,1
Sierpieh 124 13,0 16,6 17,4 238 238
Wrzesieh 12,4 13,0 16,7 175 231 24,3
PaZdziernik 125 13,0 16,8 17,4 234 244
Listopad 129 132 173 178 239 247
Grudzieh 134 134 18,1 18,1 246 25,2

Zrédto: Dane GUS

Liczba bezrobotnych

Podstawowym Zrddtem zawartych w opracowaniu informacji sa dane statystyczne
zawarte w sprawozdaniu MPIPS-01. Ksztattowanie sie comiesiecznych standw bezrobocia
na terenie powiatu chetminskiego w 2013r. i dla poréwnania w 2012r. ilustruje wykres 1.



Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2013r. liczba 0séb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 4595 o0sob, z tego kobiety 2440 (53%) i mezczyzni
2155 (47%). W miesigcach lipiec i sierpien 2013r. odnotowano najwieksze spadki os6b
zarejestrowanych jako bezrobotne - ich liczba oscylowata wokot 4300 oséb. Wieksza
liczba o0séb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w koncu roku spowodowata, iz
w zestawieniu z koncem 2012r. otrzymalisSmy w grudniu 2013r. wzrost o 141 oséb ( 3%),
z tego liczba kobiet wzrosta o 49, a mezczyzn o 92 osoby. Porédwnujac stany oséb
zarejestrowanych w konicu miesigca stycznia i grudnia 2013r. otrzymamy w grudniu spadek
0 196 o0sbéb (4%). Jak obrazuje ponizszy wykres liczba bezrobotnych z powiatu, ktora
wzrosta w pierwszym i z poczatkiem drugiego kwartatu, podobnie jak w poprzednim roku
przyjeta zadowalajacqa tendencje malejaca w nastepnych miesigcach i utrzymywata zblizony
poziom wzrastajac dopiero z koncem roku. Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych w koncu
2013r. posiadato 839 osbéb (18% ogdtu bezrobotnych) w tym 396 kobiet (16% ogotu kobiet).
W poréwnaniu z analogicznym okresem w roku 2012 udziat oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmalat 0 4%.

Wykres 1

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chelmnie w latach 2012i 2013

Liczba bezrobotnych
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II Struktura bezrobotnych

Tabela 2
Zarejestrowani bezrobotni z podziatem na samorzady terytorialne

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegéinienie w koficu grudnia 2012r. w kohicu grudnia 2013r. Zmiana
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Miasto Chetmno 1635 889 1674 880 39 -9
Gmina Chetmno 460 247 460 249 0 2
6mina Kijewo Krélewskie 329 188 359 205 30 17
Gmina Lisewo 494 218 529 262 35 44
Gmina Papowo Biskupie 490 266 526 282 36 16
Gmina Stolno 463 243 492 252 29 9
Gmina Unistaw 583 340 555 310 -28 -30
Ogétem PUP 4454 2391 4595 2440 141 49

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Edukacja jest rodzajem inwestycji, dlatego warto celowaé¢ w specjalnos¢, w ktérej
mozna sprawdzi¢ sie przynajmniej jako przecietny fachowiec. Czestg przyczyng trudnosci
z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie wyksztatcenie. Czesto dochodzi do
przypadkowego wyboru szkoty i przysziego zawodu. Uzyskane umiejetnosci i typ
wyksztatcenia, a w konsekwencji zawdd wyuczony, mogg mie¢ decydujacy wptyw na to,
ile czasu trzeba bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia. Formalnie
absolwenci wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto
oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy do
zatrudnienia poszukujg nie tylko osdb, ktore sa wyksztatcone ale posiadajg réwniez
umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy czyli doswiadczenie zawodowe - sg to gtdwne
czynniki wptywajace na diugo$¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze
wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz dtuzszy staz pracy tym szanse na znalezienie
pracy przez dang osobe sg znacznie wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse
na rynku pracy, ale takze skraca sie ich dlugo$¢ pozostawania bez jakiegokolwiek
zatrudnienia.

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrod
bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztaicenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe (odpowiednio 32% i 39% w 0godlnej

liczbie zarejestrowanych w koricu grudnia 2013r.). Obie te grupy stanowity fgcznie 71%



ogdlnej liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $rednich
zawodowych legitymowato sie 16% ogo6tu bezrobotnych, srednich ogdélnoksztatcacych 8%
a dyplomem ukoniczenia szkdét wyzszych 5%. W analogicznym okresie 2012r. struktura

byta bardzo zblizona - niemal identyczna.

Tabela 3

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wedlug wyksztatcenia

Stan w koncu 2012r. Stan w koncu 2013r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Woyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 219 150 229 172 10 22
Policealne i $rednie 797 461 748 478 21 17
zawodowe
) Srednie 379 261 372 266 -7 5
ogdInoksztatcace
Zasadnicze 1392 693 1467 708 75 15
zawodowe
Glmnaz.qal‘ne i 1737 826 1779 816 42 -10
ponizej

Bezrobotni wediug wieku

Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug wieku i ptci

Stan w koncu 2012r. Stan w koncu 2013r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Wiek
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 995 534 968 524 07 10
25 - 34 |at 1282 744 1266 742 16 D)
35 - 44 |at 890 518 940 525 50 7
45 - 54 |at 874 437 910 465 36 28
55 - 59 lat 337 158 415 184 78 26
60 - 64 lat 76 X 96 X 20 =

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujgca grupg
0sOb pozostajacych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest
bardzo istotne bowiem w zupetnie innej sytuacji s mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote
i poszukuja pracy a innej osoby starsze, ktore jg utracity. W koncu 2013r. najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34 lat - 1266 0s6b, a ich

odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 30%. Osoby w wieku do 24 lat w ogdlnej
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liczbie bezrobotnych stanowity réwniez sporg grupe - 21%. Odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat wynidst 20%, 45 - 54 lat rowniez 20%, a powyzej 54
lat - 9%. W stosunku do analogicznego okresu 2012r. zmiany w strukturze bezrobotnych
sg niewielkie - najwiekszy wzrost zanotowano w grupie oséb w wieku 55 - 59 lat - wzrost
0 23% (78 o0sob) natomiast najwiekszy spadek w grupie bezrobotnych w wieku 18 - 24
lat - spadek 0 3% (27 osdb).

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pte¢, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 53% o0go6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2013r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2440
kobiet - poréwnujac analogiczny okres w 2012r., gdzie bezrobotnych kobiet bylo 2291,
mozemy zauwazy¢ zaledwie 1 % spadek udziatu kobiet w ogdle bezrobotnych. Niewielkg

przewage kobiet w ogdlnej liczbie osdb zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Tabela 5
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2012r. Stan w koricu 2013r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Czas pozostawania bez
pracy Ogbtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 1 m-ca 407 158 375 137 -32 -21

1 -3 m-cy 775 387 637 290 -138 -97

3 - 6 m-cy 656 322 725 355 69 33

6 - 12 m-cy 784 417 849 450 65 33

12 - 24 m-cy 931 519 879 493 -52 -26
Powyzej 24 m-cy 901 588 1130 715 229 127

Najwiekszga grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 25% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy. Bezposrednio
za ta grupg znalazty sie osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy - 19%
i pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 18%. Jezeli chodzi o zmiany, to w
zestawieniu z analogicznym okresem 2012r. najwiekszy wzrost oséb bezrobotnych w 2013r.
mozna zaobserwowac w grupie oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, gdyz
ich liczba wzrosta o 25% z kolei najwiekszy spadek w 2013r. wystgpit wsrdd grupy oséb
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy - o 18%. Osoby pozostajace bez pracy
stosunkowo krétko tj. do 1 miesigca stanowity 8%, od 1 do 3 miesiecy - 14%, natomiast
pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy - 16% ogdtu bezrobotnych. Szczegétowo obraz
bezrobotnych w zestawianiu z czasem pozostawania bez pracy przedstawiajq tabele 6,7,8.



Tabela 6

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2013r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wiek Razem
Powyze]
Dolm-ca | 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12-24m-cy | 24m-cy
18 - 24 lat 89 184 255 175 163 102 968
25 - 34 lat 9% 152 182 236 281 319 1266
35 - 44 |at 85 112 120 185 171 267 940
45 - 54 lat 72 118 104 165 167 284 910
55 - 59 lat 21 55 51 76 83 129 45
60 - 64 lat 12 16 13 12 14 29 96
Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2013r.)

Okres pozostawania bez pracy w miesiacach

Staz pracy Powyzej
do 1 1-3 3-6 6 - 12 12 - 24 24 Razem
do 1 roku 64 101 96 103 110 165 639
od 1do 5 lat 90 155 228 199 247 311 1230
od 5 do 10 72 94 100 156 175 178 775
od 10 do 20 71 97 95 155 145 202 765
od 20 do 30 43 71 49 98 78 106 445
od30i
wigcej 20 47 29 33 26 22 177
bez stazul5 15 72 128 105 98 146 564
Razem 375 637 725 849 879 1130 X
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Tabela 8

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug czasu pozostawania bez pracy oraz wyksztalcenia (stan w koncu 2013r.)

Czas pozostawania bez pracy

Wyszczegélnienie Do1m-ca | 1-3m-cy 3-6m-cy 6-12 12-24 Powyzej Razem
m-cy m-cy 24 m-cy
Wyzsze 20 45 41 50 37 36 229
Policealne i $rednie
zawodowe 54 109 133 162 125 165 748
Srednie
ogdlnoksztatcace 29 47 83 85 66 62 372
Zasadnicze
zawodowe 119 213 246 235 297 357 1467
Gimnazjalne i
ponizej 153 223 222 317 354 510 1779
w tym kobiety

Wyzsze 16 37 28 37 29 25 172
Policealne i $rednie
zawodowe 27 52 76 106 87 130 478
Srednie
ogélnoksztatcace 16 26 57 61 51 55 266
Zasadnicze
zawodowe 40 88 101 118 159 202 708
Gimnazjalne i
ponizej 38 87 93 128 167 303 816

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnia kilka grup

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich:

— bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia $redniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia;
- bezrobotnych, ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

zatrudnienia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

nie podjeli
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W koncu grudnia 2013r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowiacg az 71%
ogolnej liczby bezrobotnych byta grupa osdb bez wyksztatcenia sredniego. Drugq co do
wielkosci grupg, sa osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowig 60% o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim. Odsetek pozostatych grup
w ogolnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2013r. ksztattowat sie nastepujgco:
bezrobotni do 25 roku zycia - 21%, kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka - 11%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 21%, bez kwalifikacji zawodowych -
35%, bez doswiadczenia zawodowego - 19%, bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 11%, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 2% oraz niepetnosprawni — 3%.

Tabela 9
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu i grudniu 2013r.

Styczen 2013 Grudzien 2013

Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Do 25 roku zycia 1063 570 968 524
Osoby ktdre ukohczyly szkote wyzszq, 34 22 22 15
do 27 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni 2624 1506 2749 1583
Kobiety, k‘r'ore n.le podjety zatrudnienia X 493 X 514
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 935 391 982 420
Bez kwalifikacji zawodowych 1645 939 1586 884
Bez doswiadczenia zawodowego 892 546 877 540
Bez wyksztatcenia $redniego 3337 1578 3246 1524
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia 555 413 491 401
Osoby/, !(Tc.;re po‘odbycm kary p?zbawmma 101 5 107 3
wolnosci hie podjety zatrudnienia
Niepetosprawni 164 89 151 74
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Tabela 10

Szczegolowa struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chelmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w koncu grudnia 2013r.

Bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
samotnie | ktérzy po
Liczba wychowu- | odbyciu
bez- dtugo- | pow. be.z . b ez bez Jacy co kary nie-
Wyszczegélnienie robot- | do 25 trwale 50 kwalifi- | doSwiad- | wyksz- | najmniej pozba- etno
nych | roku kacji czenia | tafcenia| jedno wienia P
. . |bezro-| roku . . . . | spra-
razem | Zycia . | . . |zawodo- | zawodo- | Sred- dziecko wolnosci .
botni | zycia . . .| wni
wych wego niego do 18 | nie podjeli
roku zatrud-
2ycia nienia
do 1 346 89 87 74 130 52 272 22 9 10
S w
§ .g 1-3 584 184 174 141 207 131 436 45 16 31
E 2 |3-6 662 255 216 119 216 167 468 61 14 28
S >
88 |6-12 767 | 175 | 268 | 173 | 291 157 552 86 18 29
a
§ N |12-24 879 163 879 173 296 143 651 135 28 31
U 0
pow. 24 1130 102 1125 302 446 227 867 142 22 22
18 - 24 968 968 413 X 450 507 589 100 10 24
25 - 34 1124 X 781 X 349 240 731 204 29 24
% 35 -44 878 X 610 X 313 72 737 139 25 27
= 45 - 54 887 X 601 X 286 36 764 42 31 45
55 - 59 415 X 286 X 154 17 343 6 6 27
60-64 lata 96 X 58 X 34 5 82 0 6 4
wyzsze 164 32 110 7 X 67 X 14 0 6
policealne
i $rednie 634 218 386 131 92 199 X 55 3 22
) zawodowe
[
N 7 .
.&6’ Srednie
R ogolno- 324 129 189 40 178 104 X 37 1 11
(4]
¥ | ksztakcace
= zasadnicze
1467 272 887 394 83 111 1467 134 28 64
zawodowe
gimnazjalne 1779 | 317 | 1177 | 410 | 1283 | 396 | 1779 251 75 48
i ponizej
do 1 roku 624 254 397 45 324 313 397 88 28 15
g 1-5 1165 354 794 86 408 X 878 177 8l 15
9
~*'8’ 5-10 695 13 468 81 193 X 559 90 14 27
o
> 10 - 20 713 X 472 254 195 X 620 52 16 27
S
& 20-30 430 | x | 262 | 315 | 119 X 341 11 3 31
o
-
0 ?O.IGT . 177 X 63 174 27 X 137 2 0 12
i wiecej
bez stazu 564 347 293 27 320 564 314 71 15 24
Ogétem 4368 968 2749 982 1586 877 3246 491 107 151
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 64 % o0go6tu o0soéb
bezrobotnych z powiatu chetminskiego. W koricu grudnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie bylo zarejestrowanych 2921 os6b zamieszkatych na terenach wiejskich
z czego 1560 o0sob stanowity kobiety (64% ogdtu zarejestrowanych kobiet).
W zestawieniu z 2012r. udziat osdb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
w 0gdlInej liczbie bezrobotnych wzrést o 1 %.

Tabela 11
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wyksztatcenia

Stan w kohcu 2012r. Stan w kohcu 2013r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 125 92 137 111 12 19
Policealne i $rednie 461 205 472 302 T -
zawodowe
 Srednie 216 154 209 155 7 1
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 894 441 947 458 53 17
zawodowe
Gimnazjalne i 1123 520 1156 534 33 14
ponizej

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejsza grupe wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (40%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(32%). Udziat osob z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie
ok. 5%. Biorac pod uwage analogiczny okres w 2013r., obserwujemy w 2012r. najwiekszy
przyrost 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - wzrost o 6%.

W tabeli 12 przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug

wieku.
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wieku

Stan w koricu 2012r. Stan w koricu 2013r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 695 376 692 378 -3 2
25 - 34 lat 819 481 817 481 -2 0
35 - 44 lat 549 311 578 321 29 10
45 - 54 lat 530 255 564 292 34 37
55 - 59 lat 180 79 217 88 37 9
60 - 64 lat 46 X 53 X 7 X

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby

w wieku 18 - 24 lat oraz 25 - 34 lat. Stanowig one facznie 52%

zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 24% i

28%).

ogo6tu bezrobotnych

Najwieksza

ilos¢

bezrobotnych kobiet nalezy rowniez do grup w wieku 18 - 24 lat i 25 - 34 lat. Stanowig one
tacznie 55% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 24% i 31%). Najwiekszy
przyrost zarejestrowanych zanotowano wsrdéd oséb w wieku 55 - 59 lat. Poréwnujac stany

w koncu 2012r. i 2013r. otrzymamy wzrost o 37 oséb (21%).

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez

pracy.
Tabela 13

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2012r. Stan w koricu 2013r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
260 88 230 78 -30 -10
Do 1 m-ca
502 246 401 175 -101 -71
1 -3 m-cy
396 186 460 225 64 39
3 - 6 m-cy
6 - 12 m-cy 479 256 527 282 48 26
12 - 24 m-cy 614 349 565 316 -49 -33
Powyzej 24 m-cy 568 377 738 484 170 107
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Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2013r., najliczniejsza grupe
stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (25%) oraz od 12 do 24
miesiecy (19%). Struktura pozostatych grup oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy,
poza osobami bez pracy do 1 miesigca (8%), jest bardzo zblizona i miesci sie w granicach
14-18%. Najwiekszy przyrost zaobserwowano w grupie o0sob pozostajacych bez pracy
powyzej 24 m-cy - w zestawieniu z koncem 2012r., otrzymujemy wzrost o 30%. W koncu
roku najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy
od 1 do 3 miesiecy — poréwnujac analogiczny okres w 2012r. obserwujemy spadek o 20%.

Bezrobotni niepetnosprawni

W koncu 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 151 osdéb niepetnosprawnych z czego 39 posiadato prawo do zasitku.
W ogolnej liczbie osob bezrobotnych niepetnosprawnych byty 74 kobiety (49%), z ktorych
19 posiadato prawo do zasitku (26%). Na obszarze wiejskim w koncu 2013r. w rejestrze
bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawaty 92 osoby z czego 44 oséb stanowity kobiety.

Wsrdéd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykajg sie niepetnosprawni w wieku 45 - 54 lat
oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwieksza grupe wsrdd
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy liczba oséb
niepetnosprawnych w poszczegodlnych grupach jest zblizona.

Tabela 14
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie wedlug wieku i wyksztatcenia

Stan w koricu 2012r. Stan w koicu 2013r.
Wyszczegblnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

18 - 24 lat 27 9 24 6

25 - 34 lat 22 12 24 13

Wiek 35 - 44 at 29 16 27 14
45 - 54 lat 49 35 45 25

55 - 59 lat 20 9 27 16

60 - 64 lat 3 X 4 X

Wyzsze 6 4 6 4

Policealne i érednie zawodowe 20 9 22 12
Wyksztalcenie | Srednie ogélnoksztatcace 14 10 1 9
Zasadnicze zawodowe 47 18 64 23

Gimnazjalne i ponize; 63 40 48 26
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Wsrdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w 2013r. 11 oséb (5
kobiet) rozpoczeto i ukonczyto szkolenie. Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej majacych na celu aktywizacje oséb niepetnosprawnych skorzystato tacznie
98 0s06b (51 kobiet).
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III Lokalny rynek pracy

Pltynnos$¢ lokalnego rynku pracy

W 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 5375 rejestracji
0s6b jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit
49% (2617 rejestracji). W roku 2012r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 5400
0s6b w tym 2681 kobiet (50%). Pordwnujac powyzsze mozemy zauwazy¢ niezmieniong
wrecz liczbe rejestracji (spadek zaledwie o 0,5 %) oraz 1 % spadek udziat kobiet
w 0gdlnej liczbie.

W ogdlnej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebnié osoby
zamieszkate na wsi. Liczba os6b z terendw wiejskich w 2013r. wyniosta 3302, w tym
udziat kobiet wynidst 48%.

W roku 2013 z terenu powiatu chetminskiego, wytaczen z ewidencji 0so6b
bezrobotnych byto 5234. W zestawieniu z 2012r., w ktérym dokonano 4991 wytaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych, obserwujemy 5% wzrost. Powodem wyfgczen z rejestru
w 2013r. byto m.in. podjecie pracy (2583 osdb - 49%), niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (1245 os6b - 24%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (233 oséb -
4%) oraz odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (150 oséb - 3%).

Wsréd wylaczen z ewidencji osdéb bezrobotnych wytaczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 50%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby
rejestracji i wylaczen z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2012 -2013.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2012r.
Rejestracje 5400 2681 3254 1573
Wytaczenia 4991 2491 2984 1445
w tym podjecia pracy 2396 1186 1510 741
2013r.
Rejestracje 5375 2617 3302 1579
Wylaczenia 5234 2568 3200 1521
w tym podjecia pracy 2583 1302 1628 790
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Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie monitoruje wytaczenia o0s6b bezrobotnych
z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu podjecia pracy. Praca zawodowa wptywa
korzystnie nie tylko na sytuacje zyciowg oséb podejmujacych prace, ale réwniez ma
odzwierciedlenie w gospodarce lokalnej. W tabeli 15 przedstawiono podjecia pracy przez osoby

bezrobotne w kolejnych miesigcach 2013r. z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 15
Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
w poszczegolnych miesiacach 2013r.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Miesiaqc
Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety

Styczeh 168 73 98 38
Luty 147 70 84 41
Marzec 213 113 132 66
Kwiecien 248 104 145 52
Maj 195 71 136 40
Czerwiec 250 130 148 75
Lipiec 250 114 169 79
Sierpief 200 93 119 54
Wrzesien 387 249 277 168
Pazdziernik 220 114 133 69
Listopad 180 99 112 64
Grudzief 125 72 75 44
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Oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2013r. zgtoszono 1510 ofert

pracy, w tym 854 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2012r. obserwujemy

w 2013 r. zmniejszenie liczby zgtoszonych ofert o 16% a wsrdd ofert subsydiowanych

zwiekszenie o 3%. Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu marcu - byto

to 19% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciqgu catego roku. Szczegdétowg liczbe

ofert pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce 2013r. przedstawia tabela 16.

Tabela 16
Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie w 2013r.

Wyszczegélnienie

Miesiqc

I II IIT v v VI VII VIII IX X XI XII

Ogélem 39 112 289 150 121 95 94 136 138 147 123 66

Liczba zgtoszonych ofert pracy

subsydiowane;

w tym 20 54 | 274 | 142 | 73 38 66 30 34 71 15 37

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia, a w szczegoélnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych

dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez
udzielanie porad zawodowych.
Z ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie w 2013r. skorzystato 2473 oséb - spadek o 11% w pordwnaniu z 2012r.
Najczesciej z poradnictwa zawodowego indywidualnego korzystali bezrobotni pozostajacy
bez pracy do 6 miesiecy - 1477 oséb (60%), bezrobotni do 25 roku zycia - 734 oséb
(30%) i bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 687 oséb (28%). Sposrod
wszystkich o0sob, ktéorym udzielono porad zawodowych indywidualnych, liczba kobiet
wyniosta 1320 (53%), natomiast 1585 o0sdb (64%) zamieszkuje tereny wiejskie.
W przypadku poradnictwa zawodowego grupowego - z ustugi tej skorzystato 310 osdb
z czego 185 osdb to kobiety, natomiast z ustugi informacji zawodowej w formie wizyt
indywidualnych skorzystato 247 osob (144 kobiety).
W tabeli 17 przedstawiono liczbe osdb korzystajacych z poradnictwa zawodowego
indywidualnego wedtug wyksztatcenia.

Tabela 17
Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego indywidualnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wedtug wyksztatcenia

Liczba oséb korzystajaca z ustug poradnictwa indywidualnego
Wyszczegélnienie
Ogétem w tym kobiety Bezrobotni w tym kobiety

Wyzsze 175 129 174 129
Policealhe i $rednie zawodowe 446 288 446 288
Srednie ogéinoksztatcace 267 183 266 182
Zasadnicze zawodowe 501 245 498 243
Gimnazjalne i ponizej 1084 475 1077 472
Razem 2473 1320 2 461 1314
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IV Organizacja i zarzadzanie

Dzialania organizacyjne w 2013

Jedng z najwazniejszych zmian organizacyjnych w 2013 roku, ktére zaszty
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie i we wszystkich urzedach pracy w Polsce jest
wprowadzenie od dnia 27 maja mozliwosci rejestracji przez Internet. Rejestracja
elektroniczna odbywa sie poprzez wypetnienie wniosku za posrednictwem formularza

elektronicznego dostepnego na stronie www.praca.gov.pl.

Mozliwe sgq dwa sposoby takiej rejestracji:

1. Osoby ubiegajace sie o zarejestrowanie jako bezrobotne lub poszukujace pracy, ktore
posiadajq kwalifikowany podpis elektroniczny lub tzw. profil zaufany e-PUAP mogq
dokonac petnej rejestracji przez internet. W tym przypadku rejestracji dokonuje sie
z dniem, w ktérym osoba ztozyta wniosek o rejestracje za posrednictwem formularza
elektronicznego wraz z zataczonymi do niego zeskanowanymi dokumentami
i oswiadczeniami oraz opatrzyta go jednym z ww. podpiséw elektronicznych.

2. Osoby nie posiadajgce kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub tzw. profilu
zaufanego e-PUAP, ktére jako forme rejestracji wybraty zgtoszenie sie do wiasciwego
urzedu pracy, mogg wspomaoc sie w procesie rejestracji wczesniejszym przekazaniem do
urzedu pracy czesci elementdow niezbednych do rejestracji (np. dane osobowe,
wyksztatcenie, ukonczenie szkoty, okresy zatrudnienia, itp.). W tym przypadku osoby te
wypetniajg formularz elektroniczny dostepny na ww. stronie internetowej. Nastepnie dla
tych oséb zostaje wyznaczony termin spotkania w Urzedzie, nie dluzszy niz 7 dni
roboczych od dnia przekazania danych w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na
potrzeby rejestracji dokumentdéw.

Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie w trybie osobistego zgtoszenia
dokonuje sie z dniem zgtoszenia w urzedzie po poswiadczeniu wtasnorecznym podpisem
przekazanych danych i ziozeniu z obecnosci pracownika urzedu pracy os$wiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych. W przypadku nie zgtoszenia sie w urzedzie
w wyznaczonym terminie dane przekazane przez osoby sa usuwane z systemu

teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Kolejng wazng zmiang organizacyjng w 2013 roku jest wprowadzenie Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Platforma ta dziata juz w ponad 150
powiatach, integrujac: Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, Swiadczenia Rodzinne,
Urzedy Miasta i wiele innych jednostek samorzadowych. Platforma jest kompleksowym
rozwigzaniem informatycznym umozliwiajacym podmiotom administracji publicznej
bezpieczny i natychmiastowy dostep do gromadzonych przez siebie informacii.

Podmioty korzystajgce z systemu majg mozliwos¢ uzyskania informacji na temat osoéb
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bezrobotnych, w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych
$éwiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub
innych ustug rynku pracy. System pozwala na bezpieczng identyfikacje uzytkownikdw,
zarzadzanie uprawnieniami do dostepu i zakresu danych. Korzystajacy z SEPI
potwierdzajq wszystkie operacje w systemie, takie jak ztozenie wniosku, wydanie
zaswiadczenia, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klientdéw, otrzymujg zaswiadczenia
niezbedne do ustalenia uprawnien do $wiadczen z pomocy spofecznej, S$wiadczen
rodzinnych oraz dodatku mieszkaniowego. Znacznie upraszcza to i skraca formalnosci

zwigzane z przyznawaniem ww. $wiadczen.

W 2013 roku nalezy réwniez wyrdzni¢ dziatanie polegajace za zwiekszeniu ochrony
systemu informatycznego i zgromadzonych w nim poufnych informacji, ktére osiqgnieto
poprzez instalacje systemu autoryzacji i dostepu z zastosowaniem  kart
mikroprocesorowych. Karty o rozmiarze typowej karty kredytowej czy bankomatowej
majg wbudowany mikroprocesor z wtasng pamieciag w ktérej mozliwe jest skfadowanie
elektronicznych certyfikatow (kluczy prywatnych) uzytkownika. Dzieki takiemu
rozwigzaniu system moze weryfikowaé uzytkownika nie tylko przez prosty zestaw nazwy
uzytkownika i hasta, ale réwniez poprzez zweryfikowanie certyfikatu uzytkownika
dostepnego po podaniu kodu PIN karty. W przypadku zastosowania Kkarty
mikroprocesorowej do logowania do systemu mozliwa jest taka konfiguracja, w ktorej po
wyjeciu karty z czytnika — np. kiedy uzytkownik odchodzi od komputera, stanowisko jest

natychmiast automatycznie blokowane uniemozliwiajac nieautoryzowany dostep.
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Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

Wedtug stanu w dniu 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

zatrudnione byty 32 osoby. W zestawieniu z analogicznym okresem w 2012r. zatrudnienie

nie zmienito sie. Wérdéd osob zatrudnionych osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig

75%. Tabela

18 prezentuje pracownikéw zatrudnionych w PUP w Chetmnie

w dniu 31 grudnia w latach 2003 - 2013 z podziatem na wyksztatcenie oraz uwzglednieniem

0s0b niepetnosprawnych.

Tabela 18

Pracownicy zatrudnieni w PUP w Chelmnie w dniu 31 grudnia

w latach 2003 - 2012 z podziatem na wyksztalcenie

oraz uwzglednieniem os6b niepeinosprawnych

Pracownicy z wyksztatceniem
Wyszczegélnienie Ogétem . p‘olfcealn‘ym $rednim zasadniczym Niepetnosprawni
wyZszym i Srednim p zawodowym
ogdlnoksztatcacym -
zawodowym i innym
2003 32 13 14 2 3 3
2004 31 12 14 2 3 3
2005 29 1 13 4 1 1
2006 30 14 13 3 0 1
2007 28 12 14 2 0 2
2008 36 18 14 4 0 4
2009 35 23 8 4 0 5
2010 38 23 8 4 3 4
2011 39 25 9 2 3 4
2012 32 23 8 1 0 4
2013 32 24 7 1 0 5
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V SRODKI FUNDUSZU PRACY I EFS W ROKU 2013

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie
chetminskim, a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, nie tylko
wykorzystuje racjonalnie Srodki przeznaczone z algorytmu ale réwniez pozyskuje
dodatkowe s$rodki finansowe, w tym pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, ktére
prezentuje tabela 19.

Tabela 19
Wydatki srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej z podzialem na instrumenty
w 2013 roku w PUP w Chelmnie

Poddziatanie Poddziatanie Poddziatanie

6.1.3 6.1.1
Wyszczegélnienie 6.2
’ ’ (kwota (kwota (kwota
w tys. zf)

w tys. zi) w tys. zf)

Staze 23963 1851 X
Szkolenia 360,0 1185 399
Jedno.r'azow? sl:r'odkl na pongcae 665.0 x 966 4
dziatalnosci gospodarcze;
Razem 3421,3 303,6 1 006,3

Jednoczesnie w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat w ramach Poddziatania
6.1.2 projekt ,Dobra kadra potowg sukcesu 5”, w ramach ktérego sfinansowanych zostato
4 etaty: 1 doradca zawodowy i 3 posrednikéw pracy.

Wzrost gospodarczy w dtugim okresie czasu jest uzalezniony zaréwno od czynnikdéw
makroekonomicznych jak réwniez mikroekonomicznych. Wazne jest takze dazenie do
stwarzania korzystnych warunkow dla osdb, ktére chciatyby prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg na terenie powiatu. Do takich dziatan mozna zaliczy¢ m.in. utrzymanie
wysokich naktadéw na dotacje dla bezrobotnych, ktérzy rozpoczynajg witasng dziatalnosc
gospodarczg - w roku 2013, w ramach Poddziatania 6.1.3 udzielono ich 32, a w ramach
Poddziatania 6.2 - 45.
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Srodki Funduszu Pracy w 2013r.

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przyznawane sa zgodnie
z rozporzgadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie. Dodatkowo, w ciggu roku, istnieje mozliwos¢
pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2013r. otrzymat i rozdysponowat Srodki
w tacznej kwocie 7 447,4 tys. zt. W stosunku do 2012r. jest to wzrost o 14%. - wdéwczas
$rodki te wyniosty 6541,4 tys. zi. Z ich wykorzystaniem, realizujac ustugi
i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zaktywizowano i objeto pomoca 1888 beneficjentéw. Tabela 20 szczegdtowo

przedstawia podziat przyznanych srodkéw.
Tabela 20

Podziat sSrodkow Funduszu Pracy i EFS na realizacje zadan na rzecz promocji
zatrudnienia w 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Instrument Kwota w tys. zt Beneficjenci ogétem

Prace interwencyjne 1024,2 215
Roboty publiczne 1239,5 229
Prace spotecznie uzyteczne 9,6 7
Staz 3517,0 457
Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
Badania lekarskie 25,0 538
Szkolenia zawodowe i studia podyplomowe 415,4 177
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 665,0 32
gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 504,0 25
Zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania 45,4 207
Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem 2,3 1

RAZEM 7 447,4 1888

Najwiekszy udziat w wydatkowaniu $rodkéw na aktywne formy miaty staze, roboty
publiczne i prace interwencyjne, ktore stanowity odpowiednio okoto 47, 17 i 14%
wydatkow Funduszu Pracy i EFS w 2013r. Za pomocg tych instrumentéw zaktywizowano
48% ogolnej liczby beneficjentéw. Wysoki udziat w wydatkach miaty rowniez dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej - 9% oraz doposazenie lub wyposazenie stanowisk
pracy - 7%.
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VI Zestawienie wydatkow w 2013 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty publiczne
sq skuteczng formg pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Podjecie nawet czasowej
pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo -
by¢ pracownikiem. Roboty publiczne sg skierowane do oséb bezrobotnych nalezacych do
czesci tzw. grupy oséb ,bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, a mianowicie:

—-bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

—bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

—bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego;

—bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;

—bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

—bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dzieki zorganizowaniu robot publicznych takze bezrobotni o niskich kwalifikacjach
otrzymali szanse na odnalezienie miejsca na rynku pracy. Do zatrudnienia w ramach robét
publicznych w 2013r. skierowano 229 osdb. Wydatki jakie poniesiono facznie w 2013r.
na ten cel, stanowig kwote 1 239,5 tys. zt - w poréwnaniu z 2012r. wzrost o 10%. Liczba
bezrobotnych zaktywizowanych w ramach robdt publicznych w poréwnaniu z 2012r. jest
wieksza o0 12%.

W tabeli 21 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkow poniesionych na roboty
publiczne oraz liczbe osdéb zaktywizowanych w latach 2012 - 2013.
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Tabela 21
Wydatki poniesione na roboty publiczne oraz liczba os6b zaktywizowanych w latach

2012 - 2013
Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2012 1123,2 tys. z 205
2013 1239,5 tys. zt 229

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na refundacji przez urzad pracy czesci kosztéw
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zatrudnionych bezrobotnych. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢
pracodawca lub przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcéw. Z zatrudnienia w formie prac interwencyjnych mogg korzysta¢ osoby
bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Na organizacje prac interwencyjnych u pracodawcéw wydano w 2013r. 1 024,2 tys.
zt, w wyniku czego zaktywizowano 215 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. W stosunku do roku poprzedniego tj. 2012 wydatki na ten
cel wzrosty o0 436,2 tys. zt - 74% natomiast liczba oséb zaktywizowanych wzrosta o 63%.
Wielkosci te zobrazowano w tabeli 22.

Tabela 22
Wydatki poniesione na prace interwencyjne oraz liczba osob zaktywizowanych
w latach 2012 - 2013

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2012 588,0 tys. zt 132
2013 10242 tys. z#t 215

Organizacja stazy

Jednym z dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przeciwdziatajgcemu
zwiekszaniu poziomu bezrobocia jest udzielenie pomocy ludziom mtodym wchodzacym
na rynek pracy. Stuzy temu organizacja stazy zawodowych, ktérych celem jest uzyskanie
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz
umozliwia wiec zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia oraz umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz mogg by¢ skierowani
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wszyscy bezrobotni z tzw. grupy osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
O bezrobotni do 25 roku zycia [ bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka O
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez
wyksztatcenia $redniego [0 bezrobotni samotnie wychowujgacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia [ bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia O bezrobotni powyzej 50 roku zycia O bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktoérg urzad pracy zawiera z pracodawca.
Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi zadnych kosztow
zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjq stazu. Bezrobotny za odbywanie stazu
otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla oséb
bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo).

W ramach tej formy w 2013 roku sfinansowano odbywanie stazu dla 457 bezrobotnych
na co wydatkowano kwote w wysokosci 3 517,0 tys. zt. W poréwnaniu do roku ubiegtego
tj. 2012 liczba beneficjentow korzystajacych z tego instrumentu zmalata o 143 osoby
(24%) natomiast kwota przeznaczona na organizacje stazy zwiekszyta sie o 644,4 tys. zt
(wzrost o 22%). Szczegdtowo wielkos¢ wydatkow oraz liczbe zaktywizowanych oséb
przedstawiono w tabeli 23.

Tabela 23
Wydatki zwigzane z organizacja stazy zawodowych oraz liczba os6b
zaktywizowanych w latach 2012 - 2013

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2012 28726 tys. z 600
2013 35170 tys. zt 457

Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Wsparciem dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zamierzajacego
utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zwrot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600 % przecietnego wynagrodzenia. Pomoc taka daje mozliwo$¢ stworzenia
dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse 0sOb bezrobotnych na zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Instrument ten zacheca
pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy.

W 2013r. na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy przeznaczono kwote
w wysokosci 504,0 tys. zt, w wyniku czego podjeto prace 25 bezrobotnych. W stosunku
do 2013r. wydatki na ten cel zmalaty o 191,8 tys. zt (28%), w wyniku czego ilosci oséb
zaktywizowanych zmniejszyta sie 0 29%.
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Tabela 24
Wydatki poniesione na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy
w latach 2012 - 2013

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2012 695,8 tys. zt 35
2013 5040 tys. zt 25

Szkolenia i studia podyplomowe

Sposobem zwiekszania szans na znalezienie pracy jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych np. poprzez studia podyplomowe lub uczestnictwo w zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy szkoleniach.

Gtownymi uczestnikami szkolen w 2013r. byli bezrobotni nie posiadajacy
wystarczajacych kwalifikacji zawodowych do podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy lub osoby, ktére utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym
zawodzie. Szkolenia odbywaty sie zgodnie z ustalonym wczesniej planem szkolen, ktory
obejmowat m.in. analize ofert pracy, zapotrzebowan sktadanych przez osoby bezrobotne
oraz ztozone os$wiadczenia firm deklarujacych zatrudnienie oséb bezrobotnych, strukture
zarejestrowanych bezrobotnych oraz przewidywany naptyw bezrobotnych.

Finansowanie wspomnianych wyzej kosztow studiéw podyplomowych organizowane jest
na wniosek osoby zainteresowanej a wysokos¢ dofinansowania moze wynies¢ do 100%
wysokosci kosztéw organizatora takich studiéw jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna
moze dodatkowo otrzymywac kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku
podstawowego.

W 2013r. na realizacje szkolen i dofinansowanie studidw podyplomowych
rozdysponowano kwote w wysokosci 415,4 tys. zt. tgcznie z tych form aktywizacji skorzystato
177 osbb zarejestrowanych w PUP w Chetmnie. W zestawieniu z 2012r. liczba osdb biorgcych
udziat w tych formach wzrosta o 34 osoby (26%), natomiast wydatki z tym zwigzane wzrosty
o 177,8 tys. zt (75%). Zestawienie liczby osob zaktywizowanych oraz wydatkéow w latach
2012 - 2013 przedstawia tabela 25. Sposrdd bezrobotnych, ktdrzy brali udziat w szkoleniu 83
osoby podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia.

W 2013r. realizowano szkolenia w zakresie:

nauki spawania,

nauki jezykéw obcych,

obstugi komputera,

- zdobywania uprawnien do obstugi réznego sprzetu m.in. kparko-tadowarek, wozkow
widtowych,

- nabycia umiejetnosci do ochrony osob i mienia, opieki nad osobami starszymi i

niepetnosprawnymi oraz wykonywania funkcji przedstawiciela handlowego.
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Tabela 25
Srodki wydatkowane na szkolenia i dofinansowanie studiéw podyplomowych wraz
z liczba os6b zaktywizowanych w latach 2012 - 2013

Rok Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2012 2376 tys. z 140
2013 4154 tys. z 177

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Sytuacja na lokalnym rynku pracy spowodowata konieczno$¢ poszukiwania nowych
form ograniczajgcych poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stwarza mozliwo$¢ przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie -
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Ta forma walki
z bezrobociem znalazta szerokie uznanie wsréd bezrobotnych. Na jej atrakcyjnos$¢ wyptyneta
rowniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla osdéb po raz pierwszy
podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

tacznie w 2013r. przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokoséci 665,0 tys. zt co w zestawieniu z 2012r. pokazuje spadek
Srodkéw o 30%. Pozwolity one na udzielenie pomocy 32 osobom bezrobotnym - o 32%
mniej niz w 2012r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie uczestniczyt w 2013r. w realizacji
projektu “Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwodj regionu kujawsko-pomorskiego” jako
partner Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Gtownym celem projektu byto
stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkdéw do podjecia dziatalnosci gospodarczej dla
2500 osdéb bezrobotnych wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. PUP w Chetmnie ogtaszat
nabdér formularzy rekrutacyjnych a nastepnie nabdér wnioskdw o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla zakwalifikowanych
uczestnikdw projektu w efekcie czego 45 o0so6b otrzymato wsparcie w postaci
jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na ktoére przeznaczono
tgcznie kwote 966,4 tys. zt.

Najczesciej podejmowano dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu i ustug:
mechaniki pojazdowej, stolarskich, projektowych, remontowo - budowlanych oraz
fryzjerskich. Kilka dotacji przyznano takze na dziatalnos¢ produkcyjna.

Zestawienie wielkosci wydatkdw zwigzanych z przyznanymi jednorazowymi
$srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawiono w tabeli 26 (z wytaczeniem

wydatkow wynikajacych z partnerstwa w projekcie, o ktorym mowa wyzej).
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Tabela 26
Srodki wydatkowane na utworzenie wtasnej dzialalnoséci gospodarczej wraz

z liczba oséb zaktywizowanych w latach 2012 - 2013

zaktywizowanych
2012 949,7 tys. zt 47
2013 665,0 tys. zt 32

Pozostale wydatki poniesione na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2013r.

Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania

Instrument ten zacheca do mobilnosci zawodowej i umozliwia uzyskanie
intensywniejszej pomocy finansowej dla o0séb bezrobotnych. Zwroty kosztow
zakwaterowania i kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania szkolenia lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego nalezg do
instrumentéw rynku pracy cieszacym sie duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych.
Zwroty te wspomagajg przetamanie ,bariery odlegtosci” bedacej czesto przyczyng
rezygnacji z w/w form aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2013r. udzielit zwrotu kosztow 207 osobom.
Kwota zwigzana ze zwrotem kosztéw przejazdu i zakwaterowania wyniosta 54,4 tys. zi.
W zestawieniu z 2012r. obserwujemy zwiekszenie rozdysponowanych na ten cel $rodkéw o
26% i objecie pomocg wiekszej liczby oséb bezrobotnych o 54%.

Tabela 27
Srodki wydatkowane na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wraz z liczba

oséb korzystajacych w latach 2012 - 2013

Rok Wydatki Liczba t_.'>séb
korzystajacych

2012 36,0 tys. z 134

2013 45,4 tys. zt 207
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VII Projekty zrealizowane ze srodkow finansowych pochodzacych

ze zZrodet zewnetrznych,

Spotecznego oraz ,rezerwy” MPIPS.

w tym Europejskiego Funduszu

Szczegbétowy opis projektdow wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz

,rezerwy” Ministra Pracy i

Polityki

Spotecznej wraz

z charakterystyka beneficjentow oraz forma aktywizacji i kwoty wydatkéw przedstawia

ponizsza tabela.

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie pozyskane Srodki

przeznaczono przede wszystkim na jednorazowe S$rodki na

gospodarczej, roboty publiczne, staze zawodowe oraz szkolenia.

Tabela 28

rozpoczecie dziatalnosci

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie

dziatalnosci gospodarczej
Beneficjenci:
45 0s6b w 2013r.

Limit
Nazwa z z
L srodkow na
programu/Tytut Krotki opis programu i i
i finansowanie
projektu
programu
Cel:
- Celem projektu jest wsparcie
bezrobotnych, przedsiebiorczych
. , . RS Srodki
Projekt partnerski mieszkancow powiatu chetminskiego, Euromeskiedo
. . . .o ur JS I
2 WUP w Toruniu poprzez udzielenie jednorazowych dotacji .
. .. | na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej unduszu
nPrzedsiebiorczosc¢ Spotecznedo
: oraz doposazenie stanowiska pracy. P 90,
Sszansa rozwoju W ramach
regionu kujawsko- | Formy aktywizacji: Poddziatania 6.2
pomorskiego” - szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” w 2013r
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie 966.382 7t

~»~0Osoby bezrobotne
bedace w
szczegolnej
sytuacji na rynku

pracy okreslone

w art. 49 ustawy o

promocji

Cel:
- Przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej,

objecie dziataniami aktywizujacymi oraz

umozliwienie  podjecia i  utrzymania

zatrudnienia przez osoby bezrobotne

znajdujace sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
226.600 zt
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zatrudnienia i
instytucjach rynku

pracy”

Formy aktywizacji:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD)
- roboty publiczne

Beneficjenci:

26 0sbéb bezrobotnych

Cel:

- aktywizacja i wsparcie 0s6b

pozostajacych bez  zatrudnienia na
chetminskim rynku pracy

Forma aktywizacji:

Srodki
Europejskiego

- szkolenia Funduszu
- staze Spotecznego,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie w ramach
Do pracy rodacy” . L. ] ) .

dziatalnosci gospodarczej Poddziatania 6.1.3
- poradnictwo zawodowe (IPD) POKL
- posrednictwo pracy w 2013r.
Realizacja w 2013 roku: 3.421.300 zt
536 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie jako osoby bezrobotne.
Cel:
- wzmocnienie publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie poprzez ,

- , ) Srodki
upowszechnianie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego w regionie oraz

Europejskiego

] ) o i Funduszu
dofinansowanie  zatrudnienia  doradcow
~Dobra kadra o o Spotecznego,
zawodowych i posrednikéw pracy.
potowa sukcesu 5” . . w ramach
Beneficjenci: ) )
Poddziatania 6.1.2
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie POKL
Realizacja w 2013 roku:
. 122.290 zt
- sfinansowanie 4 etatéw: 3 etaty
posrednikéw pracy i 1 etat doradcy
zawodowego.
Cel:
- aktywizacja zawodowa 48 kobiet
~Aktywizacja z powiatu chetminskiego; Srodki
zawodowa kobiet Forma aktywizacji: Europejskiego
w powiecie - poradnictwo zawodowe (w tym IPD) Funduszu
chetminskim” - szkolenia zawodowe Spotecznego,
- staze zawodowe w ramach

34




Beneficjenci:

57 kobiet zarejestrowanych w PUP
w Chetmnie

Realizacja w 2013 roku:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD)

- szkolenia zawodowe

- staze zawodowe

Poddziatania 6.1.1

POKL,
354.420 zt
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Bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym (uprzednio Rejonowym)
Urzedzie Pracy w Chetmnie

o, | stanw gmina ogblem Crgéii[go Chetmno KrKé;Je iVV\;?de Lisewo g{asi?]vgioe Stolno Unistaw
dniu 31 grudnia 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k

1 1990 1454 713 653 332 131 57 99 45 122 45 125 57 128 61 196 116
2 1991 3532 1694 | 1554 771 295 126 264 122 292 114 318 152 337 176 472 233
3 1992 4022 1886 | 1854 922 351 143 277 124 315 114 360 139 329 149 536 295
4 1993 4611 2290 | 2053 | 1093 461 214 280 124 421 152 366 186 405 181 625 340
5 1994 5309 2607 | 2358 | 1271 492 228 347 175 487 185 478 200 478 193 669 355
6 1995 4951 2676 | 2206 | 1260 481 242 307 174 455 205 450 233 433 215 619 347
7 1996 4419 2585 | 1972 | 1221 435 233 264 152 403 211 400 220 389 220 556 328
8 1997 3821 2284 | 1655 | 1026 367 208 260 152 395 212 340 194 359 198 445 294
9 1998 3632 2121 | 1508 907 392 218 237 139 411 225 317 172 363 208 404 252
10 1999 4631 2621 | 1918 | 1106 469 259 330 177 458 274 394 211 439 241 623 353
11 2000 5224 2999 | 2134 | 1260 512 280 375 198 521 320 430 243 513 264 739 434
12 2001 5620 3116 | 2260 | 1320 547 285 439 214 542 310 474 271 546 279 812 437
13 2002 5827 3160 | 2339 | 1303 594 319 383 192 616 311 597 303 549 307 749 425
14 2003 5581 3163 | 2180 | 1260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453
15 2004 5785 3207 | 2284 | 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
16 2005 5735 3258 | 2248 | 1294 557 307 377 227 613 335 612 343 612 327 716 425
17 2006 4799 2773 | 1913 | 1092 472 288 308 176 521 284 469 292 486 277 630 364
18 2007 3005 1754 | 1429 823 350 225 190 104 267 150 194 108 260 150 315 194
19 2008 3278 1827 | 1427 797 308 186 261 147 301 161 272 126 319 187 390 223
20 2009 3699 2007 | 1528 845 364 201 282 152 361 179 327 156 376 216 461 258
21 2010 3814 2024 | 1526 818 385 208 312 180 374 186 356 173 393 197 468 262
22 2011 4045 2201 | 1496 827 429 233 326 195 465 224 427 231 417 219 485 272
23 2012 4454 2391 | 1635 889 460 247 329 188 494 218 490 266 463 243 583 340
24 2013 4595 2440 | 1674 880 460 249 359 205 529 262 526 282 492 252 555 310
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