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Wstep

Rok 2014 byt dla Powiatowych Urzeddéw Pracy rokiem wielu zmian wynikajacych
z ,reformy urzeddow” przyjetej w kwietniu przez Senat. Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzata wiele ogdlnych zmian w celu
poprawy jakosci $wiadczonych ustug poprzez zwiekszenie ich efektywnosci, wprowadzita
nowe formy pomocy oraz lepszg i bardziej profesjonalng obstuge osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow. Gtéwnym zatozeniem byto jednak wprowadzenie
profilowania pomocy dla bezrobotnych, co miato stworzy¢ mozliwos¢ lepszego
dostosowywania oferty Urzedu Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie podobnie jak w poprzednich latach
opieraly sie na wykorzystaniu dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jako
najlepszego sposobu realizacji zadan samorzadu powiatu w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polityka
wsparcia dotyczyta w szczegdlnosci grup ryzyka wskazanych w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem nadrzednym bylo réwniez tworzenie
nowych miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcéw z terenu powiatu chetminskiego oraz
wsparcie przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych poprzez wyptate srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

W zwigzku z powyzszg zmiang ustawy, obowigzuje takze nowy katalog bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jednak zgodnie z wyjasnieniami
przekazanymi przez MPiPS do konca roku 2014 sprawozdawczos$¢ o rynku pracy miata by¢
prowadzona w oparciu o dotychczas obowigzujace formularze sprawozdan. W zwigzku
z tym zatozeniem, niniejsza publikacja nie uwzglednia wszystkich nowych kategorii
bezrobotnych i nowych form aktywizacji.

W 2014 roku Urzad zaktywizowat 2775 os6b. Na ten cel wykorzystano srodki

finansowe w wysokosci 9.888,2 tys. zt.



I Charakterystyka zmian na rynku pracy

Stopa bezrobocia

W grudniu 2014r. w poréwnaniu do listopada 2014r. odnotowano w kraju wzrost
liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, natomiast w stosunku do analogicznego
okresu 2013 roku zaobserwowano spadek zaréwno liczby bezrobotnych jak i stopy
bezrobocia. Wieksza niz przed miesigcem i przed rokiem byta liczba bezrobotnych nowo
zarejestrowanych. Wiecej oséb niz w listopadzie 2014 roku i grudniu 2013 roku
wyrejestrowano z urzedow pracy. W koncu grudnia 2014r. do urzedéw pracy zgtoszono
mniej ofert pracy niz w listopadzie 2014r., ale wiecej niz w analogicznym okresie 2013
roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2014r.
wyniosta 1825,2 tys. oséb (w tym 939,6 tys. kobiet) i byta wyzsza niz przed miesigcem
0 25,4 tys. oséb (tj. o 1,4%). W ujeciu rocznym spadfa o 332,7 tys. osob, tj. o 15,4%
(w analogicznym okresie 2013 roku zanotowano wzrost o 41,9 tys. osdb).

W stosunku do listopada 2014r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w czternastu wojewddztwach, najbardziej znaczacy w: warminsko-mazurskim (o 3,9%),
zachodniopomorskim (o 3,0%), podkarpackim (o 2,6%) oraz kujawsko-pomorskim
i opolskim (po 2,4%). W wojewddztwach $laskim i dolnoslaskim odnotowano spadek
liczby bezrobotnych (odpowiednio o 0,3% i 0,2%). Natomiast w poréwnaniu z grudniem
2013r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich wojewddztwach, najbardziej
znaczacy spadek odnotowano w wojewddztwach: lubuskim (o 21,2%), dolnoslaskim
(o 20,8%), wielkopolskim (o 19,6%), opolskim (o 18,0%) oraz toédzkim (o 16,8%)
i Swietokrzyskim (o 16,3%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koncu grudnia 2014r. stanowili
11,5% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (w listopadzie 2014r. - 11,4%, w grudniu
2013r. - 13,4%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewoddztwach:
warminsko-mazurskim (18,9%), kujawsko-pomorskim (15,7%), zachodniopomorskim
(15,6%), podkarpackim (14,8%) i Swietokrzyskim (14,2%). Najnizsza stopg bezrobocia
charakteryzowaty sie wojewodztwa: wielkopolskie (7,8%), Slaskie (9,6%), mazowieckie
(9,8%) oraz matopolskie (9,9%).

Najczesciej przyczyng wzrostu bezrobocia bylo zakonczenie prac sezonowych m.in.
w budownictwie, rolnictwie oraz zarejestrowanie sie o0séb objetych w poprzednich
miesigcach  aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. Znaczng czes¢
rejestrujacych sie bezrobotnych stanowity osoby, ktorym wygasty umowy zawarte na czas

okreslony oraz powracajacy z zagranicy.



W 2014r. najnizszg stope bezrobocia w powiecie chetminskim zanotowano
w miesigcu listopadzie - ksztattowata sie ona woéwczas na poziomie 19,9%. Poziom
najwyzszy stopy bezrobocia tj. 25,3% zanotowano w miesiqcu styczniu 2014r.
W zestawieniu miesiecy styczen 2013r. i styczen 2014r. mozemy zaobserwowac niewielki
spadek tj. o 0,6 punktu procentowego. Wieksza zmiane obserwujemy w dniu 31 grudnia
2014r. - stopa bezrobocia byta o 3,8 punktu procentowego nizsza anizeli w analogicznym
okresie 2013r. i wyniosta 20,9%. Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2013 - 2014

przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w latach 2013 - 2014
Stopa bezrobocia
Wyszczegélnienie Polska woj. kujawsko powiat chetminski
pomorskie

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Styczeh 14,2 139 19,0 18,8 259 253
Luty 144 13,9 193 18,8 26,3 24,8
Marzec 143 135 19,0 18,3 255 236
Kwiecien 140 130 18,6 174 251 22,6
Maj 13,6 125 18,2 16,8 249 224
Czerwiec 13,2 120 177 16,3 245 22,3
Lipiec 131 118 175 16,0 241 219
Sierpief 13,0 17 174 15,8 238 21,8
Wrzesieft 130 115 175 15,7 243 212
Pazdziernik 13,0 11,3 174 15,3 24,4 20,0
Listopad 13,2 11,4 17,8 15,4 24,7 19,9
Grudzien 13,4 115 18,2 15,7 247 20,9

Zrodto: Dane GUS

Liczba bezrobotnych

Podstawowym zrddtem zawartych w opracowaniu informacji sg dane statystyczne
zawarte w sprawozdaniu MPIPS-01. Ksztattowanie sie comiesiecznych standw bezrobocia

na terenie powiatu chetminskiego w 2014r. i dla poréwnania w 2013r. ilustruje wykres 1.



Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2014r. liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 3717 o0sob, z tego kobiety 2018 (54%) i mezczyzni
1699 (46%). Spadek liczby oséb bezrobotnych, ktory rozpoczat sie od lutego postepowat
z kazdym nastepnym miesigcem roku 2014 - pierwszy wzrost zanotowano dopiero
w grudniu. Poréwnujgac styczen i listopad mozna zaobserwowaé zmniejszenie
zarejestrowanych az o 1256 o0séb bezrobotnych (26%). Wieksza liczba oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w koncu roku, nie wptyneta niekorzystnie na
bezrobocie w powiecie chetminskim - w zestawieniu z koncem 2013r. otrzymalismy
w grudniu 2014r. spadek o 878 o0sob (19%), z tego liczba kobiet spadta o 422,
a mezczyzn o 456 osoby. Jak obrazuje ponizszy wykres, sytuacja gdzie liczba
bezrobotnych z powiatu wzrasta na poczatku roku, a nastepnie przyjmuje tendencje
malejaca w kolejnych miesigcach i wzrastajac dopiero z koncem roku, jest sytuacjg, ktéra
powtarza sie juz od kilku lat. Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych w koncu 2014r.
posiadato 531 o0s6b (14% ogotu bezrobotnych) w tym 260 kobiet (13% ogotu kobiet).
W porédwnaniu z analogicznym okresem w roku 2013 udziat oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmalat 0 4%.

Wykres 1

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w latach 2013 i 2014

Liczba bezrobotnych
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II Struktura bezrobotnych

Tabela 2
Zarejestrowani bezrobotni z podziatem na samorzady terytorialne
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegéinienie w koncu grudnia 2013r. w koicu grudnia 2014r. Zmiana

Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Miasto Chetmno 1674 880 1340 730 -334 -150

Gmina Chetmno 460 249 352 193 -108 -56

6mina Kijewo Krélewskie 359 205 308 188 -51 -17

Gmina Lisewo 529 262 400 187 -129 =75

Gmina Papowo Biskupie 526 282 445 239 -81 -43

Gmina Stolno 492 252 397 210 -95 -42

6mina Unistaw 555 310 475 271 -80 -39

Ogétem PUP 4595 2440 3717 2018 -878 -422

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Czestg przyczyng trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie
wyksztatcenie. Swiadomoé¢ spoteczna rosnie, jednak nadal dochodzi do przypadkowego
wyboru szkoty i przysztego zawodu. Uzyskane umiejetnosci i typ wyksztatcenia,
a w konsekwencji zawdd wyuczony, mogg mie¢ decydujacy wptyw na to, ile czasu trzeba
bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia. Formalnie absolwenci wchodzacy na
rynek pracy sgq coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto oznacza to jedynie
uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy do =zatrudnienia
poszukujg nie tylko oséb, ktore sg wyksztatcone ale posiadajg réwniez umiejetnosci,
a takze okreslony staz pracy czyli doswiadczenie zawodowe - sg to gtdwne czynniki
wptywajace na dtugosé okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztatcenie,
wieksze umiejetnosci oraz diuzszy staz pracy tym szanse na znalezienie pracy przez dang
osobe sg znacznie wieksze.

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujagcych sie w

urzedach pracy to osoby

o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsréd
bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (odpowiednio 40% i 30% w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w koncu grudnia 2014r.). Obie te grupy stanowity tgcznie 70% ogodlnej
liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $érednich zawodowych
legitymowato sie 16% ogo6tu bezrobotnych, srednich ogdlnoksztatcacych 9% a dyplomem
ukonczenia szkét wyzszych 5%. W analogicznym okresie 2013r. struktura byfa bardzo

zblizona - niemal identyczna.



Tabela 3

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wedlug wyksztatcenia

Stan w koficu 2013r. Stan w koncu 2014r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 229 172 180 130 -49 -42
Policealne i $rednie
748 478 605 406 -143 =72
zawodowe
, Srednie 372 266 329 227 -43 -39
ogélnoksztatcace
Zasadnicze 1467 708 1122 567 -345 141
zawodowe
Gimnazjalne i 1779 816 1481 688 298 -128
ponizej

Bezrobotni wediug wieku

Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedtug wieku i ptci

Stan w koficu 2013r. Stan w koficu 2014r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Wiek
Ogbtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 968 524 687 380 -281 -144
25 - 34 lat 1266 742 1 065 649 -201 -93
35 - 44 |at 940 525 747 414 -193 -111
45 - 54 |at 910 465 724 371 -186 -94
55 - 59 lat 415 184 383 195 -32 11
pow. 60 lat 96 X 111 9 15 9

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujgca grupg
0sOb pozostajgcych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest
bardzo istotne, bowiem w zupetnie innej sytuacji sq mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote
i poszukujg pracy a innej osoby starsze, ktore jg utracity. W koncu 2014r. najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34 lat - 1065 o0s6b, a ich
odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 29%. Bardzo zblizony do siebie byt
odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat, ktéry wyniost 20%, oséb
w wieku 45 - 54 lat wynoszacy 19% oraz osob w wieku do 24 lat wynoszacy 18%. Osoby
w wieku powyzej 54 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity grupe - 13%.

W stosunku do analogicznego okresu 2013r. najwieksze zmiany w strukturze

8



bezrobotnych zanotowano w grupie oséb w wieku do 24 lat — spadek o 29% (281 osdb)
natomiast jedyny wzrost wystgpit w grupie bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat - 0 16%
(15 osdb).

Jezeli analizujac strukture bezrobotnych uwzglednimy pte¢, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 54% ogo6tu bezrobotnych. W dniu
31.12.2014r. na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 2018
kobiet — pordéwnujgc analogiczny okres w 2013r., gdzie bezrobotnych kobiet byto 2440,
mozemy zauwazy¢ zaledwie 1 % wzrost udziatu kobiet w ogdle bezrobotnych i 17 % spadek
ich ogolnej liczby wsréd zarejestrowanych. Niewielka przewage kobiet w ogdlnej liczbie

0s0b zarejestrowanych obserwujemy juz od kilku lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Tabela 5
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

wedtug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2013r. Stan w koricu 2014r. Zmiana w liczbach
. bezwzglednych
Czas pozostawania bez
pracy Ogbtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

Do 1 m-ca 375 137 456 200 81 63

1 -3 m-cy 637 290 640 306 3 16
3-6m-cy 725 355 479 254 246 -101

6 - 12 m-cy 849 450 489 272 -360 -178

12 - 24 m-cy 879 493 605 336 -274 -157
Powyzej 24 m-cy 1130 715 1 048 650 -82 -65

Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim
tj. 28% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy. Bezposrednio
za tg grupg znalazty sie osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 17%
i pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy - 16%. Jezeli chodzi o zmiany, to
w zestawieniu z analogicznym okresem 2013r. najwiekszy wzrost osdb bezrobotnych
w 2014r. mozna zaobserwowac w grupie oséb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca, gdyz
ich liczba wzrosta o 22% z kolei najwiekszy spadek w 2014r. wystapit wérdd grupy oséb
pozostajacych bez pracy od 6 do 12miesiecy - o 42%. Osoby pozostajagce bez pracy
stosunkowo krotko tj. do 1 miesigca stanowity 12%, od 3 do 6 miesiecy — 13%, natomiast
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy - réwniez 13% ogétu bezrobotnych.
Szczegdtowo obraz bezrobotnych w zestawianiu z czasem pozostawania bez pracy
przedstawiajg tabele 6,7,8.



Tabela 6

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2014r.)

Czas pozostawania bez pracy
Wiek Razem
Powyzej
Dolm-ca | 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12m-cy | 12 - 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 lat 90 195 154 77 100 71 687
25 - 34 lat 128 170 124 160 165 318 1065
35 - 44 lat 89 119 86 97 111 245 747
45 - 54 lat 96 97 63 92 141 235 724
55 - 59 lat 43 44 40 54 69 133 383
pow. 60 lat 10 15 12 9 19 46 111
Tabela 7

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu 2014r.)

Okres pozostawania bez pracy w miesiacach
Staz pracy Powyzej
do 1 1-3 3-6 6 - 12 12 - 24 24 Razem
do 1 roku 82 135 79 59 86 142 583
od1do 5 lat 118 166 121 117 153 285 960
od 5 do 10 93 100 78 100 99 180 650
od 10 do 20 77 100 54 90 103 193 617
od 20 do 30 48 51 45 45 70 91 350
od 30i
wigcej 13 22 20 23 22 25 125
bez stazu 25 66 82 55 72 132 432
Razem 456 640 479 489 605 1048 X
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Tabela 8

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

wedlug czasu pozostawania bez pracy oraz wyksztalcenia (stan w koncu 2014r.)

Czas pozostawania bez pracy

Wyszczegélnienie Dolm-ca 1-3m-cy | 3-6m-cy 6-12 12 - 24 Powyzej Razem
m-cy m-cy 24 m-cy
Wyzsze 29 37 32 27 23 32 180
Policealne i $rednie
zawodowe 71 115 101 84 80 154 605
Srednie
ogdlnoksztatcace 36 76 46 55 50 66 329
Zasadnicze
zawodowe 130 182 138 135 203 334 1122
Gimnazjalne i
ponizej 190 230 162 188 249 462 1481
w tym kobiety

Wyzsze 15 28 26 21 17 23 130
Policealne i érednie
zawodowe 40 69 66 51 58 122 406
Srednie
ogélnoksz’rcdcqce 24 48 30 36 33 56 227
Zasadnicze
zawodowe 58 76 65 77 105 186 567
Gimnazjalne i
ponizej 63 85 67 87 123 263 688

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Przed nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra

zaczeta obowigzywac od dnia 27 maja 2014 roku, wyodrebniano kilka grup bezrobotnych

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczato sie do nich:

— bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia $redniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia;
— bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

zatrudnienia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

nie podjeli
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W koncu grudnia 2014r. najliczniejszg z wymienionych grup, stanowiacg az 70%
ogolnej liczby bezrobotnych byta grupa oséb bez wyksztatcenia sredniego. Drugg co do
wielkosci grupg, sa osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowig 65% o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim. Odsetek pozostatych grup
w o0golnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2014r. ksztattowat sie nastepujgco:
bezrobotni do 25 roku zycia - 18%, kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka - 14%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 23%, bez kwalifikacji zawodowych -
35%, bez doswiadczenia zawodowego - 19%, bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 10%, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 3% oraz niepetnosprawni — 4%.

Tabela 9
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chelmnie znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu i grudniu 2014r.

Styczen 2014 Grudzien 2014

Wyszczegélnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Do 25 roku zycia 1014 553 687 380
Osoby ktdre ukohczyly szkote wyzszq, 23 16 21 18
do 27 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni 2835 1646 2410 1 406
Kobiety, k‘r'ore n.le podjety zatrudnienia X 521 X 599
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 1002 436 872 387
Bez kwalifikacji zawodowych 1626 900 1296 746
Bez doswiadczenia zawodowego 897 553 707 452
Bez wyksztatcenia $redniego 3322 1563 2 603 1255
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia 497 407 361 318
Osoby/, !(Tc.;re po ‘odbycru kary p?zbawmma 102 3 101 5
wolnosci hie podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 151 80 136 71
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Tabela 10
Szczegolowa struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chelmnie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w koncu grudnia 2014r.

Bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

samotnie | ktérzy po
Liczba wychowu- | odbyciu
3 bez- dtugo- | pow. be.z . b ez bez Jacy co kary nie-
Wyszczegélnienie robot- | do 25 trwale 50 kwalifi- | doSwiad- | wyksz- | najmniej pozba- petno-
nych | roku kacji czenia | tafcenia| jedno wienia
. . |bezro-| roku . . . . | spra-
razem | Zycia . | . . |zawodo- | zawodo- | Sred- dziecko wolnosci .
botni | zycia . . .| wni
wych wego niego do 18 | nie podjeli
roku zatrud-
2ycia nienia
do 1 384 90 183 102 163 65 320 26 12 15
S w
§ .g 1-3 543 195 219 114 223 125 412 43 13 32
E 2 |3-6 408 154 163 84 152 120 300 38 17 24
S >
§_ § 6-12 392 77 196 112 152 83 323 37 21 19
a
§ N |12-24 605 100 605 164 229 113 452 66 16 18
U 0
pow. 24 1 048 71 1 044 296 377 201 796 151 22 28
18 - 24 687 687 292 X 319 364 392 64 10 18
25 - 34 956 X 676 X 324 212 601 155 31 20
% 35 -44 590 X 522 b:4 236 69 584 99 17 38
= 45 - 54 653 b4 555 b4 243 38 626 36 29 30
b5 - 59 383 X 284 X 127 18 309 7 7 24
60-64 lata 111 X 81 X 47 6 91 0 7 6
wyzsze 159 25 83 8 b:4 55 b4 10 0 S
policealne
i $rednie 560 158 334 116 82 142 b4 37 1 18
) zawodowe
[
0 7 .
.&6’ Srednie
R ogolno- 301 112 168 35 174 100 X 36 1 11
(4]
¥ | ksztakcace
= zasadnicze
996 168 759 316 63 80 1122 101 26 47
zawodowe
gimnazjalne 1364 | 224 | 1066 | 397 | 977 330 | 1481 | 177 73 55
i ponizej
do 1 roku 555 207 369 47 284 285 359 66 33 15
c 1-5 896 231 632 80 336 X 672 130 27 24
Q
~*'8’ 5-10 546 9 422 87 164 b4 461 73 13 20
o
> 10 - 20 526 b:4 427 243 155 b4 501 34 12 27
[~
E‘ 20 - 30 313 b4 241 265 88 b4 275 7 2 21
o
-
® [30lat 122 x 60 121 16 X 920 0 1 7
i wiecej
bez stazu 422 240 259 29 253 422 245 51 13 22
Ogétem 3380 | 687 | 2410 872 1296 707 2 603 361 101 136
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 64 % o0g6tu o0soéb
bezrobotnych z powiatu chetminskiego. W koricu grudnia 2014r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie bylo zarejestrowanych 2377 osdb zamieszkatych na terenach wiejskich
z czego 1288 o0sob stanowity kobiety (64% ogdtu zarejestrowanych kobiet).
W zestawieniu z 2013r. udziat oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
w 0gdlInej liczbie bezrobotnych nie zmienit sie.

Tabela 11
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wyksztatcenia

Stan w koncu 2013r. Stan w koncu 2014r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Wyzsze 137 111 102 78 -35 -33
Policealne i $rednie 479 302 387 268 -85 -34
zawodowe
) Srednie 209 155 193 136 -16 -19
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 947 458 716 356 -231 -102
zawodowe
Gmnaya{ne i 1156 534 979 450 177 -84
ponizej

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejsza grupe wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (41%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(30%). Udziat osob z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie
ok. 4%. Biorac pod uwage analogiczny okres w 2013r., obserwujemy w 2014r. najwieksze
zmniejszenie 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - spadek o
24%. W tabeli 12 przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug
wieku.
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Tabela 12
Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wieku

Stan w koricu 2013r. Stan w koricu 2014r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 692 378 489 272 -203 -106
25 - 34 lat 817 481 696 425 -121 -56
35 - 44 lat 578 321 461 257 -117 -64
45 - 54 Jat 564 292 461 234 -103 -58
55 - 59 lat 217 88 205 96 -12 8
pow. 60 lat 53 X 65 4 12 4

Wsrod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby

w wieku 18 - 24 lat oraz 25 - 34 lat. Stanowig one faqcznie 50%

zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 21% i

29%).

ogo6tu bezrobotnych

Najwieksza

ilos¢

bezrobotnych kobiet nalezy rowniez do grup w wieku 18 - 24 lat i 25 - 34 lat. Stanowig one
tacznie 54% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 21% i 33%). Najwieksze
zmniejszenie zarejestrowanych zanotowano wsrod osob w wieku 18 - 24 lat. Poréwnujac stany
w koncu 2013r. i 2014r. otrzymamy spadek o 203 osoby (29%).

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez

pracy.
Tabela 13

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wedlug czasu pozostawania bez pracy

Stan w koricu 2013r. Stan w koricu 2014r. Zmiana w liczbach
bezwzglednych
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
230 78 334 147 104 69
Do 1 m-ca
401 175 402 192 1 17
1 -3 m-cy
460 225 275 142 -185 -83
3 - 6 m-cy
6 - 12 m-cy 527 282 287 149 -240 -133
12 - 24 m-cy 565 316 390 218 -175 -98
Powyiej 24 m-cy 738 484 689 440 -49 -44
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Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2014r., najliczniejsza grupe
stanowig osoby pozostajqce bez pracy powyzej 24 miesiecy (29%) oraz od 1 do 3 miesiecy
(17%). Struktura pozostatych grup osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy, poza
osobami bez pracy 12 do 24 miesiecy (16%), jest bardzo zblizona i miesci sie w granicach
12-14%. Najwiekszy przyrost zaobserwowano w grupie 0séb pozostajacych bez pracy do 1
miesigca - w zestawieniu z koricem 2013r., otrzymujemy wzrost o 45%. W koncu roku
najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6
do 12 miesiecy - poréwnujac analogiczny okres w 2013r. obserwujemy spadek o 46%.

Bezrobotni niepetnosprawni

W koncu 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie byto zarejestrowanych
jako bezrobotne 136 o0sdéb niepetnosprawnych z czego 22 posiadato prawo do zasitku.
W ogdlnej liczbie 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych byto 71 kobiet (52%), z ktoérych
11 posiadato prawo do zasitku (15%). Na obszarze wiejskim w koncu 2013r. w rejestrze
bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawaty 73 osoby z czego 40 oséb stanowity kobiety.

Wsrdéd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwiekszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykajg sie niepetnosprawni w wieku 35 - 44 lat
oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Grupy wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwieksza grupe wsrdd
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy liczba oséb
niepetnosprawnych w poszczegodlnych grupach jest zblizona.

Tabela 14
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie wedlug wieku i wyksztatcenia

Stan w koncu 2013r. Stan w koncu 2014r.
Wyszczegblnienie Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
18 - 24 lat 27 9 18 7
25 - 34 lat 22 12 20 9
Wiek 35 - 44 |at 29 16 38 22
45 - 54 |at 49 35 30 15
55 - 59 lat 20 9 24 16
pow. 60 lat 3 X 6 2
Wyzsze 6 4 5 0
Policealne i $rednie zawodowe 20 9 18 13
Wyksztatcenie | Srednie ogélnoksztatcace 14 10 11 9
Zasadnicze zawodowe 47 18 47 21
Gimnazjalne i ponize; 63 40 55 28
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Ws$rdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Chetmnie w 2014r. 8 oséb (6
kobiet) rozpoczeto i ukonczyto szkolenie. Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej majacych na celu aktywizacje oséb niepetnosprawnych skorzystato tacznie
40 0s06b (21 kobiet).
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III Lokalny rynek pracy

Pltynnos$¢ lokalnego rynku pracy

W 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 5236 rejestracji
0s6b jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit
51% (2664 rejestracji). W roku 2013r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 5375
0s6b w tym 2617 kobiet (49%). Poréwnujac powyzsze, mozemy zauwazy¢ minimalng
zmiane liczby rejestracji (spadek o 3 %) oraz 2 % wzrost udziat kobiet
w 0gdlnej liczbie.

W ogdlnej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych mozemy wyodrebnié osoby
zamieszkate na wsi. Liczba os6b z terendw wiejskich w 2014r. wyniosta 3206, w tym
udziat kobiet wynidst 50%.

W roku 2014 z terenu powiatu chetminskiego, wytaczen z ewidencji 0so6b
bezrobotnych byto 6114. W zestawieniu z 2013r., w ktérym dokonano 5234 wytaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych, obserwujemy 17% wzrost. Powodem wylgczen z rejestru
w 2014r. byto m.in. podjecie pracy (2853 osdb - 47%), niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (1361 o0s6b - 22%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (335 o0séb -
5%) oraz odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (111 0séb - 2%).

Wsréd wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 50%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby
rejestracji i wylaczen z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2013 -2014.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2013r.
Rejestracje 5375 2617 3302 1579
Wytaczenia 5234 2568 3200 1521
w tym podjecia pracy 2583 1302 1628 790
2014r.
Rejestracje 5236 2664 3206 1609
Wylaczenia 6114 3086 3753 1881
w tym podjecia pracy 2853 1542 1816 920
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Podjecia pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie monitoruje wytaczenia o0s6b bezrobotnych
z ewidencji tutejszego urzedu, z powodu podjecia pracy. Praca zawodowa wptywa
korzystnie nie tylko na sytuacje zyciowg oséb podejmujacych prace, ale réwniez ma
odzwierciedlenie w gospodarce lokalnej. W tabeli 15 przedstawiono podjecia pracy przez osoby
bezrobotne w kolejnych miesigcach 2014r. z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 15
Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
w poszczegolnych miesiacach 2014r.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Miesiac
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Styczeh 171 86 111 56
Luty 171 73 98 40
Marzec 243 91 138 46
Kwiecien 217 103 143 63
Maj 226 105 145 65
Czerwiec 160 75 99 46
Lipiec 222 111 158 78
Sierpief 222 119 139 76
Wrzesien 482 314 298 196
Pazdziernik 426 216 296 154
Listopad 176 87 104 51
Grudzief 137 72 87 49
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Oferty pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2014r. zgtoszono 2189 ofert pracy,
w tym 1159 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2013r. obserwujemy
w 2014 r. zwiekszenie liczby zgtoszonych ofert o 45% a wsrdd ofert subsydiowanych
0 36%. Najwieksza liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu lutym i pazdzierniku - byto to
26% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku a odpowiednio 12 i 14 %.
Szczegodtowq liczbe ofert pracy w rozbiciu na poszczegdélne miesigce 2014r. przedstawia
tabela 16.

Tabela 16
Oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie w 2014r.

Miesiqc

Wyszczegélnienie
I IT ITI v v VI VII VIII IX X XI XII

Ogélem 192 | 289 | 205 | 82 | 159 | 54 | 209 | 223 | 268 | 362 | 89 | 57

w tym 93 | 269 | 152 | 33 33 | 20 17 29 140 | 296 | 38 | 39

subsydiowane;

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
- bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, a w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybodr
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- pracodawcom pomocy:
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¢ w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy;
e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw przez
udzielanie porad zawodowych.
Z ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie w 2014r. skorzystato 1211 osdéb - spadek o 51% w poréwnaniu z 2013r.
Najczesciej z poradnictwa zawodowego indywidualnego korzystali bezrobotni pozostajacy
bez pracy do 6 miesiecy - 844 osdb (70%), bezrobotni do 25 roku zycia - 467 oséb (39%)
i bezrobotni pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 192 osoby (16%). Sposrdd
wszystkich oséb, ktéorym udzielono porad zawodowych indywidualnych, liczba kobiet
wyniosta 613 (51%), natomiast 340 oséb (28%) zamieszkuje tereny wiejskie.
W przypadku poradnictwa zawodowego grupowego - z ustugi tej skorzystato 339 osdéb
z czego 189 o0soOb to kobiety, natomiast z ustugi informacji zawodowej w formie wizyt
indywidualnych skorzystato 221 oséb (91 kobiety).
W tabeli 17 przedstawiono liczbe o0sob korzystajacych z poradnictwa zawodowego
indywidualnego wedtug wyksztatcenia.

Tabela 17
Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego indywidualnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chelmnie wedtug wyksztatcenia

Liczba osdb korzystajaca z ustug poradnictwa indywidualnego
Wyszczegdlnienie
Ogétem w tym kobiety Bezrobotni w tym kobiety

Wyzsze 95 78 93 76
Policealhe i $rednie zawodowe 268 165 266 163
Srednie ogélnoksztatcace 125 80 125 80
Zasadnicze zawodowe 267 121 266 121
Gimnazjalne i ponizej 456 169 450 168
Razem 1211 613 1200 608
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IV Organizacja i zarzadzanie

Dzialania organizacyjne w 2014

Do najwazniejszych zmian, ktéore w 2014 roku spotkaty Powiatowy Urzad Pracy
w Chetmnie nalezy niewatpliwie ,reforma urzedow” przyjeta w kwietniu przez Senat.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzata
szereg zmian w funkcjonowaniu urzedéw pracy m.in. zmiany w celu poprawy jakosci
Swiadczonych ustug poprzez zwiekszenie ich efektywnosci, wprowadzenie nowych form
pomocy oraz lepsza i bardziej profesjonalng obstuge oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i pracodawcéw.

W wyniku uproszczenia struktury urzeddw kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy
zarejestrowany w urzedzie pracy jest teraz od poczatku prowadzony przez tego samego
doradce klienta. Podstawg podejscia do bezrobotnych jest obecnie profilowanie. Kazda
osoba zgtaszajqca sie do urzedu przydzielana do jednego z trzech profili. W pierwszym
znajdujg sie bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznej pomocy, a jedynie
przedstawienia ofert pracy. Do drugiego profilu naleza bezrobotni wymagajacy wsparcia,
ktérzy mogq korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferujg
urzedy pracy. W trzecim profilu znajdujq sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno
tacy, ktérzy z réznych powodow zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i ci, ktorzy
z wiasnego wyboru nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy
legalnej.

Zatozenia wprowadzone reformg wymagaty od urzedéw pracy, aby te otworzyty sie
na wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi organizacjami pozarzadowymi
i prywatnym agencjami pracy, ktéorym to majaq zlecaé cze$¢ zadan zwigzanych z pomocg
osobom bezrobotnym.

Pojawity sie réwniez nowe instrumenty wsparcia dla oséb szukajacych pracy.
To m.in. grant na teleprace, S$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia organizowane
w ramach trdjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta,
pracodawcyg i instytucjg szkoleniowg, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego w wieku 50+.

Czes$¢ zmian dotyczyta os6b miodych oséb, a zaczeto od tej podstawowej czyli
zmiany definicji osoby mitodej, ktéra obejmuje obecnie wszystkich do 30 roku zycia.
Wdrozono dla nich specjalne bony: m.in. szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie
oraz stazowy. Kolejna zmiana dla tej grupy skrocita okres - z 6 do 4 miesiecy - w ktérym

urzedy muszg przedstawic im oferte pracy, stazu lub podniesienia kwalifikacji.
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Dla os6b pracujacych z dtuzszym stazem na rynku pracy zostat powotany nowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dzieki niemu pracownicy 45+ mogg podnosi¢ swoje

kwalifikacje, zdobywac niezbedne certyfikaty i finansowac szkolenia.

Kolejng wazng zmiang organizacyjng w 2014 roku jest rozpoczecie realizacji
projektu ,Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiecie Chetminskim”
Dzieki wsparciu finansowemu uzyskanemu w ramach tego Projektu zakupilismy samochdd
osobowy, umozliwiajacy nam dotarcie z naszymi dziataniami do najbardziej niedostepnych
miejsc naszego powiatu. Projekt skierowany zostat do kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie jako osoby bezrobotne, zamieszkujace na
obszarze wiejskim w powiecie chetminskim na terenie gmin: Lisewo, Papowo Biskupie,
Stolno, Unistaw, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie korzystaty ze wsparcia w postaci
ustug i instrumentéw aktywizacyjnych oferowanych przez PUP w Chetmnie
tj. szkolen/kurséow, stazy, subsydiowanego zatrudnienia, robdt publicznych i prac
interwencyjnych. W ramach projektu zaoferowaliSmy poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, warsztaty aktywizacji zawodowej, animacje lokalng w ramach
4 Centrow Lokalnych, umiejscowionych w: Firlusie, Grzybnie, Wierzbowie i Cepnie,
szkolenia zawodowe, szkolenia prawa jazdy kat. B oraz 6 miesieczne staze realizowane na

terenie gmin powiatu chetminskiego.

Tabela 18

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje innych fakultatywnych
zadan w 2014 roku

Wydatki Kwota w zt

Rozwdj i eksploatacje systemu informatycznego 245.197 68
Informacja i poradnictwo zawodowe 11.438,27
Koszty wysytki, komunikowanie sie z pracodawcami 115.175,01

i bezrobotnymi, druki, prowizje bankowe i pocztowe

Koszty sadowe i egzekucyjne 204,95
Koszty szkolenia kadr PSZ 59.151,28
Dodatki do wynagrodzen 61.389,00
Pozostate wydatki limitowe w tym dziatalnosé 29.603,81

promocyjna i badanie rynku pracy
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Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

Wedtug stanu w dniu 31.12.2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie

zatrudnione byty 33 osoby. 4 etaty finansowane byly z EFS PO KL w ramach Poddziatania

6.1.2. Ws$rdd osob zatrudnionych osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig 75%.

Tabela 19 prezentuje pracownikéw zatrudnionych w PUP w Chetmnie w dniu 31 grudnia

w latach 2003

- 2014 z podziatem na wyksztatcenie oraz z uwzglednieniem osdb

niepetnosprawnych.

Tabela 19

Pracownicy zatrudnieni w PUP w Chelmnie w dniu 31 grudnia

w latach 2003 - 2014 z podziatem na wyksztalcenie

oraz z uwzglednieniem oséb niepetlnosprawnych

Pracownicy z wyksztatceniem
Wyszczegdlnienie | gbtem . policealnym $rednim zasadniczym Niepetnosprawni
wyZszym i Srednim ogélnoksztatcacym za!fi?dowym
zawodowym i innym
2003 32 13 14 2 3 3
2004 31 12 14 2 3 3
2005 29 1 13 4 1 1
2006 30 14 13 3 0 1
2007 28 12 14 2 0 2
2008 36 18 14 4 0 4
2009 35 23 8 4 0 5
2010 38 23 8 4 3 4
2011 39 25 9 2 3 4
2012 32 23 8 1 0 4
2013 32 24 7 1 0 5
2014 33 25 7 1 0 4
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V SRODKI FUNDUSZU PRACY i EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W ROKU 2014

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w celu ograniczenia bezrobocia w powiecie
chetminskim, a tym samym poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, nie tylko
wykorzystuje racjonalnie $rodki przeznaczone z algorytmu ale rdéwniez pozyskuje
dodatkowe s$rodki finansowe, w tym pochodzace z budzetu Unii Europejskiej (ponizsza

tabela)
Tabela 20

Wydatki srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej z podzialem na instrumenty
w 2014 roku w PUP w Chelmnie

Poddziatanie
L L 6.1.1
Wyszczegélnienie Podgzia{same Pod:zia’rlame

e e Projekty
modelowe

Staze 3.252.410 185.137 115.290

Szkolenia 509.466 X 115.223

Jedno_razow? ?I"Odkl na pod\lgcue 1650624 x x
dziatalno$ci gospodarcze;

Razem 5.412.500 303.605 230.513

Jednoczesnie w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat w ramach Poddziatania
6.1.2 projekt ,Dobra kadra potowg sukcesu 6”, w ramach ktérego sfinansowanych zostato
4 etaty: 1 doradca zawodowy i 3 posrednikéw pracy.

Wzrost gospodarczy w dtugim okresie czasu jest uzalezniony zaréwno od czynnikow
makroekonomicznych jak réwniez mikroekonomicznych. Wazne jest takze dazenie do
stwarzania korzystnych warunkéw dla o0sdéb, ktore chciatyby prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg na terenie powiatu. Do takich dziatan mozna zaliczy¢ m.in. utrzymanie
wysokich naktadéw na dotacje dla bezrobotnych, ktérzy rozpoczynajq witasng dziatalnosc

gospodarczg — w roku 2014, w ramach Poddziatania 6.1.3 udzielono ich 75.

$rodki Funduszu Pracy w 2014r.

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie przyznawane sg zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie. Dodatkowo, w ciggu roku, istnieje mozliwosé
pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz S$rodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

25



Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2014r. otrzymat i rozdysponowat Srodki
w tacznej kwocie 9 888,2 tys. zt. W stosunku do 2013r. jest to wzrost o 33%. - wowczas
ésrodki te wyniosty 7447,4 tys. zt. Z ich wykorzystaniem, realizujgc ustugi
i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zaktywizowano i objeto pomoca 2775 beneficjentéw. Tabela 21 szczegdtowo
przedstawia podziat przyznanych Srodkdw.
Tabela 21

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy i EFS na realizacje zadan na rzecz promogji
zatrudnienia w 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie

Instrument Kwota w tys. zt Beneficjenci ogotem

Roboty publiczne 1638,7 371
Prace interwencyjne 1 029,9 205
Prace spotecznie uzyteczne 7,6 5
Staz 3754,3 724
Szkolenia zawodowe i studia podyplomowe 519,3 242
Badania lekarskie 29,6 824
Jgii;zzaaz;\;v; srodki na podjecie dziatalnosci 15876 73
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 976,9 45
Zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania 47,8 189
Bon szkoleniowy 45,7 15
Bon stazowy 197,2 61
Bon na zasiedlenie 22,5 3
Bon zatrudnieniowy 21,4 14
Dofinansowanie wynagrodzenia 9,7 4
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy 27,9 4

RAZEM 9 888,2 2775

Najwiekszy udziat w wydatkowaniu $rodkéw na aktywne formy miaty staze, roboty
publiczne i dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore stanowity odpowiednio
okoto 38, 17 i 16% wydatkow Funduszu Pracy i EFS w 2014r. Za pomocg tych
instrumentéw  zaktywizowano 42% ogoélnej liczby beneficjentow. Wysoki udziat
w wydatkach miaty takze prace interwencyjne - 10% oraz doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy - réwniez 10%.
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VI Zestawienie wydatkow w 2014 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez; gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane Ilub dofinansowywane ze $rodkdw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek

wodnych i ich zwigzkow.
Wykonujac roboty publiczne, osoba bezrobotna zostaje zatrudniona na podstawie

umowy o prace i przystugujq jej liczne uprawnienia wynikajace z tego tytutu (np. prawo
do urlopu wypoczynkowego). Poza tym zdobywa nowe doswiadczenia zawodowe, co
zwieksza jej szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze wynagrodzenie, ktére nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli osoba bezrobotna
zatrudniona jest na petny etat. Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych
poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ sie zawodowo - by¢ pracownikiem. Roboty
publiczne sg skierowane byly do oséb bezrobotnych nalezgcych do czesci tzw. grupy
0s6b ,bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, a mianowicie:
—bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
—bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
—-bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego;
—bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;
—bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;
—bezrobotnych niepetnosprawnych.
W wyniku zmian od dnia 1 lipca 2014 roku organizatorem robdt publicznych moze
by¢ dodatkowo powiat z wytgczeniem urzeddw pracy. Ponadto w robotach publicznych
zastgpiono grupe osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku -

ogétem osdéb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy II.

Do zatrudnienia w ramach robot publicznych w 2014r. skierowano 371 o0sob.
Wydatki jakie poniesiono tacznie w 2014r. na ten cel, stanowig kwote 1 638,7 tys. zt -
w poréwnaniu z 2013r. wzrost 0 32%. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w ramach
robét publicznych w poréwnaniu z 2013r. jest wieksza o 62%.
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W tabeli 22 przedstawiono ksztattowanie sie wydatkow poniesionych na roboty

publiczne oraz liczbe osdéb zaktywizowanych w latach 2013 - 2014.

Tabela 22
Wydatki poniesione na roboty publiczne oraz liczba os6b zaktywizowanych w latach
2013 - 2014
Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2013 1239,5 tys. zt 229
2014 1 638,7 1ys. zt 371

Prace interwencyjne

Instrument wsparcia, jakim sg prace interwencyjne polega na refundacji przez
urzad pracy czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skfadki
na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnionych bezrobotnych. Organizatorem prac
interwencyjnych moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw. Z zatrudnienia w formie prac
interwencyjnych mogty korzysta¢ osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Od 1 lipca 2014 nastgpita zmiana przepiséw i do
wykonywania prac interwencyjnych moggq by¢ kierowane juz wszystkie osoby
bezrobotne, dla ktérych ustalono profil pomocy II.

Na organizacje prac interwencyjnych u pracodawcéw wydano w 2014r. 1 029,9 tys.
zt, w wyniku czego zaktywizowano 205 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. W stosunku do roku poprzedniego tj. 2013 wydatki na ten
cel wzrosty o 5,7 tys. zt - 0,5% natomiast liczba o0séb zaktywizowanych zmalata o 5%.

Wielkosci te zobrazowano w tabeli 23.

Tabela 23
Wydatki poniesione na prace interwencyjne oraz liczba osob zaktywizowanych
w latach 2013 - 2014

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2013 10242 tys. zt 215
2014 10299 tys. zt 205
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Organizacja stazy

Gtébwnym celem organizacji stazy zawodowych, jest uzyskanie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz umozliwia, wiec
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu wyksztalcenia oraz
umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz mogli by¢ skierowani wszyscy bezrobotni
z tzw. grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.: [ bezrobotni do
25 roku zycia 0 bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiety, ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
[0 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego [0 bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia [ bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia [ bezrobotni powyzej 50 roku zycia [ bezrobotni niepetnosprawni.
W wyniku zmian, ktére obowigzujg od 27 maja 2014 roku na staz mogq by¢ kierowane
wszystkie osoby bezrobotne. Przyznanie wsparcia uzaleznione jest jednak od profilu
pomocy, ktoéry zostanie ustalony w wyniku analizy sytuacji osoby bezrobotnej, jej szans
na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradcg w urzedzie -
skierowanie na staz moga otrzymac osoby, dla ktdrych ustalono profil pomocy II.

Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktorg urzad pracy zawiera
z pracodawcg. Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi
zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjg stazu. Bezrobotny za
odbywanie stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego
dla osdb bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo).

W ramach tej formy w 2014 roku sfinansowano odbywanie stazu dla 724 bezrobotnych na
co wydatkowano kwote w wysokosci 3 754,3 tys. zt. W poréwnaniu do roku ubiegtego
tj. 2013 liczba beneficjentéw korzystajacych z tego instrumentu wzrosta o 267 osoby
(58%) natomiast kwota przeznaczona na organizacje stazy zwiekszyta sie o 237,3 tys. zt
(wzrost o 7%). Szczeg6towo wielkos¢ wydatkdw oraz liczbe zaktywizowanych oséb

przedstawiono w tabeli 24.

Tabela 24
Wydatki zwigzane z organizacja stazy zawodowych oraz liczba osob
zaktywizowanych w latach 2013 - 2014

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2013 35170 tys. z 457
2014 37543 tys. z 724
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Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Wsparciem dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zamierzajgcego
utworzy¢ miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zwrot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 600 % przecietnego wynagrodzenia. Pomoc taka daje mozliwos¢ stworzenia
dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse osob bezrobotnych na zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Instrument ten zacheca
pracodawcow do tworzenia stanowisk pracy.

W 2014r. na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy przeznaczono kwote
w wysokosci 976,9 tys. zf, w wyniku czego utworzono 45 nowych miejsc pracy.
W stosunku do 2014r. wydatki na ten cel wzrosty 0 472,9 tys. zt (94%), w wyniku czego
ilosci 0sdb, ktéra otrzymata wsparcie wzrosta o 80%.

Tabela 25
Wydatki poniesione na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy
w latach 2013 - 2014

Lata Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2013 5040 tys. zt 25
2014 9769 tys. zt 45

Szkolenia i studia podyplomowe

Sposobem zwiekszania szans na znalezienie pracy jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych np. poprzez studia podyplomowe lub uczestnictwo w zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy szkoleniach.

Gtownymi uczestnikami szkolen w 2014r. byli bezrobotni nie posiadajacy
wystarczajacych kwalifikacji zawodowych do podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy lub osoby, ktére utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym
zawodzie. Szkolenia odbywaty sie zgodnie z ustalonym wczesniej planem szkolen, ktory
obejmowat m.in. analize ofert pracy, zapotrzebowan sktadanych przez osoby bezrobotne
oraz ztozone os$wiadczenia firm deklarujacych zatrudnienie oséb bezrobotnych, strukture
zarejestrowanych bezrobotnych oraz przewidywany naptyw bezrobotnych.

Finansowanie wspomnianych wyzej kosztow studiéw podyplomowych organizowane jest
na wniosek osoby zainteresowanej a wysokos¢ dofinansowania moze wynies¢ do 100%
wysokosci kosztow organizatora takich studidw jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna
moze dodatkowo otrzymywac kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku
podstawowego.

W 2014r. na realizacje szkolen i dofinansowanie studiow podyplomowych
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rozdysponowano kwote w wysokosci 519,3 tys. zt. tacznie z tych form aktywizacji skorzystato
242 osoby zarejestrowane w PUP w Chetmnie. W zestawieniu z 2013r. liczba oséb biorgcych
udziat w tych formach wzrosta o 65 0séb (37%), natomiast wydatki z tym zwigzane wzrosty
o 103,9 tys. zt (25%). Zestawienie liczby oséb zaktywizowanych oraz wydatkdw w latach
2013 - 2014 przedstawia tabela 26.
W 2014r. realizowano szkolenia w zakresie:
—nauki spawania,
-nauki jezykdw obcych,
— potwierdzania okresowych uprawnien kierowcow,
- zdobywania uprawnien do obstugi réznego sprzetu m.in. kparko-tadowarek, wodzkow
widtowych, pit mechanicznych,
- nabycia umiejetnosci fakturowania, opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
oraz wykonywania funkcji przedstawiciela handlowego.
Tabela 26
Srodki wydatkowane na szkolenia i dofinansowanie studiéw podyplomowych wraz
z liczba os6b zaktywizowanych w latach 2013 - 2014

Rok Wydatki Liczba oséb zaktywizowanych
2013 4154 tys. z 177
2014 5193 tys. zt 242

Srodki na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej

Sytuacja na lokalnym rynku pracy spowodowata koniecznos¢ poszukiwania nowych
form ograniczajacych poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stwarza mozliwos¢ przyznania jednorazowych sSrodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie -
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Ta forma walki
z bezrobociem znalazta szerokie uznanie wsrdd bezrobotnych. Na jej atrakcyjnos$¢ wyptyneta
réwniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla oséb po raz pierwszy
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

tacznie w 2014r. przyznano jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 1 587,6 tys. zt co w zestawieniu z 2013r. pokazuje wzrost
$rodkéw o 139%. Pozwolity one na udzielenie pomocy 73 osobom bezrobotnym — o 128%
wiecej niz w 2013r.

Najczesciej podejmowano dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu i ustug:
mechaniki pojazdowej, stolarskich, projektowych, remontowo - budowlanych oraz

fryzjerskich. Kilka dotacji przyznano takze na dziatalnos¢ produkcyjna.
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Zestawienie wielkoéci wydatkdw zwigzanych z przyznanymi jednorazowymi
$rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawiono w tabeli 27.
Tabela 27
Srodki wydatkowane na utworzenie wtasnej dzialalnoséci gospodarczej wraz

z liczba oséb zaktywizowanych w latach 2013 - 2014

Rok Wydatki Liczba os6b
zaktywizowanych

2013 665,0 tys. z 32

2014 1 587,6 tys. zt 73

Pozostale wydatki poniesione na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2014r.

Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania

Instrument ten zacheca do mobilnosci zawodowej i umozliwia uzyskanie
intensywniejszej pomocy finansowej dla o0séb bezrobotnych. Zwroty kosztow
zakwaterowania i kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
odbywania szkolenia lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego nalezg do
instrumentéw rynku pracy cieszacym sie duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych.
Zwroty te wspomagaja przetamanie ,bariery odlegtosci” bedacej czesto przyczyng
rezygnacji z w/w form aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie w 2014r. udzielit zwrotu kosztéw 189 osobom.
Kwota zwigzana ze zwrotem kosztow przejazdu i zakwaterowania wyniosta 47,8 tys. zi.
W zestawieniu z 2013r. obserwujemy zwiekszenie rozdysponowanych na ten cel $rodkéw
0 5% i objecie pomoca mniejszej liczby osdb bezrobotnych o 7%.

Tabela 28
Srodki wydatkowane na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wraz z liczba
oséb korzystajacych w latach 2012 - 2013

Rok Wydatki Liczba t_.'>séb
korzystajacych

2013 45,4 tys. zt 207

2014 47,8 tys. zt 189
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Nowe instrumenty dotyczace aktywizacji oséb bezrobotnych

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
od dnia 27 maja 2014 roku nowe formy wsparcia dla osdb bezrobotnych. Kilka z tych
form znalazto zastosowanie, rowniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie. Nalezg
do nich: bony szkoleniowe, stazowe, zasiedleniowe, zatrudnieniowe, oraz dofinansowanie

do zatrudnienia i ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

- Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest nowym instrumentem dla os6b mtodych do 30 roku zycia. Bon
stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktérej bon przyznano,
a takze optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, do wysokosci 100% przeciethego wynagrodzenia,
mogg zosta¢ sfinansowane koszty: jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztéw
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe
- w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych- w formie wptaty na konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenie
- w formie ryczattu wyptacanemu bezrobotnemu (w wysokosci: do 150 zt - w przypadku
szkolenia trwajgcego do 150 godzin; powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia
trwajacego powyzej 150 godzin); zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu (w wysokosci: do
550 zt- w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin; powyzej 550 zt do 1100 zi-
w przypadku szkolenia trwajgqcego od 75 do 150 godzin; powyzej 1100 zt do 1500 z
- w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin).

Koszty finansowane sg do kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie

w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla

bezrobotnych.
Tabela 29
Srodki wydatkowane na bon szkoleniowy wraz z liczba 0os6b korzystajacych
w roku 2014
. Liczba osob
Rok Wydatki korzystajacych
2014 45,7 tys. zt 15

- Bon stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby (do 30 roku zycia), ktérej bon

przyznano, do odbycia stazu u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy,
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o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po zakoriczeniu stazu na okres
kolejnych 6 miesiecy. Rozwigzanie to pozwala na zdobycie przez mtodego cziowieka
rocznego doswiadczenia zawodowego.

W ramach bonu stazowego mogg zosta¢ sfinansowane: koszty przejazdu do
i z miejsca odbywania stazu - do wysokosci 600 zt - wyptata bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt; koszty niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych - wptata na konto wykonawcy badan.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
otrzyma premie w wysokosci 1,5 tys. zt. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Staz odbywa sie na podstawie umowy
zawartej miedzy pracodawca a urzedem pracy, wg programu okreslonego w umowie.
Bezrobotny za odbywanie stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku

podstawowego dla os6b bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo).

Tabela 30
Srodki wydatkowane na bon stazowy wraz z liczba 0s6b korzystajacych w roku 2014

Rok Wydatki Liczba (_)s()b
korzystajacych
2014 197,2 tys. zt 61

- Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego, czeséci kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobothego do 30 roku zycia, przez okres 18 miesiecy. Przyznanie bonu
zatrudnieniowego nastepuje na wniosek bezrobothego i nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania. Stanowi on dla przysztego pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez PUP
(przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku). Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy Starostg (PUP)

a Pracodawca.

Tabela 31
Srodki wydatkowane na bon zatrudnieniowy wraz z liczba oséb korzystajacych
w roku 2014
. Liczba oso6b
Rok Wydatki korzystajacych
2014 21,4 tys. zt 14
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- Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie ma pomdc w starcie zawodowym tym, ktérzy zamierzajg zmienic
swoje dotychczasowe miejsce zamieszkania. PUP moze na wniosek osoby bezrobotnej do
30 roku zycia przyznac jej bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli: za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie
lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu
bedzie on podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie; wnioskodawca bedzie
pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalno$¢ przez okres
Co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 2-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Tabela 32
Srodki wydatkowane na bon na zasiedlenie wraz z liczba oséb korzystajacych
w roku 2014
. Liczba oséb
Rok Wydatki korzystajacych
2014 22,5 tys. zt 3

- Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby w wieku 50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych
w tej grupie wiekowej.

Jesli pracodawca zatrudni skierowang osobe bezrobotng w wieku 50+, otrzyma
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres: 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktdéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60; 24 miesiecy - w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Pracodawca zobowigzany jest
zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng na okres: 6 miesiecy - gdy dofinansowanie
przystugiwato przez 12 miesiecy; 12 miesiecy - gdy dofinansowanie przystugiwato przez

24 miesigce.
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Tabela 33
Srodki wydatkowane na dofinansowanie do wynagrodzenia wraz z liczba os6b
korzystajacych w roku 2014

Rok Wydatki Liczba 956b
korzystajacych
2014 9,7 tys. zt 4

- Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

Przedsiebiorcy zainteresowani ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy
w zwigzku z niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych do aktualnych lub przysztych
potrzeb przedsiebiorstwa mogty w 2014 roku skorzysta¢ z dofinansowania jakie umozliwia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne mogly byé przeznaczone na:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W roku 2014 s$rodki KFS przeznaczone byly na ksztatcenie ustawiczne osdb powyzej
45 roku zycia. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw skiadat wniosek we
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej Powiatowym Urzedzie Pracy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, PUP moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie ww. kosztow, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Tabela 34
Srodki wydatkowane na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
wraz z liczba os6b korzystajacych w roku 2014

Rok Wydatki Liczba os6b
korzystajacych
2014 27,9 tys. z 4
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VII Projekty zrealizowane ze srodkow finansowych pochodzacych

ze zZrodet zewnetrznych,

Spotecznego oraz ,rezerwy” MPIPS.

w tym Europejskiego Funduszu

Szczegbtowy opis projektdéw wspotfinansowanych ze $rodkédw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz

,rezerwy” Ministra Pracy i

Polityki

Spotecznej wraz

z charakterystyka beneficjentdw oraz forma aktywizacji i kwoty wydatkéw przedstawia

ponizsza tabela.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie pozyskane Srodki

przeznaczono na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, roboty

publiczne, staze zawodowe oraz szkolenia.

Tabela 35

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie

pomorskiego”

Realizacja w 2014r.:

Przeprowadzenie wizyt monitoringowych

Limit
Nazwa . .
P srodkow na
programu/Tytut Krotki opis programu i i
i finansowanie
projektu
programu
Cel:
- Celem projektu jest wsparcie
bezrobotnych, rzedsiebiorczych
Projekt partnerski y P € Y , ]
) mieszkancéw  powiatu  chetmifskiego, Srodki
z WUP w Toruniu ki
L _. | poprzez udzielenie jednorazowych dotacji Europejskiego
n»Przedsiebiorczos¢ Fund
. na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej unduszu
Szansq rozwoju .. . Spotecznego
. . oraz doposazenie stanowiska pracy. !
regionu kujawsko- w ramach

Poddziatania 6.2

potowaq sukcesu 6

dofinansowanie  zatrudnienia doradcéow

zawodowych i posrednikéw pracy oraz
przeszkolenie 8 pracownikéw w zakresie

aktywizacji osob w trudnej sytuacji na rynku

zatozonych w2013 r. dziatalnosci

gospodarczych

Cel: Srodki

- wzmocnienie publicznych stuzb Europejskiego

zatrudnienia w regionie poprzez Funduszu
Dobra kadra upowszechnianie posrednictwa pracy Spotecznego,

i poradnictwa zawodowego w regionie oraz w ramach

Poddziatania
6.1.2 POKL
134.300 zt
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pracy.
Uczestnicy:

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie oraz 8
pracownikéw PUP

Realizacja w 2014 roku:

- sfinansowanie 4 etatéw: 3 etaty

posrednikbw pracy i 1 etat doradcy
zawodowego;

- przeszkolenie 8 pracownikébw PUP w
zakresie wsparcia 0sob w trudnej sytuacji

na rynku pracy

Aktywizacja

zawodowa kobiet

w powiecie

Cel:

- aktywizacja zawodowa 48 kobiet z
powiatu chetminskiego;

Forma aktywizacji w 2014 r.:

- staze zawodowe

Uczestnicy:

57 kobiet zarejestrowanych w PUP w

Srodki
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego,
w ramach

Poddziatania

chetminskim Chetmnie 6.1.1 POKL,
Realizacja w 2014 roku: w 2014 r.
Kontynuacja stazy z 2013 r. 213.674 zt
Cel:
- aktywizacja zawodowa 48 kobiet =z , .
. L : . Srodki
terenéw wiejskich gmin: Unistaw, Stolno, o
. ] . Europejskiego
) Lisewo, Papowo Biskupie;
Mobilne Centrum . . Funduszu
i . Formy aktywizacji w 2014 r.:
Aktywizacji . i ) Spotecznego,
i Poradnictwo  zawodowe, posrednictwo
Zawodowej w w ramach

pracy, warsztaty aktywizacyjne, Grupowy

Powiecie ) ) ) ) ) Poddziatania
L Plan Dziatania, Animacja Lokalna, szkolenia
Chetminskim ] ) 6.1.1 POKL,
zawodowe, kur prawa jazdy kat. B, staze
. w 2014 r.
Uczestnicy:
_ _ 333.713 zt
48 kobiet zarejestrowanych w PUP w
Chetmnie
Cel: ]
Srodki Funduszu
Program - Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, Pracy
aktywizacji 0s6b | opjecie dziataniami aktywizujacymi oraz 2 rezerwy”
bezrobotnych do umozliwienie  podjecia i  utrzymania Ministra
30 roku zycia zatrudnienia przez osoby bezrobotne do 30 286.800 2t
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roku zycia

Formy aktywizacji:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD),
posrednictwo pracy

- bon szkoleniowy

- bon stazowy

- bon na zasiedlenie

- bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do
30 r.z.

Uczestnicy:

93 osoby bezrobotne

Program
aktywizacji osé6b
bezrobotnych
powyzej 50 r.z.

Cel:

- Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,

objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz
umozliwienie podjecia i utrzymania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

Formy aktywizacji:
- poradnictwo zawodowe (w tym IPD),

posrednictwo pracy

- dofinansowanie wyhagrodzenia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat
Uczestnicy:

3 osoby bezrobotne

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
9.700 zt

Roboty publiczne
w regionach
wysokiego

bezrobocia

Cel:
- Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,
objecie dziataniami

aktywizujacymi oraz

umozliwienie podjecia i utrzymania

zatrudnienia przez osoby bezrobotne
Formy aktywizacji:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD),
posrednictwo pracy

- roboty publiczne

Uczestnicy:

35 0s6b bezrobotnych

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
200.000 zt

Osoby bezrobotne

bedace w

Cel:
- Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,

objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz

umozliwienie podjecia i utrzymania
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szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy okreslone w
art. 49 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku

pracy

zatrudnienia przez osoby bezrobotne

znajdujace sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

Formy aktywizacji:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD),
posrednictwo pracy

- staze zawodowe

- doposazenie stanowiska pracy

- roboty publiczne

Uczestnicy:

173 osoby bezrobotne

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
1.016.000 zt

Osoby bezrobotne
bedace w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy okreslone w
art. 49 ustawy o
promocji
zatrudnienia i

instytucjach rynku

Cel:
- Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,

objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz

umozliwienie podjecia i utrzymania

zatrudnienia przez osoby bezrobotne

znajdujagce sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Formy aktywizacji:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD),

posrednictwo pracy

Srodki Funduszu
Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
237.600 zt

pracy II - roboty publiczne
Uczestnicy:
72 osoby bezrobotne
Cel:
- Przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej,
objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz
umozliwienie podjecia i utrzymania
Program zatrudnienia przez osoby bezrobotne w | Srodki Funduszu

aktywizacji osob
bezrobotnych w
wieku 30-50 lat

wieku 30-50 lat

Formy aktywizacji:

- poradnictwo zawodowe (w tym IPD),
posrednictwo pracy

- roboty publiczne

- doposazenie stanowiska pracy
Uczestnicy:

59 o0séb bezrobotnych

Pracy
z ,rezerwy”
Ministra
196.400 zt
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Do pracy rodacy

Cel:

- aktywizacja [ wsparcie 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na
chetminskim rynku pracy

Forma aktywizacji:

- szkolenia

- staze

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- poradnictwo zawodowe (IPD)

- posrednictwo pracy

Realizacja w 2014 roku:

778 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chetmnie jako osoby bezrobotne.

Srodki

Europejskiego

Funduszu
Spotecznego,
w ramach
Poddziatania
6.1.3 POKL
w 2014r.
5.412.500 zt
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Bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym (uprzednio Rejonowym)
Urzedzie Pracy w Chetmnie

miasto

Chelmno

Kijewo

Papowo

o, | stanw gmina ogotem Chelmno Krélewskic Lisewo Biskupie Stolno Unistaw
dniu 31 grudnia 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k 0 k

1 1990 1454 713 653 332 131 57 99 45 122 45 125 57 128 61 196 116
2 1991 3532 1694 1554 771 295 126 264 122 292 114 318 152 337 176 472 233
3 1992 4022 1886 1854 922 351 143 277 124 315 114 360 139 329 149 536 295
4 1993 4611 2290 2053 1093 461 214 280 124 421 152 366 186 405 181 625 340
5 1994 5309 2607 2358 1271 492 228 347 175 487 185 478 200 478 193 669 355
6 1995 4951 2676 2206 1260 481 242 307 174 455 205 450 233 433 215 619 347
7 1996 4419 2585 1972 1221 435 233 264 152 403 211 400 220 389 220 556 328
8 1997 3821 2284 1655 1026 367 208 260 152 395 212 340 194 359 198 445 294
9 1998 3632 2121 1508 907 392 218 237 139 411 225 317 172 363 208 404 252
10 1999 4631 2621 1918 1106 469 259 330 177 458 274 394 211 439 241 623 353
11 2000 5224 2999 2134 1260 512 280 375 198 521 320 430 243 513 264 739 434
12 2001 5620 3116 2260 1320 547 285 439 214 542 310 474 271 546 279 812 437
13 2002 5827 3160 2339 1303 594 319 383 192 616 311 597 303 549 307 749 425
14 2003 5581 3163 2180 1260 566 322 320 173 595 319 579 327 570 309 771 453
15 2004 5785 3207 2284 1272 570 305 389 225 604 312 648 371 607 325 683 397
16 2005 5735 3258 2248 1294 557 307 377 227 613 335 612 343 612 327 716 425
17 2006 4799 2773 1913 1092 472 288 308 176 521 284 469 292 486 277 630 364
18 2007 3005 1754 1429 823 350 225 190 104 267 150 194 108 260 150 315 194
19 2008 3278 1827 1427 797 308 186 261 147 301 161 272 126 319 187 390 223
20 2009 3699 2007 1528 845 364 201 282 152 361 179 327 156 376 216 461 258
21 2010 3814 2024 1526 818 385 208 312 180 374 186 356 173 393 197 468 262
22 2011 4045 2201 1496 827 429 233 326 195 465 224 427 231 417 219 485 272
23 2012 4454 2391 1635 889 460 247 329 188 494 218 490 266 463 243 583 340
24 2013 4595 2440 1674 880 460 249 359 205 529 262 526 282 492 252 555 310
25 2014 3717 2018 1340 730 352 193 308 188 400 187 445 239 397 210 475 271
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