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Wstep

Monitoring zawodow jest procesem Systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formulowania ocen, wnioskow i ostrzezen dla systemu
ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Monitoring okresla popyt i podaz na
poszczegdlnych  rynkach ~ zawodowo-terytorialnych.  Opracowanie ma na celu
przeprowadzenie monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych w powiecie
chelminskim, a takze koordynacj¢ kierunkéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Celem
badania zawodow nadwyzkowych i deficytowych przeprowadzonego w PUP jest stworzenie
ich rankingdéw, ktére stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu obserwowania
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslonych przez Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149, z pdzniejszymi
zmianami). Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie przeprowadzil analize¢ ofert pracy 1 osob
bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodoéw elementarnych, co pozwolito wyloni¢
deficytowe 1 nadwyzkowe zawody wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych. Ze wzgledu na
kluczowe znaczenie monitoringu, raport zostal przeprowadzony w oparciu o ujednolicone dla
calego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej w ramach projektu wspotfinansowanego
ze srodkow EFS "Opracowanie Nowych Zalecen Metodycznych Prowadzenia Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych Na Lokalnym Rynku Pracy".

Niniejszy Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gléwnej mierze,
bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz
na danych odno$nie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w
Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badan Glownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na
prace) oraz danych uzyskanych w ramach badan kwestionariuszowych. Warto zaznaczy¢, ze
pracodawca nie ma obowiazku zgtaszania kazdej oferty pracy do Urzedu, jak réwniez osoba
bezrobotna nie ma obowiagzku rejestracji w Urzedzie, dlatego dane z systemu Syriusz
przedstawiajg cze$¢ informacji na temat rynku pracy. Celem zwickszenia uzytecznos$ci

monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych dodatkowym zroédtem danych
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stanowilo badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw, a takze badanie ofert pracy
zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej przez podmioty publiczne, ofert pracy

zamieszczonych w Internecie.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespdt czynnos$ci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.



Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadanh w ramach
zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w

okreslonym



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie chelminskim.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku w powiecie chelminskim wyniosta
18,1% i byta 0 2,8 pkt. procentowego nizsza od stopy bezrobocia w grudniu 2014 r. (Wykres
nr 1). Jednakze na tle wojewddztwa i kraju nadal prezentujemy si¢ gorzej, gdyz o 4,8 pkt.
procentowe byla wyzsza niz w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim i az o 8,3 pkt.
procentowe wyzsza niz w kraju.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w powiecie chelminskim w latach 2014-2015
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Jak pokazuje powyzszy wykres pozytywna tendencja spadkowa bezrobocia notowana w
2014 roku, nadal trwata w 2015.



Natomiast ponizszy wykres obrazuje ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie
chetminskim w grudniu w latach 2008-2015. Mozemy zaobserwowac pozytywny spadek

bezrobocia do poziomu notowanego w 2008 roku.

WyKres nr 2 Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w grudniu w latach 2008-2015
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ comiesigcznych standw bezrobocia —
ilosciowo — na terenie powiatu chetminskiego w 2015 roku.

Wykres nr 3 Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w powiecie chetminiskim w
2015 roku
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Kolejny wykres (nr 5) przedstawia liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej zgtoszonych w 2015 i 2014 roku do PUP w Chelmnie.
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Powyzszy wykres przedstawia liczbe zgloszonych ofert pracy w poszczegodlnych miesigcach

w 2015 i dla poréwnania w 2014 roku. Liczba zgloszen jest zwiagzana z realizowanymi

programami aktywizacyjnymi

i oferowanymi w nich formami wsparcia w postaci

zatrudnienia subsydiowanego, dlatego tez nie odzwierciedla prawidtowosci, ze liczba ofert

ro$nie w miesigcach wiosennych i letnich, by spas¢ w zimowych.

Tabela nr 1. Oferty pracy w 2015 roku w powiecie chelminskim

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

Dane PUP w Chetmnie

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogodtem

1773

63

1836

KIEROWNICY

17

22

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

202

202

PRACOWNICY
BIUROWI

134

135

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

565

11

576




PRACOWNICY 319 1 320
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

ROBOTNICY 372 3 375
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, 11 11
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

SPECJALISCI 35 7 42

TECHNICY | INNY 130 23 153
SREDNI PERSONEL

Jak zostato wskazane powyzej w 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie
zostato zgloszonych 1773 ofert pracy. Najwiece] zgloszen obejmowato pracownikéw ustug i
sprzedawcow — 565 zgloszen, nastgpnie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 372 zgtoszen
1 pracownicy wykonujacy prace proste. Jak zostato juz w latach poprzednich wskazane tak
duza liczba zgloszen wynika przede wszystkim z prac subsydiowanych (prace interwencyjne,
roboty publiczne itd.) oferowanych przez urzad. Natomiast dane przytoczone w tabeli
potwierdzaja, iz najwigcej ofert pracy zgtaszanych do PUP to zawody proste. Dane z tabeli
potwierdzaja, ze wigcej ofert pracy jest w zasobach PUP niz oferujg strony internetowe. Moze
to wynika¢ z dwoch sytuacji: jest to potwierdzenie bardzo dobrej wspotpracy z pracodawcami
z powiatu, a po drugie oferty pracy zwigzane sg z zatrudnieniem subsydiowanym (w postaci
robot publicznych, czy prac interwencyjnych) oraz efektywnoscia zatrudnieniowg po stazach

w ramach realizowanych programéow aktywizacyjnych.

Tabela nr 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych

(stan na

koniec

okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 365
5153 Gospodarze budynkéw 222
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 116
5120 Kucharze 105
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 86
7222 Slusarze i pokrewni 76
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 75
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 66
7112 Murarze i pokrewni 61
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 55




9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 55
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 49
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 44
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 44
5141 Fryzjerzy 38
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 34
4110 Pracownicy obstugi biurowej 33
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 31
7131 Malarze budowlani i pokrewni 28
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 28

Jak przedstawiajg dane powyzszej tabeli najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto

w ramach elementarnej grupy zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze

budynkow, Monterzy sprzetu elektronicznego, Kucharze. Powyzsze dane potwierdzajg
zjawisko powrotdow do ewidencji po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu. Rejestracje 0sob bezrobotnych moga tez wskazywaé na zakonczenie prac

polowych oraz ograniczanie pracy w sektorze budowlanym. Jak tez juz wczesniej zostato

opisane, osoby z niskimi kwalifikacjami, sa bardziej narazone na zwolnienia. Potwierdza to

ponizsza tabela dotyczaca naptywu bezrobotnych do rejestru osob bezrobotnych.

Tabela nr 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015

roku (20 grup)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba
bezrobotnych
(naptyw w
okresie)
5153 Gospodarze budynkéw 451
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 435
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 161
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 138
5120 Kucharze 109
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 81
7112 Murarze i pokrewni 80
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 79
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
7222 Slusarze i pokrewni 71
4110 Pracownicy obstugi biurowej 68
5141 Fryzjerzy 61
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 59
niesklasyfikowani

4321 Magazynierzy i pokrewni 58
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 58
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 57
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 54
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‘ 7533 ‘ Szwaczki, hafciarki i pokrewni 49

Tabela nr 4. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego

bezrobocia

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 92,86
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 91,84
6111 Rolnicy upraw polowych 90,91
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 87,50
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 85,45
7212 Spawacze i pokrewni 83,33
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 80,17
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 80,00
5142 Kosmetyczki i pokrewni 80,00
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 80,00
3115 Technicy mechanicy 78,57
5131 Kelnerzy 78,57
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 77,78
7222 Slusarze i pokrewni 76,32
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 75,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 75,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 75,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 75,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 75,00
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 74,55
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74,24

Powyzsza tabela przedstawia grupe zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia jest najwyzszy. Grupa ta przedstawia migdzy innymi specjalistow takich jak:
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i1 pokrewni,
Rolnicy upraw polowych, Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy nie posiada
zbyt wielu ofert pracy. Przyczynag dla ktorego wykazano wysoki wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia w ww. grupach zawodéw moze by¢ postep technologiczny (automatyzacja i
komputeryzacja), niskie kwalifikacje os6b w wieku produkcyjnym uniemozliwiajace podjecie
zatrudnienia. Naplyw duzej ilosci imigrantéw, nieche¢ do zmiany zawodu 1 miejsca
zamieszkania w celu znalezienia pracy moga réwniez wptynagé na wskaznik bezrobocia.

Nalezy pamigtaé, ze w tej grupie zawoddw zarejestrowane osoby bezrobotne to czgsto osoby
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powyzej 50 roku zycia lub osoby, ktére ze wzgledow zdrowotnych nie sg zdolne do podjecia
pracy.

Wskaznik ptynnos$ci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu oséb
bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie. Informuje on o przeptywie oséb biernych
zawodowo. W 2015 roku w powiecie chetminskim najwyzszy wskaznik ptynnos$ci bezrobocia
odnotowano dla ponizszych elementarnych grup zawodow (tabela 5).

Tabela nr 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2015 roku (20 grup)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci

bezrobotnych

7322 Drukarze 4,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3,20
7124 Monterzy izolacji 3,00
3213 Technicy farmaceutyczni 3,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 3,00
7543 Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych 2,75
3144 Technicy technologii zywnosci 2,60
6122 Hodowcy drobiu 2,50
2166 Projektanci grafiki i multimediow 2,50
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
2642 Dziennikarze 2,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtdkienniczych 2,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
1411 Kierownicy w hotelarstwie 2,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00

W powyzej przedstawionych danych najliczniej prezentowaty si¢ zawody: Drukarze, Rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej, Monterzy izolacji, Technicy farmaceutyczni.

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku przedstawia tabela 6, gdzie
zostato zaprezentowanych 20 zawodow, m.in.: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie
indziej niesklasyfikowani, Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, Agenci sprzedazy

bezposredniej, Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow. Poziom
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wskaznika moze wynika¢ z malej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych (pojedyncze
osoby) i braku ofert w danej grupie zawodow.

Tabela nr 6. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci

bezrobotnych

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,50
4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0,50
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,50
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,50
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,50
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0,50
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,33
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0,00
2111 Fizycy i astronomowie 0,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu, a co za tym idzie zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga oraz nadwyzka na rynku pracy. Analiza
zawodow deficytowych, rownowaznych badz nadwyzkowych stanowi o popytowej (liczba
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) i podazowej (liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy) stronie rynku pracy, pozwalajac dodatkowo na wskazane
kierunkéw 1 zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.

By mozliwe stalo si¢ przejscie do analizy zawodow deficytowych, zréwnowazonych
czy nadwyzkowych wazne jest zdefiniowanie poj¢¢, czym dany zawdd si¢ charakteryzuje i

przedstawienie miernikow stosowanych w monitoringu do okres$lenia deficytu lub nadwyzki.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrbwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a
odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyZkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Po pierwszym etapie tworzenia rankingu jakim jest przygotowanie bazy danych,
kolejnym jego etapem jest identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonana
w oparciu o wskazniki (mierniki) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Do gldéwnych
miernikow stosowanych do okreslenia deficytu badZz nadwyzki nalezg: wskaznik dostepnosci
ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Ponizsza analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata opracowana na podstawie
ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetlmnie.

Analiza wynikow zawartych w tabeli 7 wskazuje na zawody maksymalnie deficytowe.
W elementarnych grupach zawodoéw o charakterze deficytowym wskaznik dostepnosci ofert
pracy w poszczegélnych zawodach maksymalnie deficytowych wyniost zero. Pozostate
mierniki dotyczace dlugotrwalosci bezrobocia oraz ptynnosci bezrobotnych nie przyjety
zadnej wartosci. Biorgc pod uwage otrzymang warto§¢ wskaznika lub jej brak w dwoch
przypadkach zaleca si¢ zaprezentowanie tej grupy zawodow do przedstawienia ich wedlug

malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

(%)

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%)
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4222 | Pracownicy centrow 0,50 5,00 0,10 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4132 | Operatorzy wprowadzania 0,08 0,33 0,25 75,00 75,00
danych

1345 | Kierownicy w instytucjach 0,50 1,00 0,50 0,00
edukacyjnych

7534 | Tapicerzy i pokrewni 12,08 17,17 0,70 0,59 0,00

W tabeli nr 8 znalazly si¢ 4 zawody deficytowe: Pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call center), Kierownicy w instytucjach edukacyjnych, Tapicerzy i
pokrewni, Operatorzy wprowadzania danych. W przypadku Tapiceréw jest to spowodowane
duza liczbg zaktadow pracy zajmujacych si¢ produkcja mebli i matg liczbg oséb w danym
zawodzie.

Natomiast w tabeli nr 8 zostaty zawarte dane dotyczace zawodow zréwnowazonych i
tutaj rowniez znalazty sie dwa zawody: Funkcjonariusze stuzby wieziennej, Sredni personel w
zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany.

W zakresie rankingu elementarnych zawoddéw nadwyzkowych, nadwyzka zostala
zanotowana m.in. w nastegpujacych zawodach: Zamiatacze i pokrewni, Nauczyciele gimnazjow
[ szkot ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Czysciciele
pojazdow, Rolnicy upraw polowych. Jak juz wczesniej wskazano najczesciej najwigcej osoOb
zarejestrowanych jest w zawodach nie wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji. W
przypadku nauczycieli, zwigkszajaca sie liczba o0sob bezrobotnych jest najczgsciej

spowodowane nizem demograficznym i zmniejszajacg si¢ liczbg uczniow.
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Tabela nr 8. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek wolnych
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert subsydiowanych miejsc pracy (%)
ofert pracy pracy (%)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,33 0,33 1,00 0,00 80,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 1,08 1,08 1,00 0,00 20,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
Kod Elementarna grupa zawodoéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert | subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
9613 | Zamiatacze i pokrewni 11,08 0,17 66,50 100,00 50,00
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 10,50 0,17 63,00 0,00 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

9122 | Czysciciele pojazdow 3,00 0,08 36,00 0,00 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 11,00 0,33 33,00 75,00 25,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,67 0,08 32,00 100,00 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 6,00 0,25 24,00 0,00 0,00
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 3,17 0,17 19,00 0,00 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 15,25 1,08 14,08 0,00 0,00
5132 | Barmani 12,17 1,00 12,17 50,00 41,67
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 21,42 2,67 8,03 12,50 6,25
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 3,92 3,08 1,27 0,00 0,00
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zostanie przedstawiona analiza umiejetno$ci i uprawnien na
chelminskim rynku pracy zaréwno od strony popytowej jak i podazowej. Zawiera ona dane
na temat uprawnien, ktore najczesciej sa posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na
temat umiejg¢tnosci 1 uprawnien wymaganych przez pracodawcéw w ofertach pracy. Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien zostata sporzadzona w powigzaniu z zawodami, co pozwolilo na
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i
podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia
odpowiedZ na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne w danych grupach
zawodow sa poszukiwane przez pracodawcéw w zglaszanych przez nich ofertach pracy. Jesli
wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien najczesciej posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie
z tymi, ktore sg poszukiwane przez pracodawcOw — wystepujg po popytowej stronie rynku
pracy — to mozna wysuna¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Kiedy
jednak umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcdéw w ofertach pracy sa
zupetnie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, to mozna
wysuna¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy.

Tabela nr 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane bezrobotnych wymagane w
przez (%)* ofertach pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ Komunikacja ustna/
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnos¢
URZEDNICY | KIEROWNICY Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Czytanie ze

zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Wykonywanie
obliczen

Zarzadzanie ludzmi/
przywddztwo

2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wptywu
Znajomos¢ jezykow

obcych
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75,00

75,00

65,00

65,00

65,00

22,22

22,22
22,22



Obstuga komputera i 11,11
wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i 11,11
naprawa urzadzen
technicznych

3 TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 16,67
PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i 12,50
organizacja pracy
witasnej
Czytanie ze 8,33

zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Przedsiebiorczos¢, 8,33
inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

Wywieranie wptywu 8,33

4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i 1,01
wykorzystanie
internetu

5 PRACOWNICY UStUG | Wykonywanie 0,23
SPRZEDAWCY obliczen

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Obstuga, montaz i 25,00
RZEMIESLNICY naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos$¢ 25,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspbtpraca w 25,00
zespole
8 OPERATORZY | MONTERZY Komunikacja ustna/ 2,13
MASZYN | URZADZEN komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ 2,13
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i 1,06
naprawa urzadzen
technicznych

9 PRACOWNICY WYKONUJACY Planowanie i 100,00
PRACE PROSTE organizacja pracy
wtasnej

Sprawnos$¢ 0,71
psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

W zwigzku z brakiem pelnych danych odno$nie podazowej strony rynku pracy, analiza
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych w ramach wielkich grup zawodéw w odniesieniu

do umiejetnodci i uprawnien wymaganych przez pracodawcoOw w ofertach pracy jest
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utrudniona. Powyzsza sytuacja moze mie¢ zwigzek z brakiem ujednoliconego je¢zyka
systemowego/jezyka stownika.

Bazujac na umiejetnosciach 1 uprawnieniach wymaganych w ofertach pracy
zgtaszanych do PUP, to przy stanowisku pracownika biurowego, najczesciej pojawita si¢
wymagana umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu. Natomiast przy ofertach
pracy wymagajacych sprawnos$ci fizycznej, jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
pracownicy wykonujacy prace proste, pojawita si¢ wymagana sprawnos¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Dane dotyczace sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy w powiecie chelminskim
pokazuja, ze jednym z najbardziej istotnych probleméw jest bezrobocie wsréd miodych osob.
Jest to kwestia, ktora dotyczy nie tylko naszego powiatu, ale réwniez kraju i catej Unii
Europejskiej. Mtode osoby maja problem ze znalezieniem i utrzymaniem pracy. Dlatego tak
wazne jest podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjnych, ktore dokonywane juz na
poziomie gimnazjum mogg mie¢ wptyw na przysztos¢ zawodowa 1 pozycje na rynku pracy.
Na sytuacj¢ mlodych oso6b na rynku pracy ma réwniez wptyw niedostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb pracodawcow.

Obserwujac dane statystyczne dotyczace wyksztatcenia os6b bezrobotnych, mozna
dostrzec ze niestety do$¢ duza grupa osob nie tylko nie posiada zawodu, ale czgsto ich
edukacja konczy si¢ na poziomie szkoty gimnazjalnej. Osoby te maja problem z podjeciem
zatrudnienia, gdyz pracodawcy zamieszczajac oferty pracy okreslaja minimum na poziomie
szkoty zawodowej. Osoby te jesli juz uzyskaja zatrudnienie, najczesciej przy wykonywaniu
prac prostych o niskim poziomie wynagrodzenia. Kolejng grupg bezrobotnych bez zawodu, sa
osoby, ktore zakonczyly edukacje na poziomie szkoty ogolnoksztatcacej. Z analizy osob,
ktore korzystaja ze wsparcia urzedu w postaci organizacji stazu u pracodawcy, czesto takie
osoby uzupekniajg swoja edukacje na poziomie wyzszym w trybie niestacjonarnym. Najmniej
bezrobotnych bez zawodu jest odnotowanych w przypadku szkot policealnych, $rednich
zawodowych, szkole zawodowej, a takze po studiach wyzszych (na 127 zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych, tylko jedna nie posiadata zawodu).
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Tabela nr 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogétem 3166 453 14,31%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1304 312 23,93%
zasadnicze zawodowe 905 12 1,33%
Srednie ogdlnoksztatcace 295 86 29,15%
policealne i srednie zawodowe 497 42 8,45%
wyzsze 165 1 0,61%

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 440 11 2,50%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 207 34 16,43%
liceum ogdlnoksztatcace 149 60 40,27%
liceum profilowane 1 1 100,00%

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 57 15 26,32%
szkota policealna 38 3 7,89%
wyzsza 131 1 0,76%
brak danych zrédtowych 2143 328 15,31%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogdétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej
kategorii.

Tabela nr 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoty w 2015
roku

Typ szkoty Liczba absolwentéow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 76 32 33 11 43,42% 14,47%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 5 0 0 0
do pracy

technikum 151 90 41 43 27,15% 28,48%



liceum

ogdlnoksztatcace 155
liceum

profilowane

liceum

uzupetniajace 0
szkota policealna 8

0

6

31

13

5

25

7

3

20,00% 16,13%

62,50% 37,50%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Powyzsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby absolwentow wedlug typu szkoly oraz

liczbe zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw po danej szkole w 2015 roku. Najwiecej

zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw ukonczylo szkote na poziomie technikum, przy

czym stosunek liczby o0sdb bezrobotnych po danym typie szkoly do ogoédtu absolwentow

najwyzszy poziom prezentowat dla osob po szkole zawodowe;.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow w roku 2014 oraz bezrobotnych

absolwentow w 2015 r.

Tabela nr 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoty

BYDGOSKA SZKOtA WYZSZA

BYDGOSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH NR 1

CENTRUM EDUKACII
DOROStYCH UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH NA
PODBUDOWIE ZASADNICZE)
SZKOtY ZAWODOWEJ
GDANSKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
CHEtMNIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IMIENIA FLORIANA CEYNOWY W
SWIECIU

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE KSIEZY
PALLOTYNOW COLLEGIUM
CULMENSE W CHEEMNIE

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
0 0
0
0
0
0
0 0
0 0
10
0
0
0
0
0

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec
grudnia roku
poprzedniego

1

18

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

absolwentéow (%)

koniec maja roku koniec
sprawozdawczego | grudnia roku
poprzedniego

1 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
11 16,67%
1 0,00%
0 0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

10,19%

0,00%

0,00%
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KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA
WYZSZA W BYDGOSZCZY

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
"MENEDZER"

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH "SIGMA"

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH OSKAR

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH W CHEtMNIE

30,77%

46,15%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
W UNIStAWIU

11,11%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
GRZEGORZA GERWAZEGO
GORCZYCKIEGO W CHELMNIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
FARMACEUTYCZNA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA MASAZU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACIA

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
CENTRUM EDUKACII
DOROSLYCH Z/S W CHELMNIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "TWOJA SZKOtA"

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
GRUDZIADZU

0,00%

0,00%

PRYWATNE UZUPE£NIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

STUDIUM ROZWOJU
ZAWODOWEGO CENTRUM
EDUKACIJI DOROStYCH Z
SIEDZIBA W CHELMNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W CHELMNIE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 2 W SWIECIU

0,00%

0,00%

SZKOtA TECHNICZNA
BYDGOSKIEGO ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W CHELMNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE
NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 IM. GEN.
ELZBIETY ZAWACKIE) W
TORUNIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 4

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 7

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
HANDLOWE NR 2 DLA
DOROStYCH

o O o o

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W CHEEMNIE

27

67

25

31,18%

26,88%

TECHNIKUM W GRUBNIE

13

23

10

8,00%

13,33%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
W GNIEZNIE

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM WCHODZACE W
SKEAD ZESPOtU SZKOt
BUDOWLANYCH |
PLASTYCZNYCH IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA

TECHNIKUM WCHODZACE W
SKEAD ZESPOtU SZKOt
ROLNICZYCH IM. WtADYStAWA
GRABSKIEGO

TECHNIKUM WCHODZACE W
SKEAD ZESPOtU SZKOt
TECHNICZNYCH IM. JANA |
JEDRZEJA SNIADECKICH
UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET KAZIMIERZA
WIELKIEGO W BYDGOSZCzZY

UNIWERSYTET MIKOtAJA
KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY
WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZY IM. JANA |
JEDRZEJA SNIADECKICH W
BYDGOSZCzY
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

UZUPE£NIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ALBERT" W
DABROWIE CHE£MINSKIE)
UZUPE£NIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W
CHELMNIE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ZEStANCOW SYBIRU

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
WANDY SZUMAN

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W
TORUNIU

WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI
W BYDGOSZCZY

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNICZA SZKOtA
BUDOWLANA "BLOK" W
TORUNIU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
CHELMNIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W CHEtMNIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W GRUBNIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W UNIStAWIU

14

19

7

20

2

0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%

31,25%

23,81%

13,33%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Ponizsza tabela dotyczy tych samych zagadnien, jednakze pokazuje dane za 2015 rok:

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,38%

14,29%

0,00%
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- najwigcej absolwentéw w roku 2015 opuscito gmach I Liceum im. Mikotaja Kopernika w

Chelmnie — 99 absolwentow, nastepnie 98 absolwentow — Technikum w Chetmnie (ZS nr 2 i.

Adama Mickiewicza); 62 absolwentow — Technikum w Grubnie (ZS CKP Grubno); ZSZ w

Chelmnie — 60 absolwentow; ZSZ w Grubnie — 32 absolwentow.

- najgorzej na rynku pracy radzili sobie absolwenci szkot: Technikum w Chelmnie — 23

bezrobotnych absolwentow; | LO im. Mikotaja Kopernika — 12 bezrobotnych absolwentow;

Technikum w Grubnie — 12 bezrobotnych absolwentéw. Nalezy rowniez zwroci¢é uwage na

10 bezrobotnych absolwentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz ogdlnie 24

po szkotach wyzszych. Moze to wskazywa¢ tendencje, iz uzyskanie dyplomu szkoly wyzszej

nie gwarantuje zatrudnienia.

Tabela nr 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W tODZI

BYDGOSKA SZKOtA WYZSZA

CENTRUM EDUKACJI DOROStYCH
UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NA
PODBUDOWIE ZASADNICZEJ SZKOtY
ZAWODOWE]J

GDANSKA SZKOtA WYZSZA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W CHEtMNIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA
FLORIANA CEYNOWY W SWIECIU

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
KSIEZY PALLOTYNOW COLLEGIUM
CULMENSE W CHEEMNIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE "MENEDZER"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH "SIGMA"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH OSKAR

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W CHELMNIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W UNISLAWIU

Liczba absolwentow w roku

szkolnym konczacym sie w roku

sprawozdawczym

ogotem

99

17

17

13

posiadajacy
tytut
zawodowy*

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

12

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

12,12%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

35,29%

7,69%
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PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. IM. 12
GRZEGORZA GERWAZEGO GORCZYCKIEGO W 0 0 0,00%
CHEEMNIE
POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH "ATS" 0 o 1 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "APIS" W 0 .
SWIECIU 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM CENTRUM EDUKACII 19 .
DOROSEYCH Z/S W CHEEMNIE 1 2 10,53%
POLICEALNE STUDIUM TOWARZYSTWA 0 .
WIEDZY POWSZECHNE] 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 o 1 0,00%
POLITECHNIKA POZNANSKA 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 .
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA" 0 2 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM OCHRONY 0 :
$RODOWISKA "MENEDZER" 0 1 0,00%
STUDIUM ROZWOJU ZAWODOWEGO 0
CENTRUM EDUKACJI DOROSEYCH Z SIEDZIBA 0 0 0,00%
W CHEEMNIE
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 7 .
PRACY W CHELMNIE 0 0 0,00%
SZKOA TECHNICZNA BYDGOSKIEGO 0
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0 0,00%
W CHEEMNIE
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM HANDLOWE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. GEN. ELZBIETY 0 .
ZAWACKIE) W TORUNIU 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W CHELMNIE 98 71 23 23,47%
TECHNIKUM W GRUBNIE 62 35 1 19,35%
UNIWERSYTET GDANSKI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W 0 .
POZNANIU 0 1 0,00%
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W 0 .
BYDGOSZCZY 0 2 0,00%
UNIWERSYTET MIKOEAJA KOPERNIKA W 0 .
TORUNIU 0 10 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO- 0
PRZYRODNICZY IM. JANA | JEDRZEJA 0 3 0,00%
$NIADECKICH W BYDGOSZCZY
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 .
ZESLANCOW SYBIRU 0 2 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M. 0 .
WANDY SZUMAN 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W TORUNIU 0 0 ) 0,00%
WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI W 0 .
BYDGOSZCZY 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA OFICERSKA WOISK 0
LADOWYCH IM.GEN.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0 1 0,00%
WE WROCLAWIU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 2 .
SPECJALNA W CHEEMNIE 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 60 .
CHEEMNIE 27 13 21,67%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 32

26 5 15,63%

GRUBNIE

27



ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 11

UNISLAWIU 8 3 27,27%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0
WCHODZACA W SKEAD ZESPOLU SKZOk 0 1 0,00%

MECHANICZNYCH

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Analizujac dane zawarte w kolejnej tabeli: najwigksze bezrobocie panuje wsrod absolwentow
z przypisanym zawodem sprzedawcy sklepowi — 9 osob. Trudno$ci z podjeciem zatrudnienia
zostaly odnotowane w obrgbie zawodow: technicy rolnictwa i pokrewni; technicy wsparcia
informatycznego i technicznego; $redni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych;
spedytorzy 1 pokrewni; mechanicy pojazdow samochodowych; kucharze. Szczegodlnie
niepokojaco wygladaja dane dotyczace sprzedawcow, gdyz do przytoczonych powyzej
danych dochodzi informacja o 15 absolwentach w tym zawodzie, zwlaszcza ze rokrocznie

wlasnie ten zawod notuje najwigcej oséb bezrobotnych.

Tabela nr 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy

zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow**
zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze zbrojarze

i pokrewni 0 0
Blacharze 0 0
Ciedle i stolarze budowlani 0 0
Dekarze 1 0
Dietetycy i zywieniowcy 1 0
Drukarze 0 0
Elektromechanicy i

elektromonterzy 7 1 2 1
Elektrycy budowlani i pokrewni 7 1

Fotografowie 0 0
Fryzjerzy 7 3 1
™ z : :
Introligatorzy i pokrewni 0 0
Kelnerzy 0 0
Kierowcy samochodéw

ciezarowych 0 0
Kierowcy samochodéw

osobowych i dostawczych 1

Kosmetyczki i pokrewni 2

28



Kowale i operatorzy pras
kuzniczych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

Lakiernicy

Malarze budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

20

Mechanicy precyzyjni

Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

Monterzy sprzetu
elektronicznego

Murarze i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdw gumowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw chemicznych

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw
wtdkienniczych

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

21

19

Opiekunowie dzieciecy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

Recepcjonisci hotelowi

12

Robotnicy budowlani robdt
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia
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Robotnicy przetworstwa

surowcow roslinnych 0
Rolnicy produkcji rodlinnej i
zwierzecej 0 0
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw 0 0
Spedytorzy i pokrewni 28 21 3 0
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 15 13 9 7
Stolarze meblowi i pokrewni 5 1 1
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 19 0
Tapicerzy i pokrewni 2 0
Technicy budownictwa 1 0
Technicy elektronicy i pokrewni

0 0
Technicy farmaceutyczni 1 0
Technicy fizjoterapii i masazysci 1
Technicy mechanicy 1 0

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 27 15 0 0
Technicy technologii zywnosci 0 0
Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 25 15 4 1

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 2 2 0 0

Slusarze i pokrewni 5 0 0 0

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 25 18 8 0

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 0 0
bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw i prognoza chelminskiego rynku
pracy

W  ponizszym rozdziale przedstawiono badanie kwestionariuszowe 132
przedsi¢biorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenic powiatu chelminskiego,

przeprowadzone w pazdzierniku 2015 r. W analizie tej wykorzystano opini¢ respondentoéw na
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temat biezacego oraz potencjalnego profilu zatrudnienia w danym zaktadzie. Odpowiedni
dobdér pytan umozliwit wyodrebnienie pozadanych cech kandydatow we wskazanym
zawodzie, co w konsekwencji pozwoli w przysztoéci odpowiednio dopasowaé system
szkolenia bezrobotnych. Badanie obejmowato rowniez identyfikacje problemow zwigzang z
trudnosciami w znalezieniu odpowiednich kandydatow wedlug umiej¢tnosci i uprawnien
wymaganych w zawodzie. W sondazu wzigty udzial podmioty gospodarcze zatrudniajac
przynajmniej jednego pracownika. Podmioty te znajdowaly si¢ w Bazie Jednostek
Statystycznych (BJS), ktéra stanowita operat losowania zawierajacy zaktualizowane badania
statystyczne oraz informacje pochodzace =ze zrdédet administracyjnych. Badanie
przeprowadzone zostalo z wykorzystaniem réznych form kontaktu z respondentami (tzw.
multi-mode) z naciskiem na metoda CATI — wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo.

Tabela 19 przedstawia liczbe przebadanych przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy pod
wzgledem wielkos$ci zatrudnienia. W badaniu wzigto udziat 132 respondentéw, z tego
najwigksza grupe stanowily podmioty zatrudniajace do 9 osob (77 badanych, co stanowito
58,33%), nastepnie podmioty zatrudniajace 10-49 pracownikéw. Najmniej byto podmiotow

zatrudniajacych 250 1 wigcej pracownikow.

Tabela nr 19. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw

do 9 oséb 77
10-49 42
50-249 11
250 i wiecej 2
Podsumowanie 132

Tylko dwoch pracodawcoéw zadeklarowato plany zwigkszenia zatrudnienia. Najczestszy
powod braku deklaracji dotyczacy zatrudniania, to przede wszystkim niepewna sytuacja
gospodarcza oraz niestety prozaiczny brak czasu przedsigbiorcow przy wypetnianiu ankiety
(zaznaczenie opcji braku zmian w wielkos$ci zatrudnienia skutkowato znacznym skroceniem
czasu jej wypehienia). Natomiast publiczny sektor od wielu lat nie zwigksza i nie zmniejsza
zatrudnienia.

Tabela nr 20. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w nadchodzacym

roku
Zawod Wskaznik struktury
Barman 50,00%
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‘ Kucharz*

50,00%

Jednakze jak wida¢ na ponizszym wykresie ponad polowg ofert pracy respondenci zglaszaja

do urzedu pracy. Swiadczy to zaufaniu do publicznych stuzb zatrudnienia oraz dobrej

wspotpracy z urzedem.

Tabela nr 21. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 7,01
11-25% 19,40
26-50% 28,05
51-75% 33,46
76-100% 12,08

100

Znik struktury
o

40

Wska

1-10%

11-25% 26-50% 51-75%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Te-100%

Natomiast w 2015 roku zawody, w ktorych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do

PUP w Chelmnie prezentowatl si¢ nastepujaco:

Tabela nr 22.

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 2,41%
Opiekunka dziecieca* 2,28%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 1,77%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,77%
Stolarz* 1,77%
Sprzedawca* 1,63%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,19%
Robotnik gospodarczy 1,13%
Sprzataczka biurowa 1,05%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,03%
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Asystent osoby niepetnosprawnej* 1,01%
Ekolog 1,01%
Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i 1,01%
gospodarka odpadami

Ksiegowy 1,01%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 1,01%
Operator koparki 1,01%
Pomocnik piekarza 1,01%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 1,01%
niesklasyfikowani

Rzeznik-wedliniarz 1,01%
Specjalista do spraw kadr 1,01%
Specjalista do spraw logistyki 1,01%
Stolarz meblowy 1,01%
Wozny 1,01%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 0,95%
podobne

Spawacz 0,95%
Technik administracji* 0,95%
Slusarz* 0,95%
Technik handlowiec* 0,92%
Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowe;j 0,89%
Fizjoterapeuta 0,89%
Inzynier elektryk automatyk 0,89%
Kelner* 0,89%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 0,89%
Kierowca samochodu dostawczego 0,89%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,89%
Murarz 0,89%
Nauczyciel biologii 0,89%
Nauczyciel matematyki 0,89%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 0,89%
Nauczyciel wychowania fizycznego 0,89%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 0,89%
sztucznych*

Operator wtryskarki 0,89%
Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0,89%
teleinformatycznych

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0,89%
niesklasyfikowani

Robotnik placowy 0,89%
Stolarz budowlany 0,89%
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Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,89%
Technik mechanik* 0,89%
Terapeuta zajeciowy* 0,89%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,89%
Tokarz w metalu 0,89%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia 0,89%
dziennego, wychowawczych i opiekuniczych oraz instytucjach

pieczy zastepczej

Zaopatrzeniowiec 0,89%
Slusarz narzedziowy 0,89%
Sekretarka 0,75%
Monter mebli 0,74%
Szwaczka reczna 0,73%
Pakowacz reczny 0,66%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,66%
Mechanik samochoddw osobowych 0,61%
Barman 0,60%
Kierowca samochodu osobowego 0,60%
Kucharz* 0,60%
Pomoc kuchenna 0,60%
Pracownik socjalny 0,60%
Psycholog 0,60%
Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0,31%
Tapicer meblowy 0,31%
Szwaczka maszynowa 0,31%
Asystent ustug telekomunikacyjnych 0,31%
Bibliotekarz* 0,31%
Dekarz* 0,31%
Dietetyk 0,31%
Formierz odlewnik 0,31%
Kosztorysant budowlany 0,31%
Lakiernik samochodowy 0,31%
Malarz-tapeciarz 0,31%
Monter / sktadacz okien 0,31%
Nauczyciel przedszkola 0,31%
Operator zgrzewarek 0,31%
Pedagog 0,31%
Przedstawiciel handlowy 0,31%
Specjalista do spraw rachunkowosci 0,31%
Szlifierz metali 0,31%
Technik farmaceutyczny* 0,31%
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Do tego pracownicy, ktorzy zostali zatrudnieni w roku badanym, byli bardzo dobrze ocenieni

przez pracodawcow pod katem przygotowania zawodowego do pracy.

Tabela nr 23. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwi¢kszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Asystent rodziny

Inzynier inzynierii Srodowiska -
oczyszczanie miast i gospodarka
odpadami

Kierowca samochodu
ciezarowego
Monter mebli

Nauczyciel uposledzonych
umystowo (oligofrenopedagog)

Operator koparki
Opiekunka dziecieca*
Pomocnik piekarza

Pozostali specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spawacz
Specjalista do spraw logistyki
Specjalista kontroli jakosci

Stolarz*

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(bardzo ile, raczej
ile)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. ile

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

W ponizszej tabeli zostaly zawarte zawody w ktorych pojawiaja si¢ najwigksze problemy z

pozyskaniem pracownika.

Najwiecej

wskazanh bylo na

umiejetnosci

jak:

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ obslugi, montazu 1 naprawy urzadzen technicznych,

planowanie i organizacja pracy wilasnej, sprawnos¢ psychofizyczna, wspotpraca w zespole.

Tabela nr 24. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna | Brakujace umiejetnosci i
grupa uprawnienia
zawodow

Ogotem (bez | komunikacja ustna /

wzgledu na komunikatywnos¢

zawod) obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Odsetek wskazan
odpowiedzi , tak”

7,69%

7,69%

7,69%

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego
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przedsiebiorczos¢, 7,69% 0
inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

sprawnosé 7,69% 0
psychofizyczna i

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze 0,00% 0

zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku

polskim

obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu

wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie 0,00% 0

informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywdédztwo
znajomos¢ jezykéw 0,00% 0
obcych

Szklarze komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
sprawnosé 7,69% 0
psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze 0,00% 0
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i 0,00% 0

naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja 0,00% 0
pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, 0,00% 0
inicjatywnos¢,

kreatywnos¢

wykonywanie obliczenA 0,00% 0
wyszukiwanie 0,00% 0

informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywdédztwo

znajomos¢ jezykéw 0,00% 0
obcych

Whioski

Powyzsza analiza pokazata ogélny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy w
powiecie chelminskim. Wyszczeg6lnione zostaty zawody reprezentowane przez najwigksza
liczbe 0sOb zarejestrowanych w urze¢dzie pracy oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji

zawodowej.
36



Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
oparciu o statystyke rynku pracy nie sa w stanie okresli¢ w pelni rzeczywistej skali zjawiska
w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy
zglaszane sg przez pracodawcow do urzedow pracy, dotyczy to przede wszystkim stanowisk
kierowniczych, czy wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Z drugiej strony osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze (i nie tylko) czesto szukaja pracy na wilasng rgke, wszystkimi
dostgpnymi metodami, na samym koncu kierujg si¢ do urzedu pracy (czesto po wsparcie
zatrudnienia subsydiowanego). Warto zwréci¢ na to uwage i sprawié, aby mtodzi ludzie
konczacy nauke samodzielnie potrafili doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje
w celu szybkiego znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Niepokojace jest to, iz zawody o
najwigkszej liczbie absolwentow charakteryzuja sie réwniez najwieksza liczba naptywajacych
bezrobotnych oraz tych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Reasumujgc jednak mozemy stwierdzi¢, ze generalnie wyniki corocznie powtarzaja si¢
w zakresie: po pierwsze znaczna cze$¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji lub
posiadajace je na poziomie zasadniczym, na co wskazuja zawody o najwyzszej liczbie 0sob
bezrobotnych: sprzedawcy, $lusarze, tokarz. Pozytywnym zjawiskiem jest kolejny ogdlny
spadek liczby 0sob bezrobotnych w 2015 roku i tym samym spadek liczby bezrobotnych w
poszczegbdlnych grupach zawodow.

Ztozonos¢ tego problemu wynika réwniez z mechanizméw rynkowych podazy 1
popytu na pracg. Sa one kierowane przez szereg czynnikOw trudnych czy wrecz nie
mozliwych do ujecia, jak kwestie wysokosci stawek placowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobilnosci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swoich kwalifikacji
przez osoby poszukujace pracy. Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy
jest elementem niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne zrodto
informacji dla jego uczestnikow. Daje on bowiem obraz sytuacji, ktory moze sta¢ podstawa

do kreowania dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
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