
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Technicy archiwiści i pokrewni

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Drukarze

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Archiwiści i muzealnicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Robotnicy obróbki kamienia

Sortowacze odpadów

Technicy technologii żywności

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Kierownicy w hotelarstwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


