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1. Nazwa pracodawcy

imie i Nazwisko: ......cccccevuvveennenn.
— stanowisko: ....ccoveveeriieeciee,
2. Adres pracodawcy (siedziby)
. nr telefonu: ....cccoecveveercieeceee,
(U1 Tor= TR nrdomu .......... [,
| | —| | . faX: v
et s EMINA oo
miejscowosc
strona internetowa: ........cc.o......
4. NIP
€-MAill e

3. Pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci | 6. Numer statystyczny 7. Oznaczenie formy prawnej 8. Liczba zatrudnionych
wg PKD pracodawcy (regon) prowadzonej dziatalnosci pracownikéw
Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Miejsce wykonywania pracy
.................................................................................. UlICA o eieeeee. NEAOMU e e,
.................................................................................. | | _| | vererenrenesneenene e BMING
miejscowoscC

10. Kod zawodu wg KZiS

13. Wysokos$¢ wynagrodzenia
brutto

15. Data rozpoczecia pracy

/L

miesiac rok

14. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

[ ]

/]

16. Wymiar czasu pracy
1) petny
2) %etatu
3) Yetatu
4) Y etatu
5) inne

17. System wynagrodzenia

1) czasowy ze stawka
miesieczng

2) czasowy ze stawka
godzinowa

3) prowizyjny

4) akordowy

5) inny

18. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

19. Rodzaj umowy
1) o prace
2) o prace naktadczg
3) oferta pracy tymczasowej
4) umowa na zlecenie
5) umowa o dzieto

20. System i rozktad czasu pracy
1) podstawowy

2) rownowaznego czasu pracy
3)  wruch ciggtym

4) przerywanego czasu pracy

5) zadaniowy

6) skroconego tygodnia pracy

7) inne I:I

Praca w godzinach

22. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw

EOG
tak |:| nie |:|

23. Postepowanie z ofertg pracy
1) okres aktualnosci oferty

0d v A0 e
2) czestotliwos¢ kontaktow
z pracodawcay

3) preferowana forma kontaktu
z pracodawca

4) czas realizacji oferty




Informacje dotyczace pracodawcy

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej

Wyrazam zgode na upowszechnienia informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego

Oczekiwania pracodawcy krajowego dotyczgce dodatkowego:
— upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG

— przekazanie oferty pracy do wskazanych Powiatowych Urzedéw Pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 k.k.:
Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy

oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

Oswiadczam, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego

urzedu pracy na terenie kraju.

tak |:| nie
tak |:| nie
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tak |:| nie |:|

tak |:| nie |:|

podpis i pieczatka pracodawcy

Informacje uzupetniajgce (wypetni¢ w przypadku zainteresowania kandydatami z panistw EOG)

24. Wymagana znajomos¢ jezyka
polskiego

1) podstawowa

2)  komunikatywna

3) bardzo dobra

4) nie jest wymagana

]

25. CV w jezyku
1) polskim
2) angielskim
3) niemieckim
4)  rosyjskim

‘o0

26. Wyzywienie

27. Zakwaterowanie

28

[J Austria [J Francja

[] Belgia [l Grecja

[] Butgaria [] Hiszpania

[J Cypr [J Holandia

[] Czechy [ Irlandia

[1 Dania [ Islandia

[] Estonia [] Liechtenstein

[1 Finlandia [l Litwa
Wszystkie

. Panstwa EOG w ktérych oferta ma byc¢ rozpowszechniana

[l Luksemburg [] Szwajcaria
[J totwa [J  Szwecja

[l Malta [l Stowacja
[J Niemcy [J  Stowenia
[J Norwegia ] Wielka

[] Polska [J  Brytania

[J Portugalia [l Wegry

[J Rumunia [J  Wiochy

29. Koszty podrozy
i zakwaterowania

30. Przyczyny wykonywania pracy
w innym miejscu niz siedziba
pracodawcy

Adnotacje urzedu pracy

31. Nr pracodawcy

32. Data przyjecia zgtoszenia

L

dzien miesigc rok

34. Nr pracownika urzedu

35. Data anulowania zgtoszenia

realizujgcego oferte | | |

L

dzien miesigc rok

36. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
2) pisemnie
3) za pomocg technologii
teleinformatyczne;j

37. Pracownik urzedu pracy

N

podpis i pieczatka




