
WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA/POSZUKUJĄCA PRACY  

 

Nr telefonu …………………………………………………… 

Uwaga – w przypadku braku nr kontaktowego wniosek nie będzie mógł być rozpatrzony. 

 

Imię i Nazwisko  ……..………………………………………………………………………………….……… 

 

 

 

 

Data i miejsce urodzenia ……………………………………………………………………………………………….……………….………. 

Imiona rodziców ………………………………………………………………………………….………………………….………….………… 

Nr dowodu osobistego z datą ważności …….………………………………………………………………….……………………..……… 

Stan cywilny …………………………………………………………………………………………………………….……………………..…… 

Wykształcenie …………………………………………………………………………..………………………………………………..………… 

Nazwa szkoły …………………………………………………………..…………………………………………………………..……..………… 

Zawód wyuczony …………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 

Zawód wykonywany ………………………………………………………………………………………………………………..…...………… 

Nazwa ostatniego pracodawcy …………………………………………………………………………………………………...…...………… 

Umowa o pracę TAK ⃞  NIE ⃞  Umowa zlecenie TAK ⃞  NIE ⃞ 

Okres zatrudnienia:  …………………………,,,,,…………………………………………………………………………….……… 

Wymiar czasu pracy ………………………………………………,,………….…………………………………………….…….….. 

Powód rozwiązania stosunku pracy ……………………………………………………………………………………..………… 

Adres email ………………………………………………………………………………………………….………….…………………..……… 

Oświadczam, że: 

- Posiadam inny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego   TAK ⃞  NIE ⃞  

Jaki:……………………………………………………………………………………………………….………… 

- Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności   TAK ⃞  NIE ⃞  

- Posiadam konto       TAK ⃞  NIE ⃞  

                          

 

Wyrażam zgodę na przekazywanie przyznanych świadczeń na podane konto osobiste do odwołania. 

- Adres:   

Stałym:…………………….……………………………………………………………….……………….…………………………………………. 

Czasowym (podać datę od kiedy do kiedy jest zameldowanie ) 

………………………………………………………………………………………………….……………………………….………………… 

Korespondencyjnym:………………………………………………………………………………………………………..….…………………… 

 

- Stan rodziny bezrobotnej  

Lp. Imię Nazwisko 
Zgłosić do 

ubezpieczenia  
PESEL 

1   TAK ⃞ NIE ⃞  

2   TAK ⃞ NIE ⃞  

3   TAK ⃞ NIE ⃞  

4   TAK ⃞ NIE ⃞  

- Oświadczam, że jestem osobą samotnie wychowującą w/w dzieci:         TAK ⃞  NIE ⃞  

Świadoma/my o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, iż wszystkie podane przeze mnie dane są 

zgodne ze stanem faktycznym.  

 

………………………………………………… 
  (data i podpis osoby bezrobotnej)  

PESEL            



Klauzula informacyjna dla osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmnie  

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W – ogólne rozporządzenie o ochronie danych, 

informujemy, iż: 

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie, ul. Świętojerska 1, Tel. 

Kontaktowy 56 6860041, e-mail chelmno@chelmno.praca.gov.pl  

2. Dane kontaktowe - Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Chełmno, tel. kontaktowy 56 6860041, e-mail 

iod@chelmno.praca.gov.pl 

3. Państwa dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie na podstawie  art. 6 ust 1 lit. 
c RODO, wyłącznie w celu realizacji zadań ustawowych, w tym: weryfikacji uprawnień i danych, rejestracji 

i ustalania statusu, zapewnienia pomocy określonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i świadczeń 
oraz zaświadczeń, zawierania i realizacji umów w ramach instrumentów rynku pracy, prowadzenia postępowań 
administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w 
zakresie statystyki publicznej oraz określania planów dalszych działań w zakresie wynikającym z przepisów 
prawa, a w szczególności: 

- Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

- Ustawą z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

- Ustawą z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego 

- Ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny 

- Ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych  

- Ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym   

- Ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych  

- Ustawą z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

- Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy  

- Ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej   

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej   

- Ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych  

- Ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych   

- Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne   

- Ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  

- Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

- Ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych  

- Ustawą z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy   

- Ustawą z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  

- Ustawą z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców   

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będzie minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny. 

5. Twoja dane osobowe możemy przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: sądy, organy ścigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, 
gdy wystąpią z takim żądaniem oczywiście w oparciu o stosowną podstawę prawną. Twoje dane osobowe 
możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. podmiotom 
przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe i inne, 
jednakże przekazanie Twoich danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę 
Twoich praw.  

6. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, następnie 

zostaną usunięte. 

7. Masz prawo do żądania od administratora dostępu do danych, możesz je sprostować, gdy zachodzi taka 

konieczność. Masz także prawo żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych i cofnięcia zgody na przetwarzanie.  

8. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

9. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy Urząd jest zobowiązany prawnie do przetwarzania 

danych w celu realizacji obowiązku ustawowego. 

10. Podania Twoich danych wymaga ustawa na podstawie, której działa administrator.  

11. Przysługuje Ci także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

12. Twoje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 

…………………………………………………….……………………… 
(data,  czytelny podpis osoby otrzymującej klauzulę informacyjną) 

mailto:chelmno@chelmno.praca.gov.pl
mailto:iod@chelmno.praca.gov.pl

