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Fundusze (“ UNIA EUROPEJSKA S
i i EUROPEJSKI *
Europelskie - FUNDUSZ SPOLECZNY o

Wiedza Edukacja Rozwdj URZAD PRACY

Umowa nr UmPI1/20/0000
0 organizacje prac interwencyjnych

Zawarta w dniu 00.00.2020r pomiedzy Starostg Chetminskim, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Chetmnie, Pan ............ccoiiiin, zwanym dalej "Urzedem", a

reprezentowanym przez:
Pan .,

zwanym dalej "Pracodawcg", o nastepujacej tresci:

§1
Urzad w terminie do dnia 00.00.2019 skieruje do pracodawcy ........... bezrobotnych, jako kandydatow do zatrudnienia
spetniajgcych wymagania i kwalifikacje zgodnie z wnioskiem
Pracodawcy o organizacje prac interwencyjnych.

§2

1. Pracodawca w okresie

od dnia 00.00.2020 do dnia 00.00.2020 zorganizuje prace interwencyjne
dla.....cocoeeen. skierowanych przez Urzad bezrobotnych na
stanowiskach:

3. Pracodawca na okres organizacji prac interwencyjnych zatrudni skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajgc
Z nimi umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

4. Bezposrednio po zakohczeniu prac interwencyjnych Pracodawca zapewnia 2 bezrobotnym dalsze zatrudnienie na okres
........................................................................ , Zawierajgc z nimi kolejne umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

5.Prace interwencyjne sg organizowane w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
chetminskim (1V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj.”

6. Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana jest Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

7. Pracodawca do wniosku o organizacje prac interwencyjnych dotgczyt formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis oraz o$swiadczenie o wartosci otrzymanej pomcy de minimis. *

8. Pracodawca oswiadcza, ze na dziehn zawarcia niniejszej umowy, informacje zawarte w dokumentach okreslonych w ust. 7 nie ulegly
zmianie.

§3

1. Urzad zwraca Pracodawcy czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody skierowanych bezrobotnych w wysokosci:
860,00 co miesigc za kazdego zatrudnionego oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

2. W przypadku nie przepracowania przez zatrudnionego petnego miesigca, refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci
dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca.

3. Refundacja dokonywana bedzie na rachunek Pracodawcy, w terminie do 30 dni, po ztoZzeniu wniosku o dokonanie refundacji za
dany miesigc podlegajacy refundacji, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy, wraz z kompletem dokumentow
potwierdzajgcych wyptate wynagrodzen i optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tym, ze termin ztozenia wniosku nie moze
by¢ dtuzszy niz ....... dni od dnia wyptaty wynagrodzenia.

4. Komplet dokumentdw, o ktérych mowa w ust.3, stanowig oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Zwrotu kosztéw o ktorych mowa w ust. 1, Urzgd dokonuje za okres organizacji prac interwencyjnych.

*- dotyczy beneficjentéw pomocy pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.z 2018r., poz.362 ze zm.)



§4

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres organizacji prac interwencyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 zawierajac z

nimi umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz do dalszego ich zatrudnienia na warunkach okreslonych w § 2 ust 4
niniejszej Umowy,

2) niezwtocznego zawiadomienia Urzedu w przypadku, gdy bezrobotny nie zgtosi sie do wykonywania pracy,

3) sktadania w Urzedzie wniosku o dokonanie refundacji, o ktérym mowa w § 3 ust.3,

4) niezwtocznego informowania Urzedu w formie pisemnej, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, o
kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o
prace oraz przekazania odpowiednio kopii $wiadectw pracy lub kopii dokumentu wprowadzajgcego zmiany w zawartej z bezrobotnym
umowie,

5) udostepniania Urzedowi wszelkiej dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej Umowy,

6) zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

niniejszej umowy w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

7) zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie

spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wypfaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

a) ztozenia przez Pracodawce niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczeh w zakresie, o ktérym mowa w art.

37 ust.1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

b) naruszenia warunkéw niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 6.

8) dostarczenia do Urzedu w terminie 7 dni kopii umow o prace ze skierowanymi bezrobotnymi, liczac od dnia ich zawarcia.

9) w okresie realizacji projektu informuje opinie publiczng o pomocy otrzymanej z Unii Europejskiej w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Programu m.in. przez: umieszczenie przynajmniej jednego plakatu o minimalnym rozmiarze A3 z informacjami na
temat Projektu, w tym z informacjami dotyczgcymi wsparcia finansowanego, w miejscu ogdlnodostepnym i fatwo widocznym.
10)zawierania informacji o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Programu
za pomoca: znaku Funduszy Europejskich z nazwg Programu, znaku Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny.
11)umozliwienia Urzedowi oraz instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej wyznaczonych w dokumentach programowych
EFS przeprowadzania kontroli oraz udostepniania dokumentow dotyczgcych realizacji niniejszej umowy.

§5

W przypadku nie ztozenia przez Pracodawce wniosku o dokonanie refundacji w terminie okreslonym w § 3 ust. 3, Urzgd moze
nie dokona¢ refundacji za dany okres.

§6

1. Pracodawca zobowigzuje sie do potwierdzenia i udokumentowania okresu dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, o
ktorym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy, w terminie do 20-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zakonczyt
sie okres dalszego zatrudnienia okreslony w niniejszej Umowie, poprzez ztozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie:

a) oswiadczenia o dopetnieniu warunku dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego - wzér o$wiadczenia okresla zatgcznik nr
2 niniejszej Umowy.

b) miesigcznych imiennych raportow ZUS - RCA dotyczgcych zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w okresie, o kiéorym mowa
w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy.

c) list obecnosci dotyczacych zatrudnionych skierowanych bezrobotnych za okres, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy.

Niewywigzanie sie przez Pracodawce z warunku dalszego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy lub
naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§8

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacjg albo przed uptywem okresu dalszego zatrudnienia okreslonego w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy, Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dnia od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie

zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny nie pozostawat w zatrudnieniu.

§9

Ztozenie przez Pracodawce niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, powoduje obowigzek
zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
Srodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.



§ 10

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkéw niniejszej Umowy lub ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen,
Urzgd moze wypowiedzie¢ zawartg umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia oraz zobowigza¢ Pracodawce do
zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§ 11
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez Pracodawce warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie.
§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie odpowiednio przepisy:
1) Kodeksu cywilnego,
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1482ze
zm.),
3) rozporzadzenia MP i PS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania praz interwencyjnych i robét publicznych (...) (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864),
4)ustawy z dnia 30 kwietnia 2014r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2018r. poz. 362 ze zm.)
5)Kodeksu pracy,

6)rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013, str. 1),

7)rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 9) wraz ze zmiana:

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. L 51, 22.02.2019, str. 1)

8)rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45).

§13

Spory wynikajgce z realizacji niniejszej Umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Rejonowy w Chetmnie.

§ 14

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15

Umowe niniejszg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

(Pracodawca - pieczgtka i podpis) (PUP - pieczatka i podpis)


http://nfosigw.gov.pl/gfx/nfosigw/userfiles/files/pomoc_publiczna/akty_prawne/rozp_de_minimis_1408_2013_zmiana_pl.pdf




