Umowa nr UmPI1/20/0000
0 organizacje prac interwencyjnych

Zawartaw dniu .........coeeeiiiennnn. pomiedzy Starostg Chetminskim, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chetmnie,Pan ............................ zwanym dalej "Urzedem", a

zwanym dalej "Pracodawcg", o nastepujacej tresci:

§1
Urzad w terminiedo dnia ................ skieruje do pracodawcy....... bezrobotnych, jako kandydatéw do zatrudnienia spetniajgcych
wymagania i kwalifikacie zgodnie z wnioskiem
Pracodawcy o organizacje prac interwencyjnych.
§2
1. Pracodawca w okresie
oddnia ........oooeviiiiiin dodnia................... zorganizuje prace interwencyjne
dla ......... skierowanych przez Urzad bezrobotnych na stanowiskach:

3. Pracodawca na okres organizacji prac interwencyjnych zatrudni skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajac z
nimi umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

4. Bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych Pracodawca zapewnia...... bezrobotnym dalsze zatrudnienie na okres
od ..oooiviiiinn. o /o RN , Zawierajgc z nimi kolejne umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
§3

1. Urzad zwraca Pracodawcy czes$¢é kosztow poniesionych na wynagrodzenia i nagrody skierowanych bezrobotnych w wysokosci:
860,00 co miesiac za kazdego zatrudnionego oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

2. W przypadku nie przepracowania przez zatrudnionego petnego miesigca, refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci
dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca.

3. Refundacja dokonywana bedzie na rachunek Pracodawcy, w terminie do 30 dni, po ztozeniu wniosku o dokonanie refundacji za
dany miesigc podlegajacy refundaciji, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy, wraz z kompletem dokumentow
potwierdzajgcych wyptate wynagrodzen i optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tym, Zze termin ztozenia wniosku nie moze
byé¢ diuzszy niz .......... (30/45) dni od dnia wyptaty wynagrodzenia.

4. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust.3, stanowig oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem.

5. Zwrotu kosztéw o ktorych mowa w ust. 1, Urzgd dokonuje za okres organizacji prac interwencyjnych.

§4

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres organizacji prac interwencyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 zawierajgc z nimi
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz do dalszego ich zatrudnienia na warunkach okreslonych w § 2 ust 4 niniejszej
Umowy,

2) niezwtocznego zawiadomienia Urzedu w przypadku, gdy bezrobotny nie zgtosi sie do wykonywania pracy,

3) skladania w Urzedzie wniosku o dokonanie refundaciji, o ktérym mowa w § 3 ust.3,

4) niezwtocznego informowania Urzedu w formie pisemnej, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, o
kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o
prace oraz przekazania odpowiednio kopii $wiadectw pracy lub kopii dokumentu wprowadzajgcego zmiany w zawartej z bezrobotnym
umowie,

5) udostepniania Urzedowi wszelkiej dokumentacji dotyczgcej realizacji niniejszej Umowy,

6) zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszej
umowy w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

7) zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
srodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

a) ztozenia przez Pracodawce niezgodnych z prawdg informac;ji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust.1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

b) naruszenia warunkéw niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 6.

8) dostarczenia do Urzedu w terminie 7 dni kopii uméw o prace ze skierowanymi bezrobotnymi, liczgc od dnia ich zawarcia.

§5

W przypadku nie ztozenia przez Pracodawce wniosku o dokonanie refundacji w terminie okreslonym w § 3 ust. 3, Urzgd moze nie
dokonac refundacji za dany okres.



§6
1.Pracodawca zobowigzuje sie do potwierdzenia i udokumentowania okresu dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy, w terminie do 20- go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ,w ktérym zakonczyt sie
okres dalszego zatrudniania okreslony w niniejszej Umowie, poprzez ztozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie:
a) oswiadczenia o dopetnieniu warunku dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego - wzdr oswiadczenia okresla zatgcznik
nr 2 do niniejszej Umowy.
b) miesiecznych imiennych raportéw ZUS - RCA dotyczacych zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w okresie, o ktérym
mowa w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy.
c) list obecnosci dotyczgcych zatrudnionych skierowanych bezrobotnych za okres, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej

Umowy. §7

Niewywigzanie sie przez Pracodawce z warunku dalszego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy lub naruszenie
innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§8

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacjg albo przed uptywem okresu dalszego zatrudnienia okreslonego w § 2 ust. 4 niniejszej Umowy, Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dnia od dnia doreczenia
wezwania Urzedu.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny nie pozostawat w zatrudnieniu.

§9
Ztozenie przez Pracodawce niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, powoduje obowigzek zwrotu
otrzymanej refundacji czesci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§ 10

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkéw niniejszej Umowy lub ztoZenia niezgodnych z prawda oswiadczen,
Urzad moze wypowiedzie¢ zawartg umowe z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia oraz zobowigza¢ Pracodawce do
zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§ 11
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez Pracodawce warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) Kodeksu cywilnego,
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z
pézn. zm.),

3) rozporzadzenia MP i PS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania praz interwencyjnych i robot publicznych (...) (Dz. U. z
2014 r., poz. 864),

§13
Spory wynikajgce z realizacji niniejszej Umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Rejonowy w Chetmnie.
§ 14

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15

Umowe niniejszg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

(Pracodawca - pieczatka i podpis) (Urzad - pieczatka i podpis)






