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CENTRUM rajowy

AKTYWIZACJI Fundusz_

ZAWODOWEJ Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy
w Chelmnie

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) W ROKU 2026

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025r. poz. 620) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r. poz. 1641), biorac
pod uwagg zasady racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych oraz okre§lone limity srodkéw
przeznaczonych na ten cel, ustala si¢ ponizsze zasady finansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS.

1. Celem tej formy wsparcia jest pomoc W utrzymaniu zatrudnienia i rozwoj potencjalu 0sob
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej
si¢ gospodarki. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwane dalej $rodkami KFS, mozna
przeznaczy¢ na sfinansowanie nalezno$ci:

- dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne,

- dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

- dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

- z tytulu ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenia pomocy na ksztatcenie ustawiczne
lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

1.1 Ze srodkéw KFS moga korzystac:

- pracownicy,

- pracodawcy,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢,

- osoby $wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na:

- koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z podjetym ksztalceniem,

- studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe,

- koszty ksztalcenia ustawicznego, ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrgbnych
przepisow prawa, np. w przypadku badan wstgpnych, okresowych czy kontrolnych, szkolen
obowigzujacych dla wszystkich pracownikow (np. szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych),

- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach 0 zawodach lekarza i lekarza
dentysty,

- szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

- specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki
1 potozne;,

- inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.



3. Dodatkowo ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

- wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wilasnych, dzieci malzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;,

- 0soby penigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o pracg w spolce),

- prezes/vice prezes spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jej jedynym lub
wickszosciowym udziatowcem.

Ze $rodkow KFS nie moga korzystag:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- podmioty, ktére posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglo$ci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadtosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umoweg o przyznanie srodkow KFS,
zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku,

- podmioty, ktore posiadajg zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

- podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

4. W 2026 roku srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przyznawane zgodnie z ustalonymi
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS oraz
priorytetami Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalonymi dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i moga by¢ przeznaczone na:

1) poprawe zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji
W miejscu pracy,

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub wojewddztwie,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzgdzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy,

4) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji cztonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach spolecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRPIPS,

oraz zgodnie z priorytetami wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego:

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wskazanych w ,,Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku
— Strategia przyspieszenia 2030+,

6) wsparcie 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem,



7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 50 roku zycia.

5. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na wniosek wnioskodawcy, na podstawie umowy
starosta moze przyzna¢ $rodki na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I przedsi¢biorcow w wysokosci:

a) do 70% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

Wktad wilasny wnoszony przez wnioskodawcg wynosi minimum 30% wysokosci kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

b) 90% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - w odniesieniu do podmiotow w dniu ztozenia
wniosku nie zatrudniajgcych pracownikow lub zatrudniajgcych nie wigcej niz 9 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

C) przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w pkt 2 a uwzglednia si¢ wylaczne koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ pozostatych kosztow, jakie ponosi wnioskodawca
w zwiazku z udziatlem w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci
dojazdu na zajegcia itp.

d) wysokos¢ srodkoéw dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

- 4-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow lub zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob,

- 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej
niz 49 oséb,

- 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej
niz 249 osob,

- 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktdre zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

6. Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow wpisanych
do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej
Agencji rozwoju 1 Przedsigbiorczo$ci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.

7. Realizatorem ustugi ksztalcenia nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo
z wnioskodawca. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegodlnosci:

- udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

- posiadanie udziatow lub co najmniej 5% akcji,

- pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,

- pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

8. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych, wnioskodawca powinien planowaé¢ wydatki w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b)optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnigeiu zatozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokos$ciach 1 terminach wynikajacych z wczesniej
zaciagnigtych zobowigzan.



9. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne,
ktore rozpocznie si¢ wytacznie w 2026r. Nie moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore
rozpoczeto si¢ przed ztozeniem wniosku 1 podpisaniem umowy o przyznanie srodkow z KFS.

10. Podstawe¢ ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow KFS stanowi ztozenie przez wnioskodawce
,» Wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS” wraz z zalacznikami.
Whniosek zawiera migdzy innymi:

1) dane wnioskodawcy:

- nazwe podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza,

- adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

- numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotoéw gospodarki narodowej REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numer NIP
lub REGON — numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢
I numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

- oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalno$ci wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (jesli posiada),

- informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikoéw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, jesli zatrudnia,

- imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej do kontaktu z Urzedem oraz jej numer telefonu i1 adres
elektroniczny,

- numer rachunku platniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki KFS,

- informacj¢ o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udzial w badaniach dotyczacych oceny
wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo braku takiej zgody,

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztalcenia ustawicznego, w tym: nazwy
wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, liczbe osob planowanych do objgcia ksztatceniem
oraz okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

3) imienng liste osob, ktorych dotyczy wniosek wraz z numerami PESEL, informacjami o poziomie
wyksztatcenia 1 wykonywanym zawodzie, przyporzadkowaniem wskazanych we wniosku oséb do
konkretnych form ksztalcenia planowanych do realizacji, informacj¢ o wyrazeniu zgody przez te
0soby na udziat w badaniach dotyczacych oceny wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku
takiej zgody,

4) informacje o:

- catkowitej wysokos$ci kosztow ustug kwalifikujacych si¢ do sfinansowania ze srodkéw KFS,

- wysoko$ci wnioskowanej kwoty finansowanej ze srodkéw KFS,

- wysokosci wkiadu wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce.

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujacych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

6) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
wraz z informacjami o:

- nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi ksztatcenia
ustawicznego,

- adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do doreczen, realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

- numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze REGON realizatora ushugi ksztatcenia
ustawicznego,

-posiadaniu przez instytucje szkoleniowag wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji rozwoju i Przedsiebiorczosci
w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych,

-nazwie i liczbie godzin ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia,

- koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobg w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne, a w przypadku braku mozliwos$ci przedstawienia ofert
porownawczych — szczegdtowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ushugi i przyczyny
braku mozliwosci dokonania poréwnania,

- braku wystgpowania powigzan pomigdzy realizatorem ustugi ksztalcenia ustawicznego
a wnioskodawcg wyszczegolnionych w pkt 7 niniejszych zasad,
7) oswiadczenia wnioskodawcy:



- w zakresie optacania sktadek na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS lub o zwolnieniu z ich optacania z mocy prawa,

- w zakresie braku zalegtosci podatkowych lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
lub nie znajdowania si¢ pod zarzadem komisarycznym, a takze nie znajdowania si¢ w toku likwidacji
albo postepowania upadto$ciowego,

- 0 nienaruszeniu w razgcy sposob jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkow KFS zawartej w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,

- 0 niezaleganiu ze sktadkami z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

- 0 braku zakazu korzystaniu z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkow
publicznych,

- 0 braku finansowania tych kosztow ksztatcenia ustawicznego z innych srodkéw publicznych.

10.1. Do wniosku wnioskodawca dotacza:

- kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglgdnieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

- program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i form¢ zaliczenia lub efekty uczenia sig, ktorych
opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie
z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2024r. poz. 1571, z p6zn. zm.)

- wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ksztatcenia, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o0 pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468) — w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej;

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podst. art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu W sprawach dot. pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468) —w przypadku,
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt
17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej.

11. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wniosek mogg sktada¢ podmioty majacy siedzibg
lub prowadzace dziatalno$¢ na terenie Powiatu Chetminskiego.

12. W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetiony starosta wyznacza
whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin do jego uzupetnienia.

13. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie pracodawce.

14. Kompletny i prawidtlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym oraz ztozony w okreslonym
w Ogloszeniu terminic Wniosek po zaopiniowaniu przez komisje ds. oceny wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS jest rozpatrywany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie dzialajacego z upowaznienia Starosty
Chetminskiego, ktory przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS na
dany rok;



2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dost¢gpnych na rynku;

4) spelianie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis, w przypadku gdy
wnioskodaweca jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz.
702).

5) racjonalnos¢ i gospodarnosé, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego Ogloszenia.

W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski, ktore po weryfikacji uzyskaja najwyzsza ilos¢
punktow zgodnie z karta oceny wniosku dotaczong do powyzszych zasad jako zatgcznik nr 3.

15. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie dziatajacy z upowaznia na Starosty moze przyja¢ wniosek
do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkoéw

publicznych.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z wnioskodawca umowe
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego okreslajaca w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz dat¢ 1 miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki KFS, oraz termin
ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie §rodkow, w tym:

- list¢ 0sob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiejetnosci,

- liste 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

- dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia,

- dokumenty ksiggowe potwierdzajagce nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz z
potwierdzeniem zaplaty przez wnioskodawcg;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentéw potwierdzajacych
spelnienie warunku, o ktorym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 st. 2 ustawy;
9)sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

16.1 Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng czgs¢ ztozony przez pracodawce Wniosek.

17. Podmiot, ktory zawiera umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS
zobowiazuje si¢ do:



- utrzymania zatrudnienia osob, na ktorych ksztalcenie przyznano finansowanie przez okres co
najmniej 3 miesi¢gcy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem: rozwigzania przez t¢
0sobe umowy o prace, rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, wygasnigcia stosunku pracy, otrzymania na t¢ osobe
finansowania w przypadku zwolnien monitorowanych,

- nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatlcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci,

- zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dot. $wiadczenia ushug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktéra skorzystata s finansowanego ze
srodkéow KFS ksztalcenia ustawicznego, z osoba $wiadczaca uslugi na podstawie umow
cywilnoprawnych - art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

17.1. W przypadku niedotrzymania warunkow wskazanych powyzej, podmiot zwraca przyznane
srodki oraz nie otrzyma finansowania z KFS w ciaggu roku od dnia ukonczenia ksztalcenia
ustawicznego.

18. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Podmiot bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz.
468) do wniosku dotacza informacje, zaswiadczenia lub o$wiadczenia w zakresie, 0 Ktorym mowa w
art. 37 ust.1 1 2 tej ustawy.

Niespelnianie warunkow przez wnioskodawce - beneficjenta pomocy w zakresie w/w zapisow
powoduje brak mozliwo$ci zawarcia umowy.

19. Wniosek wraz z zatacznikami podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc sktada w postaci elektroniczne;j
za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe lub adres
prowadzenia dziatalnoSci.



