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Starosta Powiatu Chełmińskiego zaprasza do składania wniosków

na organizację prac interwencyjnych, polegających na utworzeniu stanowisk pracy dla osób bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie.

Prace interwencyjne realizowane są na podstawie art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz w ramach projektu:

„Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP w Chełmnie (III)”.

Nabór wniosków ma charakter ciągły i prowadzony będzie od 04.05.2026r. do wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel. 
I. ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH:
1. W ramach prac interwencyjnych pracodawca zatrudnia skierowaną przez Powiatowy Urząd Pracy osobę bezrobotną, zarejestrowaną w PUP w Chełmnie, na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
2. Okres refundacji kosztów zatrudnienia wynosi do 6 miesięcy.
3. Po zakończeniu okresu refundacji pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 4 miesięcy, w tym samym wymiarze czasu pracy.
4. W ramach zawartej umowy starosta może dokonywać zwrotu części kosztów poniesionych przez pracodawcę kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych. Refundacja przysługuje za każdy rozliczany miesiąc w kwocie   uprzednio uzgodnionej, nie wyższej niż 4.000,00 zł  na jednego bezrobotnego, w tym składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia, z zastrzeżeniem, że refundacja nie może przekroczyć minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca.
5. Niewywiązanie się z obowiązku, o którym mowa w pkt 3, lub naruszenie innych istotnych warunków umowy w tym warunków dotyczących zatrudnienia i refundacji skutkuje obowiązkiem zwrotu uzyskanej pomocy w całości, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
6. Bezrobotny może być skierowany do prac interwencyjnych również do przedsiębiorcy niezatrudniającego pracowników, na zasadach przewidzianych dla pracodawców.

7. Starosta, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwagę wiek, stan zdrowia bezrobotnego, rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.

8. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 Kodeksu pracy, wygaśnięcia stosunku pracy w okresie objętym refundacją albo przed upływem okresu, o którym mowa w pkt 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zobowiązany jest do zwrotu uzyskanej pomocy w całości, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

10. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.
11. Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidłowości realizacji zawartej umowy oraz wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem.
12. Środki refundowane w ramach prac interwencyjnych nie mogą dotyczyć kosztów refundowanych           z innych publicznych źródeł.

13. Pracodawca zobowiązany jest do złożenia stosownego oświadczenia, że koszty objęte wnioskiem            o organizację prac interwencyjnych nie były i nie będą finansowane z innych środków publicznych.

14. W przypadku stwierdzenia podwójnego finansowania środków Funduszu Pracy – środki podlegają zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania, wraz z odsetkami naliczonymi jak dla zaległości podatkowych od dnia przekazania środków
II. BENEFICJENCI – OSOBY BEZROBOTNE OBJĘTE PIERWSZEŃSTWEM SKIEROWANIA

Beneficjentami wsparcia są osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmnie. Pierwszeństwo skierowania do udziału w pracach interwencyjnych przysługuje w szczególności osobom w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

– kobietom,

– osobom młodym w wieku 18–29 lat,

– osobom samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko,

– osobom z niepełnosprawnościami,

– osobom w wieku powyżej 50 roku życia,

– osobom długotrwale bezrobotnym,

– osobom o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach,

– osobom posiadającym Kartę Dużej Rodziny.
Starosta nie może skierować bezrobotnego do prac interwencyjnych, jeżeli w okresie ostatnich 90 dni przed dniem skierowania osoba ta była zatrudniona u tego samego pracodawcy w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
III. Warunki udziału pracodawcy
Wniosek o organizację prac interwencyjnych może złożyć pracodawca, który:
1. W okresie ostatnich 2 lat – osoby reprezentujące podmiot lub nim zarządzające -  nie były prawomocnie skazane za  przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z późn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego;

2. Na dzień złożenia  wniosku nie zalega z:

a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

b) opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) opłacaniem innych danin publicznych.
3. Spełnia warunki formalne określone w obowiązujących przepisach oraz dokumentacji naboru;
IV. POMOC PUBLICZNA
Refundacja kosztów zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis, udzielaną zgodnie z przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej.

Pracodawca zobowiązany jest do przedłożenia dokumentów wymaganych przepisami dotyczącymi pomocy publicznej.
V. SKŁADANIE WNIOSKÓW:

Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy, ul. Świętojerska 1, 86-200 Chełmno (Sekretariat, pokój  nr 8) lub przesłać pocztą tradycyjną do Powiatowego Urzędu Pracy  w Chełmnie, przy ul. Świętojerskiej 1(decyduje data doręczenia).

Termin składania wniosków upływa  z chwilą wyczerpania limitu środków EFS +.

O zakończeniu naboru z uwagi na wyczerpanie limitu środków urząd poinformuje odrębnym komunikatem. Realizacja wniosków następować będzie stopniowo według kolejności ich złożenia.

Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. 
W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpoznania.
Prace interwencyjne realizowane są zgodnie z „Zasadami organizacji prac interwencyjnych”

VI. DO WNIOSKU NALEŻY DOŁĄCZYĆ:
1)Uwierzytelnioną kserokopię umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego.

2)Pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

3)Oświadczenie, czy Pracodawca/Przedsiębiorca jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz.468 z późn. zm.).

4)Oświadczenie, że w stosunku do Przedsiębiorstwa/Pracodawcy  nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację oraz nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, ani likwidacyjnego.

5)Oświadczenie, że na dzień złożenia wniosku Pracodawca/Przedsiębiorca nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz z opłacaniem innych danin publicznych.

6)Oświadczenie, że osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osoby nim zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz.U.z 2025r. poz.383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999r. – Kodeks karny skarbowy (Dz.U.z 2024r. poz.628, z późn.zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego 
7)Zgłoszenie krajowej oferty pracy.

8)Pracodawca/Przedsiębiorca będący beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.468  z późn. zm.) do wniosku dołącza wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje, zaświadczenia lub oświadczenia w zakresie o którym mowa w art. 37 ust.1 i 2 tej ustawy - tj. odpowiednio:

a)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza jest załączony  do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz 1206 z późn. zm.) lub odpowiednio

b)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w sektorze rolnym  lub pomocy  de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury, stanowiący załącznik Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r.  w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. Nr 121, poz 810)

Wzory formularzy znajdują się  na stronie www.uokik.gov.pl

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat przed dniem złożenia wniosku, do wniosku należy załączyć: wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymał przedsiębiorca w okresie minionych  3 lat  poprzedzających dzień złożenia wniosku  lub złożyć oświadczenie o wysokości  otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych  3 lat  poprzedzających dzień złożenia wniosku.

Druk wniosku można pobrać ze strony internetowej tut. Urzędu: www.chelmno.praca.gov.pl
