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WPROWADZENIE

Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z art. 9.1 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy:
Lopracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (...)".
Wykonujgc te zadania, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie opracowat ,Program promoc;ji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu chetminskiego”, zwany dalej
,Programem”. Obejmuje on diagnoze terytorium powiatu uwzgledniajgcg kontekst regionalny,
a jego istotg jest wyznaczenie celdéw strategicznych i szczegotowych, na ktorych realizacji
bedzie sie opierata dziatalnos¢ urzedu przez najblizsze lata.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezala bedzie w duzej
mierze od srodkow, jakimi Urzad Pracy w Chetmnie bedzie dysponowat w latach 2021-2027.
Na wysokos¢ budzetu sktadajg sie $rodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane z rezerw Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii oraz
Marszatka Wojewddztwa, a takze $rodki z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Nalezy
dodaé, ze PUP realizuje rowniez zadania zwigzane z rehabilitacja zawodowg o0sob
niepetnosprawnych, w tym finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

W diagnozie, na potrzeby Programu, uwzgledniono ogélne dane statystyczne oraz
dane dotyczace rynku pracy. Podstawowym zrédtem zawartych w Programie informacji sg
dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01, dane Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy oraz dane z Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii jak i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu i Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie. W momencie przygotowywania niniejszego ,Programu” dotozono staran, aby
wykorzystaé najnowsze dane charakteryzujgce rynek pracy, jednak w przypadku danych
pochodzacych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, czesé informacji odnosi sie do roku

2018, gdyz publikacje dotyczace lat 2019-2020 nie byly udostepnione.



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy
powiatu chetminskiego na lata 2021-2027

&izn

URZAD PRACY

1. Charakterystyka obszaru

Powiat chetminski znajduje sie w centralnej czesci wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego. Od poétnocy i pétnocnego-zachodu sgsiaduje z powiatem $wieckim, od
potudniowego zachodu z powiatem bydgoskim, od potudnia z powiatem torunskim, a od
wschodu z powiatami: wabrzeskim (pid.-wschdéd) i grudzigdzkim (pin.-wschod). Naturalng
granice potnocno-zachodnig powiatu wyznacza rzeka Wista. Stolicg powiatu jest miasto
Chetmno, potozone w pétnocnej czesci powiatu, nad Wista.
Obszar powiatu chetminskiego obejmuje tgcznie siedem gmin, w tym 1 gmine miejskg
i 6 gmin wiejskich:

gmina miejska . miasto Chetmno
gminy wiejskie: . Chetmno

. Kijewo Krolewskie

1

2

3

4. Lisewo
5. Papowo Biskupie
6. Stolno

7

. Unistaw

taczna powierzchnia powiatu chetmihskiego wynosi 527 km?, co stanowi 2,9%
powierzchni wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Pod wzgledem obszaru jest on jednym
z najmniejszych powiatow wojewodztwa, nie liczgc miast na prawach powiatu. Mniejszy

obszar od chetminskiego zajmujg powiaty: wabrzeski (501 km?) i rypinski (476 km?)

Powierzchnia Kobiety
Wyszczegdlnienie 2 udz.ralr * v Ludnosé na 100 LUanSCZ na1
w km powierzchni X km
. mezczyzn
powiatu
POWIAT CHELMINSKI 527 100% 52193 104 99
m. Chetmno 14 2,7% 19720 11 1454
gm. Chetmno 113 21,4% 6050 98 53
gm. Kijewo Krélewskie 72 13,7% 4538 101 63
gm. Lisewo 86 16,3% 5273 103 61
gm. Papowo Biskupie 70 13,3% 4360 94 62
gm. Stolno 99 18,8% 5255 97 53
gm. Unistaw 73 13,9% 6997 107 96
ogélnie . 17972 X 2077773 106 116
kujawsko-pomorskie

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -

Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl



http://www.stat.gov.pl/

((“- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

URZAD PRACY powiatu chetminskiego na lata 2021-2027

Obszar powiatu chetminskiego zamieszkuje 52,2 tys. osob, z czego 62% to ludnosé
wiejska . Stolica powiatu — Chetmno skupia pozostate 38% ludno$ci.

Powiat chetminski nalezy do najbardziej zaludnionych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Srednia gesto$é zaludnienia w powiecie wynosi 99 oséb na 1 km? przy
$redniej w wojewddztwie 116 oséb/km?. Wiekszg gesto$é zaludnienia niz chetminski,
posiadajg w wojewoddztwie tylko dwa powiaty: inowroctawski i aleksandrowski, natomiast
w pozostatych powiatach gesto$é zaludnienia nie przekracza 87 oséb na 1 km?.

Wsrod gmin powiatu chetminskiego najwieksze pod wzgledem obszaru sg gminy:
Chetmno (gm. wiejska) - 113 km?® (tj. 21,4 % powierzchni powiatu) i Stolno - 99 km? (18,8%
powierzchni powiatu). Gminy te, bezposrednio po gminie Papowo Biskupie, charakteryzujg
sie najnizszg gestoscig zaludnienia. W gminie Chetmno i Stolno przypada po 53 osoby na
1 km? - przy $rednim wskazniku gesto$ci zaludnienia w powiecie 99 oséb na 1 km? s3 to
wartosci najnizsze. Najmniejszy obszar powiatu zajmuje miasto Chetmno (3%), ktore

jednoczesnie ma bardzo wysoki wskaznik gestosci zaludnienia.

Udzial powierzchni gmin w powiecie chetminskim (w %)

Miasto CHELMNO
Gmina Unistaw 3%

14%
Gmina Stolno L
19%

Gmina Chetmno
21%
|

Gmina Kijew o
L Krolew skie
14%
Gmina Papow o
Biskupie
13%

Gmina Lisew o
16%

Opracowanie wtasne. Zrédto danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl

W ramach powiatu obserwujemy, ze maleje liczba mieszkancéw w miescie Chetmno,
natomiast w gminach wiejskich zwieksza sie. W odniesieniu do liczby mieszkancow w roku
2006 odnotowano spadek w miescie o 661 osob, przy wzroscie we wszystkich gminach
wiejskich tgcznie o 1479 osob w 2018r. Wzrost ludnosci w gminach wiejskich i spadek
w miastach, jest wynikiem ogdlnego procesu przenoszenia sie lepiej sytuowanych rodzin na
tereny podmiejskie, lezgce bezposrednio za granicami duzych miast. Zapewnia to korzystne
potgczenie dwoch waloréw — zamieszkiwania na wsi z jednoczesnym tatwym dostepem do

miejsc pracy i infrastruktury wiekszego miasta.
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2. Charakterystyka rynku pracy
Ludnosé wedfug wieku aktywnosci zawodowej, struktura pracujgcych.

Dane dotyczace struktury wiekowej ludnosci pokazujg potencjat gospodarczy
mieszkahcow danego obszaru, dlatego majg szczegdlng wartos¢ w przypadku
opracowywania takich jak ten programéw. O ile w 2005 roku w wojewodztwie mezczyzni zyli
przecietnie 70,6 lat, natomiast kobiety 79,1 lat, to w 2018 roku byto to odpowiednio: 73,5 lat
dla mezczyzn i 81,1 lat dla kobiet. W efekcie w wojewoddztwie zaszty zmiany w strukturze
ludnosci wedtug funkcjonalnych grup wieku. Podobnie jak w catym kraju postepuje proces
starzenia sie spoteczenstwa. Na Kujawach i Pomorzu udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym spadt z 21,4% w 2005 roku do 18,0% w roku 2018, udziat ludno$ci
w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie (z 64,3% do 60,9%), a oséb w wieku poprodukcyjnym
wzrost (z 14,4% do 21,0%). Warto zauwazy¢, ze juz aktualnie na terenie wojewodztwa
mieszka wiecej osob w wieku poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym. W przypadku powiatu
chetminskiego struktura tych grup jest zblizona i tak liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
i przedprodukcyjnym w 2018 zbilansowata sie i wynosita w kazdej z grup po 19%. Niewielki
spadek ludnosci w wieku produkcyjnym zaobserwowany w powiecie w roku 2018 w stosunku
do 2016 i 2017, ktéry przetozyt sie na rzecz wzrostu ilosci osdb w wieku poprodukcyjnym,
potwierdza zjawisko starzenia sie spoteczenstwa. Liczba os6b wchodzacych na rynek pracy,
jest wcigz zbyt niska, aby zaszly korzystne zmiany w potencjale gospodarczym. Struktury
wiekowe ludnosci powiatu chetmihskiego z uwzglednieniem poszczegdélnych gmin

zobrazowano w ponizszych tabelach i wykresach.

Struktura ludnosci w wieku
produkcyjnym i nieprodukcujnym
w powiecie chetminskim

{wiek produkcyjny -dlameiczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat)

2018r. 19% m Ludnosé w wieku
przedprodukcyjnym

2017r. 18% M Ludnosé w wieku
produkcyjnym

2016r. 18% Ludnosé w wieku
poprodukecyjnym

0% 50% 100%

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl
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Licab Ludnosé w wieku:
Wyszczegélnienie Iu:;iéaci przedprodukcyjnym produkcyjnym ® opr‘:z:;':::\}';zg‘ lat
ogétem (do 17 lat) mezczyzni i wigcej)
ogétem udziat % ogétem udziat % ogétem udziat %
POWIAT CHELMINSKI 52193 9956 19% 32349 62% 9888 19%
m. Chetmno 19720 3306 17% 11931 61% 4483 23%
gm. Chetmno 6050 1304 22% 3869 64% 877 14%
gm. Kijewo Krélewskie 4538 964 21% 2818 62% 756 17%
gm. Lisewo 5273 1040 20% 3295 62% 938 18%
gm. Papowo Biskupie 4360 879 20% 2736 63% 745 17%
gm. Stolno 5255 1078 21% 3334 63% 843 16%
gm. Unistaw 6997 1385 20% 4366 62% 1246 18%

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl

Ludnosé w wieku nieprodukcyjnym na
100 oséb w wieku produkcyjnym

gm. Unistaw

gm.Stolno

gm. Papowo Biskupie

gm. Lisewo

gm. Kijewo Krolewskie

gm. Chetmno

m. Chetmno

POWIAT CHEEMINSKI

Il

0,0 15,0 30,0 45,0 60,0 75,0

Opracowanie wiasne. Zrédto danych: Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl

Wskaznik ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
— W powiecie chetminskim wynosi 61,3 i jest nizszy w poréwnaniu do wojewddztwa, gdzie
wynosi 64,1 (na 31.12.2018 r.). W ramach powiatu wskaznik ten jest najwyzszy w Chetmnie -
65,3, natomiast w gminach wiejskich ksztattuje sie w granicach 56 — 61. Oznacza to
wzglednie wyzszg dostepnos¢ zasobow pracy w gminach wiejskich niz w miescie.

W powiecie chetminskim liczba pracujgcych na koniec 2018 roku wynosita 8610 (4408
kobiet), z czego 4645 (tj. 46%) pracowato z miasta Chetmno.


http://www.stat.gov.pl/
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Wsréd gmin wiejskich najwiecej pracujgcych jest w gminie Kijewo Krolewskie — 956
0s0b, tj. 11,1% ogoétu pracujgcych, podobnie jak w gminie Stolno — 933 oséb, tj. 10,8%
z ogétu pracujgcych w powiecie.

Wiekszosé pracujgcych w powiecie znajduje zatrudnienie w sektorze produkcyjnym.
Pracujgcy w nim stanowili 52% ogétu pracujgcych (sektor ustugowy - 48%). Taka struktura
pracujgcych, z dominujgcym udziatem sektora produkcyjnego, utrzymuje sie w powiecie bez
zmian od kilku lat .

Biorgc pod uwage zatrudnienie w gminach wiejskich powiatu, pracujgcy w sektorze
produkcyjnym dominujg we wszystkich gminach z wyjagtkiem gminy Lisewo i Papowo
Biskupie. Szczegdlnie zauwazalna duza dysproporcja pomiedzy udziatem pracujgcych
w sektorze ustugowym a produkcyjnym wystepuje w gminie Kijewo Krélewskie - w sektorze
produkcyjnym pracowato 85% ogotu pracujgcych w gminie.

Zupetnie inna sytuacja jest w gminie Papowo Biskupie i Lisewo, ktore jako jedyne
sposrod gmin wiejskich wyrdznia dominujgcy udziat pracujgcych w sektorze ustugowym - na
koniec 2018 r. w sektorze ustugowym pracowaty odpowiednio 68% i 65% os6b z ogétu
pracujgcych w gminie.

Odmiennie niz w powiecie chelminskim ksztaltuje sie struktura pracujgcych
w wojewddztwie, gdzie dominuje sektor ustugowy - 61% ogotu pracujgcych. Szczegdlnie
wysokim udziatem pracujgcych w ustugach, tj. 71%, wyrdznia sie powiat aleksandrowski,

ktéry znaczgco zawyza $rednig dla wojewddztwa.

Sektor produkcyjny Sektor ustugowy
Wyszczegélnienie

2016 2017 2018 2016 2017 2018
wojewédztwo 39% 39% 39% 61% 61% 61%
kujawsko-pomorskie
POWIAT CHELMINSKI 52% 52% 52% 48% 48% 48%
powiat Swiecki 51% 52% 51% 49% 48% 49%
powiat bydgoski 50% 50% 50% 50% 50% 50%
powiat torunski 48% 49% 48% 52% 51% 52%
powiat wabrzeski 49% 48% 48% 51% 52% 52%
powiat grudziadzki 56% 56% 50% 44% 44% 50%
powiat aleksandrowski 29% 29% 29% 71% 71% 71%

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl
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Struktura pracujgcych w gminach
powiatu chetminskiego wedtug sektoréow

- stanw dniu 31.12.2018r. (Dane bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych ponizej 9 oséhb oraz
bez pracujgeych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie)

gm. Unistaw

gm. Stolno

gm. Papowo
Biskupie

gm. Lisewo

B W sektor ustugowy
gm. Kijewo

Krélewskie | sektor produkcyjny

gm. Chetmno

m. Chetmno

POWIAT
CHEEMINSKI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Opracowanie wiasne. Zrédlo danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl

Powyzsze dane, w podziale na sektor produkcyjny i ustugowy, nie obejmujg m.in.

pracujgcych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérzy stanowig dos¢ liczng grupe.

Struktura pracujacych w powiecie
i wojewodztwie wg. rodzajow dziatalnoSci

- stan w dniu 31.12.2018r. (Dane bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob.
Opracowano z uwzglednieniem pracujqgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
wyszacowanych na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego)

M rolnictwo, fowiectwo,

kujawsko-pomorkie o ;
lesnictwo i rybactwo

M przemyst i budownictwo

powiat chetmiriski W handel i ustugi

0% 20% 40% 60%

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl
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Wedtug danych na 31.12.2018 r. liczba pracujgcych ogotem (bez podmiotéw o liczbie
pracujgcych do 9 oséb) wynosita w powiecie 12100 osob, w tym 3337 to pracujacy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Analiza struktury pracujgcych wg rodzajow dziatalnosci w powiecie chetminskim,
z uwzglednieniem pracujgcych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, wskazuje na niski
(w poréwnaniu z wojewodztwem) udziat pracujgcych w ustugach (34%) wysoki udziat
pracujgcych w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybotowstwie (30%) i dominujgcy udziat

pracujgcych w przemysle i budownictwie (36%).

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia.

W koncu grudnia 2020r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wyniosta 73,5 tys. oséb i byta 0 9,4 tys. 0sdb wieksza
niz w grudniu 2019r. (0o 14,7%) oraz o 2,1 tys. oséb wieksza (0 2,9%) niz
w listopadzie 2020 r. Kobiety stanowity 58,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (przed
rokiem 60,2%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu
grudnia 2020r. uksztattowata sie¢ na poziomie 8,9% (w kraju byta nizsza o 2,7 p. proc.).
W stosunku do grudnia 2019r. byta wyzsza o 1,0 p. proc., a w poréwnaniu z listopadem
2020r. zwiekszyta sie 0 0,2 p. proc. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie nadal znajdowato sie
wsérod wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia, zaraz po warminsko-mazurskim (10,1%)
oraz podkarpackim (9,1%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (3,7%). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim do powiatéw i miast na
prawach powiatu o najwyzszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2020r. nadal nalezaty
powiaty: radziejowski (16,4%, wobec 16,6% w grudniu 2019r.), lipnowski (15,9%, wobec
15,5%) oraz wioctawski (14,8%, wobec 13,9%), a o najnizszej miasto Bydgoszcz (3,5%,
wobec 2,9%), miasto Torun (4,6%, wobec 4,1%) oraz powiat bydgoski (5,1%, wobec 4,1%).
W skali roku stopa bezrobocia zwigkszyta sie w 18 powiatach i wszystkich miastach na
prawach powiatu, przy czym w najwiekszym stopniu w miescie Grudzigdzu (o 2,9 p. proc).
W powiecie radziejowskim wskaznik ten zmalat 0 0,2 p. proc.

W grudniu 2020r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
zarejestrowano 7,2 tys. osdb bezrobotnych, tj. o 14,7% mniej niz przed rokiem, ale o 10,0%
wiecej niz w listopadzie 2020r. Zmniejszyt sie udziat bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy (o 1,0 p. proc., tj. do 3,2%) w nowo zarejestrowanych ogétem w stosunku do
grudnia 2019r., odsetek bezrobotnych dotychczas niepracujgcych (o 0,9 p. proc., tj. do
8,8%), udziat bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny (o 0,5 p. proc., tj. do 89,0%)

oraz udziat absolwentéw (o 0,2 p. proc., tj. do 6,8%).
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Stopa naptywu bezrobotnych do urzedow pracy w wojewddztwie wyniosta 0,9%.
W tym samym czasie z ewidencji wyrejestrowano 5,2 tys. osob bezrobotnych, tj. mniegj
0 28,0% niz w grudniu 2019r. oraz o 4,8% mniej niz w listopadzie 2020r. Z tytutu podjecia
pracy (gtéwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytgczono 3,8 tys. oséb
(podobnie jak przed rokiem). Udziat tej kategorii oséb w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych
zwiekszyt sie o 20,6 p. proc. w ujeciu rocznym (do 73,8%). Zwiekszyt sie takze odsetek
bezrobotnych, ktérzy nabyli prawa emerytalne lub rentowe (o 0,2 p. proc., tj. do 0,5%).
Zmniejszyt sie natomiast odsetek o0séb bezrobotnych wyrejestrowanych w wyniku
niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy (o 15,6 p. proc., tj. do 6,0%) oraz udziat
bezrobotnych wyrejestrowanych w zwigzku 2z rozpoczeciem szkolenia Iub stazu
u pracodawcow (o 1,7 p. proc., tj. do 3,3%). Stopa odptywu bezrobotnych z urzedéw pracy
wyniosta 7,2%.

W koncu grudnia 2020r. bez prawa do zasitku pozostawato 61,0 tys. bezrobotnych, ich
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem zmniejszyt sie w stosunku rocznym o 0,5 p. proc. (do
83,1%). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w koncu grudnia 2020r. stanowili 83,7% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem
85,0%). Do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sg m.in. osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych ogétem pozostat na
niezmienionym poziomie i wyniost 55,4%. Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia (o 2,5 p. proc.), udziat bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia (o 1,2 p. proc.) oraz odsetek 0os6b bezrobotnych do 30. roku zycia
(0 0,1 p. proc.). Wzrést z kolei udziat bezrobotnych do 25. roku zycia (o 0,1 p. proc.).

Wsrdéd bezrobotnych nie zaliczajgcych sie do grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zmniejszyt sie w skali roku odsetek kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 2,2 p. proc.) w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych oraz udziat oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 0,6 p.
proc.). Zwiekszyt sie natomiast udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5 p. proc.).

W grudniu 2020r. do urzeddw pracy zgtoszono 3,7 tys. ofert pracy, tzn. wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to mniej 0 0,3 tys. ofert w poréwnaniu z grudniem
2019r., ale o 8 ofert wiecej niz w listopadzie 2020r. W koncu grudnia 2020r. na 1 oferte pracy
przypadato 25 bezrobotnych (przed rokiem 27 oséb, a w listopadzie 2020r. 22
bezrobotnych).
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LICZBA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG POWIATOW.
STAN W DNIU 31 GRUDNIA 2020 ROKU
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Opracowanie wtasne. Zrédfo danych: Statystyki i analizy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dostepne na
stronie internetowej: wuptorun.praca.gov.pl

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W GRUDNIU 2020 ROKU
WEDLUG POWIATOW

Bydgoszcz 3.5
Toruri 4.6

ki 51

POLSKA I 2

Swiecki 7.2

8,2
KUJAWSKO-POMORSKIE

Zniniski 10,1

S K s 10,5

k

torudiski

mazilefiski

powiaty

tucholski 11,1

Lo L e —————————————————————————————————————————————————— T

golubsko-dobrzyniski

14,4
14,8

radziejowski

16.4
0.0 2,0 4,0 6,0 8.0 10,0 120 11,0 16,0

Opracowanie wiasne. Zrédto danych: Statystyki i analizy Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dostepne na
stronie internetowej: wuptorun.praca.gov.pl
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Ogodlnopolska tendencja niewielkiego wzrostu odnosnie stopy bezrobocia znalazta
swoje odbicie réwniez na terenie powiatu chetminskiego. W 2020r. najnizszg stope
bezrobocia w powiecie zanotowano w marcu (12,2%), jednak juz od maja do konca roku
oscylowata ona na poziomie od 13,2% do 13,5%. Poziom najwyzszy stopy bezrobocia,
ti. 13,5% zanotowano w czerwcu 2020r. W zestawieniu miesiecy styczeh 2019r. i styczen
2020r. mozemy zaobserwowac niewielkg roznice, tj. spadek o 0,1 punktu procentowego.
Wiekszg zmiane obserwujemy w dniu 31 grudnia 2020r. - stopa bezrobocia byta o 1,5 punktu
procentowego wyzsza anizeli w analogicznym okresie 2019r. i wyniosta 13,3%. Zestawienie

stopy bezrobocia w latach 2019 — 2020 przedstawia ponizsza tabela.

Stopa bezrobocia
Woyszczegblnienie Polska woj. kujawsko powiat chetmifiski
pomorskie

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Styczeh 6.1 55 9,2 83 12,8 12,7
Luty 6.1 55 9.1 8,2 125 124
Marzec 59 54 8,8 79 124 12,2
Kwiecien 5,6 5,8 8,4 83 19 128
Maj 5,4 6.0 81 8,7 11,9 133
Czerwiec 53 6,1 79 8.8 10 135
Lipiec 5,2 6,1 78 8,7 1,2 13,2
Sierpien 5,2 6,1 77 8,7 11,4 13,3
Wrzesieh 51 6,1 7.6 8,7 11,2 13,4
PaZdziernik 50 6,1 75 8,6 11,6 13,2
Listopad 5,1 6.1 76 87 16 133
Grudzien 5,2 6,2 79 8.9 11,8 13,3

Opracowanie wiasne. Zrédio danych: Gtéwny Urzad Statystyczny - stopa bezrobocia po korekcie za okres:
grudzien 2019 — sierpient 2020 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 23.10.2020r. Publikacje dostepne na
stronie internetowej: stat.gov.pl

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. liczba osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chetmnie wynosita 2297 osob, z tego kobiety 1325 (58%) i mezczyzni 972
(42%). Wzrost liczby oséb bezrobotnych, osiggnat najwyzsze wartosci na przetomie miesiecy
luty - maj i zatrzymujgc sie na poziomie ok. 2300 osob, pozostat juz na zblizonym putapie do
konca roku. Najmniejsza liczba oséb zarejestrowanych w ciggu roku wystgpita w marcu -
2093 osoby. Wieksza liczba osob rejestrujgcych sie jako bezrobotne zazwyczaj w koncu
roku, podobnie jak w latach poprzednich nie wptyneta niekorzystnie na bezrobocie

w powiecie chetminskim — réznica pomiedzy liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych
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miesigcach ostatniego kwartatu wynosita zaledwie kilkanascie oséb. Jak obrazuje ponizszy
wykres, w roku 2019 i 2020 najwieksze zmiany w liczbie bezrobotnych obserwujemy
w pierwszym potroczu, natomiast w drugim, liczba osdb zarejestrowanych stabilizuje sie.
Prawo do zasitku dla oséb bezrobotnych w koncu 2020 r. posiadato 408 oséb (18% ogdtu
bezrobotnych) w tym 230 kobiet (17% ogotu kobiet). W poréwnaniu z analogicznym okresem
w roku 2019 udziat os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdinej liczbie bezrobotnych wzrost
0 2%.

Liczba bezrobotnych w powiecie chetminskim
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Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: sprawozdanie MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszezegélnienie w koncu grudnia 2019r. w koncu grudnia 2020r. Zmiana
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Miasto Chetmno 756 422 834 447 78 25
6mina Chetmno 215 145 261 175 46 30
6mina Kijewo Krélewskie 162 102 175 116 13 14
Gmina Lisewo 181 101 225 110 44 9
Gmina Papowo Biskupie 273 164 274 165 1 1
Gmina Stolno 230 134 255 155 25 21
Gmina Unistaw 197 123 273 157 76 34
Ogébtem PUP 2014 1191 2297 1325 283 134

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: sprawozdanie MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

W skali powiatu najwiecej bezrobotnych na 31.12.2020r. bylo zarejestrowanych
w miescie Chetmno - 834 osoby. W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba bezrobotnych
w miescie zwiekszyta sie o0 78 osob, t. o 10%. W gminach wiejskich powiatu liczba

zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2020r. ksztattowata sie: od 274 osob
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w gminie Papowo Biskupie, do 175 osdb w gminie Kijewo Krolewskie. W poréwnaniu do
ubiegtego roku (tj. XI1.2020r.) we wszystkich gminach wiejskich powiatu zwiekszyta sie liczba

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych w powiecie chetminskim.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze w koncu 2020r.
najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 — 34 lat — 662 osoby,
a ich odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 29%. Niewiele mniejszy byt odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 — 44 lat, ktory wyniost 24%. Osoéb
w wieku 45 — 54 lat byto 19% natomiast osob w wieku do 24 lat - 12%. Osoby w wieku
powyzej 54 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowity 16%. W stosunku do analogicznego
okresu 2019r. w kazdej z grup, obserwujemy wzrost liczby osob bezrobotnych.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia zauwazymy, ze dwie najliczniejsze grupy
wérod bezrobotnych to osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (odpowiednio 38 i 29% w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w koncu grudnia 2020r.). Obie te grupy stanowity tgcznie 67% ogoinej
liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych
legitymowato sie 17% ogotu bezrobotnych, $rednich ogdlnoksztatcgcych 10%, a dyplomem
ukonczenia szkoét wyzszych 6%. W analogicznym okresie 2019r. struktura byta niemal
identyczna.

Jezeli analizujgc strukture bezrobotnych uwzglednimy pte¢, zauwazymy, iz wsréd
bezrobotnych dominujg kobiety - stanowig one 58% ogétu bezrobotnych. W dniu 31.12.2020r.
na terenie powiatu chetminskiego status osoby bezrobotnej posiadato 1325 kobiet —
porownujgc analogiczny okres w 2019r., gdzie bezrobotnych kobiet byto 1191, mozemy
zauwazy¢ zmniejszony udziat kobiet w ogole bezrobotnych o0 1% i 11 % wzrost ich ogdinej
liczby wsrdéd zarejestrowanych. Przewage kobiet w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych
obserwujemy juz od kilku lat. Wedtug czasu pozostawania bez pracy najwiekszg grupe osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim tj. 27% stanowity osoby, ktére
pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy. Bezposrednio za tg grupg znalazly sie osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 20%. Z powyzszego wynika, ze niemal potowa
zarejestrowanych osob bezrobotnych pozostaje bez pracy diuzej niz rok. Jezeli chodzi
0 zmiany, to w zestawieniu z analogicznym okresem 2019r., najwigkszy wzrost w 2020r.
zaobserwowano w grupie os6b bezrobotnych, ktore pozostawaty bez pracy od 12 do 24
miesiecy — 0 169 osbb (57%) z kolei jedyny spadek wystgpit wsrdd grupy oséb pozostajgcych
bez pracy do 1 miesigca - o 37 0s6b (22%). Osoby pozostajace bez pracy stosunkowo krotko
ti. do 1 miesigca stanowity 6%, od 1 do 3 miesiecy — 15%, od 3 do 6 miesiecy — 14%,

natomiast pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 19% ogétu bezrobotnych.
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z tego wedtug czasu z tego wedtug czasu
Wyszczegélnienie ) pozostawania Liczba pozostawania
Liczba bez pracy w miesiqcach b bez pracy w miesiqcach
ez-
(dotyczy osdb bezrobotnych :e:o-_ robo-
zarejestrowanych w Powiatowym tnvch tnych
Urzedzie Pracy w Chefmnie wg ra:em kobiet
stanu w dniu 31.12.2020 roku.) do1 1-|3-]6-|12-| pow. | razem |do| 1- | 3-| 6-|12-| pow.
© 3 6 12 | 24 24 1 3 6 12 | 24 24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9|10 | 11 | 12 | 13 14
. . do 1 01 129 | 129 | x X X X X 67| 67| x X X X X
'§ -g 1-3 02 338 x |338| x X X X 173 x | 173 | x X X X
+,°,-’, 2 13-6 03 311 x x | 311 x X X 157 | x | x | 157 | x X X
o >
§_ § 6 -12 04 425 | x X | x [425] x X 205 x | x x |205] x X
.
g N (12 - 24 05 465 | x X X x | 465 x 264 | x | x X x [264| x
O o
pow. 24 06 629 | x X X X X 629 459 | x | x x X X 459
18 - 24 07 281 | 26| 77| B5| Bl| bl 21 172 13| 39| 33| 29| 39 19
25 - 34 08 662 25| 82| 83| 132 144| 196 457 | 11| 44| 43| 75| 103 181
- 35 - 44 09 b56| 29| 74| 83| 95| 110| 165 332| 19| 42| 37| 44| 63| 127
Q
'§ 45 - 54 10 444\ 35| 61| 53| 78| 91| 126 237|120 31| 25| 39| 41 81
55 - 59 1 220 4| 29| 27| 39| 44 77 127| 4| 17| 19| 18| 18 51
60 lat 12| 134| 10| 15| 10| 30| 25| 44| x [x| x| x| x|x| x
i wiecej
wyzsze 13 146 | 11| 25| 15| 29| 25 41 104| 5| 20 8| 20| 21 30
policealne 14| 400| 25| 64| 64| 62| 72| 13| 282| 12| 39| 40| 41| 54| 96
i Srednie zawodowe
Q
S |: dni
g | Sresne 15| 219| 16| 36| 42| 41| 48| 36| 169|15| 24| 31| 32| 34| 33
- ogolnoksztatcace
{
3 |Zzasadnicze 16| 656| 34|100| 79| 117|137| 189| 343| 19| 44| 35| 49| 68| 128
zawodowe
gimnazjalne/
podstawowe 17 876 | 43| 113| 111| 176 | 183 | 250 427 | 16| 46| 43| 63| 87| 172
i ponizej
do 1 roku 18 393| 23| 73| 47| 59| 89| 102 256 | 15| 42| 25| 28| 59 87
£ 1-5 19 618 | 31| 91| 81| 122| 123| 170 392 (20| 46| 44| 68| 75| 139
O
3; 5-10 20 418 | 26| 54| 58| 76| 92 112 239| 16| 27| 31| 38| 53 74
o
2> |10 -20 21 392 28| 58| 48| 80| 74| 104 193 12| 25| 21| 29| 41 65
[~}
5 |20-30 22 178 7| 24| 28| 38| 33 48 66| O 11| 14| 16 4 21
N
o
& .30 .Im . 23 57 7 6| 11| 12 1 10 10| 2 0 2 2 2 2
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bez stazu 24 241 7| 32| 38| 38| 43 83 169| 2| 22| 20| 24| 30 71
Ogoétem 25| 2297|129 | 338 | 311 | 425 | 465 | 629 1325| 67| 173 | 157 | 205 | 264 | 459

Opracowanie wtasne. Zrédlo danych: sprawozdanie MRPIPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie,

wg stanu w dniu 31.12.2020 roku.
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Wyijatkowa grupg oséb zarejestrowanych w PUP Chetmno sg tzw. bezrobotni bedacy
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Osobom takim, przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych, ktére przewidujg rozwigzania,
umozliwiajgce aktywizacje bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, potrzebujgcych
specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjecia pracy. W koncu grudnia 2020r.
najliczniejszg z wymienionych grup, stanowigcg az 58% ogdlnej liczby bezrobotnych byta
grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych (tj. oséb pozostajgcych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Drugg, co do
wielkosci grupg, sg osoby bezrobotne do 30 roku zycia, ktére stanowity 26% osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chetminskim (w tym osoby do 25 roku zycia —
12%). Odsetek pozostatych grup w ogolnej liczbie bezrobotnych w dniu 31.12.2020r.
ksztattowat sie nastepujgco: bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 25%, bezrobotni
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 24%, bezrobotni posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,2% oraz niepetnosprawni —
3%. Czes¢ sprawozdawcza poswiecona liczbie bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
Z pomocy nie zostata jeszcze w Powiatowych Urzedach Pracy zintegrowana w systemie
informatycznym, wobec czego dane sg nieznane.

Z kolei z czesci sprawozdawczosci odnos$nie osob niepetnosprawnych wynika, ze
w koncu 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cheimnie byto zarejestrowanych jako
bezrobotne 73 osoby niepetnosprawne z czego 25 posiadato prawo do zasitku.
W zestawieniu ze stanem z konca roku 2019, w ktdérym takich oséb byto 71, otrzymamy 3 %
wzrost. W ogolnej liczbie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych bylo 37 kobiet (51%),
z ktérych 12 posiadato prawo do zasitku (32%). Na obszarze wiejskim w koncu 2020r.
w rejestrze bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawaty 44 osoby z czego 24 osoby stanowity
kobiety. Wéréd bezrobotnych z obszaru powiatu chetminskiego z najwigkszymi problemami
dotyczacymi znalezienia pracy borykajg sie niepetnosprawni w wieku 35 — 54 lat
oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Grupy
wymienione wyzej stanowig w powiecie chetminskim najwiekszg grupe wsréod osoéb
bezrobotnych niepetnosprawnych. Biorgc pod uwage staz pracy, najmniejsza liczba osdéb jest
w grupie osob niepetnosprawnych posiadajgcych staz powyzej 30 lat, a najwieksza wsréd

0so6b ze stazem od 10 do 20 lat.
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

powiatu chetminskiego na lata 2021-2027

Wyszczegélnienie

Bedacy w szczegéblnej sytuacji na rynku pracy

5 L osiadajqcy co
(dotyczy osdb Liczba posiadajac p ) JQ‘ 4
bezrobotnych k . najmniej
i bez- w tym | dtugo- | pow orzystajac y co jedno
Zaf"eJeStf‘OWGnYCh W robot- | do 30 do 25 | trwale 50' y ze najmnie; dziecko niepe-
Powiatowym Urzglee nych roku roku | bezro- | roku Swiadczef z Jedno niepetnosprawn fno-
Pracy w Chetmniewg | - 00| zycia sveia | botni | zveia pomocy dziecko P . P sprawni
stanu w dniu 4 4 spotecznej | do 6 roku
31.12.2020 roku.) 2ycia do 18 roku
zycia
do1 93 40 26 18 31 0 16 0 7
g w
§ .g 1-3 253 121 77 67 71 0 57 2 9
£ 2(3-6 202 94 55 45 55 0 50 0 15
o >
g 8|6-12 317 123 | 51 107 | 106 0 99 0 14
(-9
§ 3 12 - 24 465 121 51 465 116 0 138 1 12
U o
pow. 24 629 106 21 629 187 0 199 2 16
18 - 24 281 281 281 96 X 0 84 0 8
25 - 34 591 324 X 388 X 0 341 2 10
X 35-44 380 b4 i 339 b:4 0 127 2 17
3 45 - 54 353 b:4 X 268 212 0 7 0 22
55 - 59 220 X b4 150 220 0 0 1 15
60-64 lata 134 X X 90 134 0 0 0 6
wyzsze 127 41 5 72 15 0 60 0 4
policealne
i $rednie 348 141 73 211 65 0 114 0 11
o | zawodowe
[
m 7 .
% Srednie
R ogélno— 176 90 36 102 19 0 79 2 7
(7]
X ksztatcace
= zasadnicze
551 134 65 397 199 0 144 1 28
zawodowe
el 757 199 | 102 | 549 | 268 0 162 2 23
i ponizej
do 1 roku 356 171 95 241 34 0 97 0 13
e 1-5 540 238 87 362 66 0 215 1 8
~‘§’ 5-10 327 45 2 240 84 0 117 0 10
o
> 10-20 307 2 X 224 177 0 49 1 25
[~]
E 20-30 145 x x 08 129 0 3 1 7
[=]
+—
% | 30lat 57 x x 23 57 0 0 0 7
i wiecej
bez stazu 227 149 97 143 19 0 78 2 3
Ogé’rem 1 959 605 281 1 331 566 0 559 5 73

Opracowanie wlasne. Zrédlo danych: sprawozdanie MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie, wg
stanu w dniu 31.12.2020 roku.
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Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich stanowig 64 % ogétu osob bezrobotnych
z powiatu chelminskiego. W koncu grudnia 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmnie byto zarejestrowanych 1463 oséb zamieszkatych na terenach wiejskich z czego

878 o0s6b stanowity kobiety (66% ogotu zarejestrowanych kobiet). W zestawieniu
z 2019r. udziat osdb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrést 0 2%.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie najliczniejszg grupe wsrod oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (38%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (28%). Udziat
0s6b z wyksztatceniem wyzszym stanowi na terenie wiejskim zaledwie 6%. Swiadectwem
ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych legitymowato sie ok. 18% ogotu
bezrobotnych, a srednich ogdlnoksztatcagcych 10%. Biorgc pod uwage analogiczny okres
w 2019r., obserwujemy w 2020r. najwiekszy wzrost liczby o0s6b bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 0 20% (92 osoby).

Wsréd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwieksze grupy stanowig osoby
w wieku 25 - 34 lat oraz 35 — 44 lat. Stanowig one tgcznie 54% ogdtu bezrobotnych
zamieszkatych na obszarze wiejskim (odpowiednio 31% i 23%). Najwieksza ilos¢
bezrobotnych kobiet nalezy réwniez do grup w wieku 25 - 34 lat oraz 35 — 44 lat. Stanowig one
tgcznie 61% bezrobotnych kobiet z obszaru wiejskiego (odpowiednio 37% i 24%). Najwiekszy
wzrost liczby os6b zarejestrowanych zanotowano wsrdd oséb w wieku 35 - 44 lat -poréwnujgc
stany w koricu 2019r. i 2020r. otrzymamy wzrost 0 68 0s6b (25%).

Wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w koncu 2020r., najliczniejszg grupe
stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (27%) oraz od 12 do 24 miesiecy
(21%). Osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krétko tj. do 1 miesigca stanowity 6%, od 1
do 3 miesiecy — 15%, od 3 do 6 miesiecy — 13%, natomiast pozostajgce bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 19% ogotu bezrobotnych. W koncu roku najwiekszemu zmniejszeniu ulegta grupa
0s6b bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca — poréwnujgc analogiczny okres w
2019r. obserwujemy spadek o 23 osoby (21%).

Plynnosé¢ lokalnego rynku pracy

W 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie dokonano 2732 rejestracji osob
jako bezrobotne. Wsrdd wszystkich rejestracji udziat rejestrowanych kobiet stanowit 51%
(1400 rejestraciji). W roku 2019r. rejestracji jako osoby bezrobotne dokonato 3183 osdb w tym
1640 kobiet (52%). Poréwnujac powyzsze, mozemy zauwazy¢ spadek liczby rejestracji o 14

% oraz 1 %-owy spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie.
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W ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych mozemy wyodrebnié osoby
zamieszkate na wsi. Liczba oséb z terendw wiejskich w 2020r. wyniosta 1730, w tym udziat
kobiet wyniost 52%.

W roku 2020 z terenu powiatu chetminskiego, wytgczeh z ewidencji oséb bezrobotnych
byto 2449. W zestawieniu z 2019r., w ktéorym dokonano 3362 wylgczeh z ewidencji osob
bezrobotnych, obserwujemy spadek o 27%. Powodem wytgczen z rejestru w 2020r. byto m.in.
podjecie pracy (1492 osoby — 61%), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (251 oséb - 10%),
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (122 osoby — 5%). Wyjgtkowo w 2020 roku,
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, ktéra jako powdd wytgczenia
z ewidenciji stanowita zazwyczaj kilka procent, wyniosta tym razem - 1% (26 osob).

Wsrod wytgczen z ewidencji osOb bezrobotnych, wytaczenia kobiet stanowig
w powiecie chetminskim 52%. W ponizszej tabeli przedstawiono ksztattowanie sie liczby

rejestracji i wytgczeh z ewidencji wedtug miejsca zamieszkania w latach 2019 -2020.

Powiat chetminski W tym obszar wiejski
Wyszczegélnienie
Ogétem Kobiety Ogétem ‘ Kobiety

2019r.

Rejestracje 3183 1640 1945 1018

Wytaczenia 3362 1781 2042 1100

w tym podjecia pracy 1546 940 1102 609
2020r.

Rejestracje 2732 1400 1730 907

Wytaczenia 2449 1266 1525 798

w tym podjecia pracy 1492 816 965 534

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: sprawozdanie MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie, wg
stanu w dniu 31.12.2020 roku.

Oferty pracy
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w 2020r. zgtoszono 1939 ofert pracy,
w tym 490 ofert pracy subsydiowanej. W zestawieniu z 2019r. obserwujemy

w 2020r. zmniejszenie liczby zgtoszonych ofert zaréwno ogdlnie jak i wsrod ofert

subsydiowanych o 33%. Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w miesigcu lipcu — byto to
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21% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w ciggu catego roku. Szczegotows liczbe ofert pracy

w rozbiciu na poszczegodlne miesigce 2020r. przedstawia ponizsza tabela.

Miesiqc

Wyszczegélnienie
I II IIT v v VI VII VIII IX X X1 XII

>
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@

Y=

o .

S o

zS
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(=]

N w tym 52 | 95 61 5 | 10] 25 | 38 60 40 50 | 23 31
ﬁ subsydiowane]

g

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: sprawozdanie MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Chefmnie, wg
stanu w dniu 31.12.2020 roku.

Jak wynika z ostatnich posiadanych danych dotyczgcych struktury ofert, tj. danych
Z roku 2019, do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie, OHP oraz EURES, zostato zgtoszonych 3468 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (0 138 ofert wiecej, w porownaniu z 2018 rokiem). Najwiecej zgtoszen
obejmowato pracownikéw wykonujgcych prace proste — 996 zgtoszen, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikéw — 611 zgtoszen, pracownikdéw ustug i sprzedawcow — 491
zgtoszen, operatorow i monterow maszyn i urzadzen — 487 zgtoszen, pracownikéw
biurowych — 438, technikow i inny personel Sredni — 247 zgtoszen. Dane przytoczone
w ponizszej tabeli potwierdzajg, iz najwiecej ofert pracy zgtaszanych to zawody proste.
Potwierdzajg one réwniez fakt, ze w zestawieniu ilosci ofert, ktore oferujg strony internetowe,
do ilosci ofert pracy bedgcych w zasobach PUP, ogromng przewage w powiecie chetminskim
majg te zgtaszane do Urzedu. Jest to potwierdzenie bardzo dobrej wspotpracy
z pracodawcami z powiatu. Jak wynika z badan ofert pracy pojawiajgcych sie w internecie
przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, poprzez takie ogtoszenia
w 2019 roku pracodawcy poszukiwali najczesciej technikow i inny sredni personel oraz

robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow.
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Oferty pracy w powiecie chetminskim zgtoszone w 2019 roku.

Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+0OHP+EURES) Internet Razem
awodow zawodow
w liczbach
bezwzglednych
Dgdtem 3210 258 3468
1 PRZEDSTAWICIELE 2 27 29
WEHADZ PUBLICZNYCH,
WYZ5I URZEDNICY |
KIEROWMNICY
2 SPECIALISCI 42 29 71
3 TECHMICY I INNY SREDMNI 152 a5 247
PERSOMEL
4 PRACOWNICY BIUROW!I 417 21 438
5 PRACOWNICY USEUG | 405 26 491
SPRZEDAWCY
] ROLMICY, OGRODMNICY, 97 1 92
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 574 37 611
PREZEMYSEOWI |
RZEMIESLNICY
] OPERATORZY | 485 22 487
MGNTERZ:I’ MASZYM |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 996 0 996
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SIEY ZBROJME 0 0 0

Opracowanie wtasne. Zrédlo danych: Informacja sygnalna Powiatowego Urzedu Pracy w Chefmnie, wg stanu
w dniu 31.12.2019 roku.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodoéw

Corocznie powtarzajgca sie sytuacja odnosnie liczby os6b bezrobotnych wg.
poszczegdlnych grup zawoddw obrazuje, Zze znaczna czes¢ bezrobotnych to osoby bez
kwalifikacji lub posiadajace je na poziomie zasadniczym, na co wskazujg zawody o
najwyzszej liczbie oséb bezrobotnych: sprzedawcy, gospodarze budynkdw, czy robotnicy
wykonujgcy prace proste. Brak przygotowania zawodowego, w powigzaniu z niskim
poziomem wyksztatcenia, ogranicza szanse bezrobotnych na rynku pracy i moze istotnie
utrudni¢, a wrecz uniemozliwi¢, pozyskanie stabilnego zatrudnienia i miejsca pracy. Duze
zasoby bezrobotnych bez przygotowania zawodowego stanowig bariere kwalifikacyjno—
zawodowg zaspokojenia potrzeb kadrowych przedsiebiorstw i w rezultacie wplywajg

ograniczajgco na rozwdj catej gospodarki. Pocieszajacy jest jedynie ogdélny spadek liczby
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os6b bezrobotnych w ostatnich latach i tym samym spadek liczby bezrobotnych

w poszczegolnych grupach zawodow.

Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu 2019 roku) jest najwieksza

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 272
5153 | Gospodarze budynkéw 124
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 71
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
5120 | Kucharze 50
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 44
4110 | Pracownicy obstugi biurowe] 40
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 38
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 37
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 35
7222 | Slusarze i pokrewni 32
5141 | Fryzjerzy 31
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 28
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 27
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 26
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 24
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 24
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 21
4321 | Magazynierzy i pokrewni 20

Opracowanie wiasne. Zrédio danych: Informacja sygnalna Powiatowego Urzedu Pracy w Chefmnie, wg stanu
w dniu 31.12.2019 roku.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na zidentyfikowanie
elementarnych grup zawoddéw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg oraz nadwyzkg
na rynku pracy. Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. W przypadku zawodow
deficytowych w powiecie chetminskim zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
W utworzonym przez PUP Chetmno rankingu, ktéry zobrazowano w ponizszej tabeli, na
liscie takich zawoddéw znalazto sie 17. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja
sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero — w tym

przypadku na liste trafity 3 zawody, jednak nie sg one doktadnie sprecyzowane.
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Sekcja Zaklasyfikowanie

zawdd
maksymalnie
deficytowy

zawéd
deficytowy

zawéd
zréwnowazony

zawdd
nadwyzkowy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Robothicy budowy drég

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Technicy archiwiéci i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy urzqdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku
Archiwisci i muzealnicy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Lektorzy jezykéw obcych

Organizatorzy konferencji i imprez

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy inhych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Tapicerzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Specjalisci hauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomoce kuchenne

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Przedstawiciele handlowi

Monterzy izolacji

Szklarze

Opracowanie wiasne. Zrédto danych: Informacja sygnalna Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie, wg stanu

w dniu 31.12.2019 roku.

Réwnowage, czyli sytuacje gdzie na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, wykazaty w powiecie dwie elementarne grupy

zawodéw, co zostato wskazane w powyzszej tabeli. Czes¢ zawoddw wystepujgcych

w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie stanowig zawody maksymalnie

nadwyzkowe i nadwyzkowe. W powiecie chetminskim wystgpito 11 elementarnych grup
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zawodéw nadwyzkowych, w tym 2 grupy charakteryzujgce sie maksymalng nadwyzka.
W rankingu grupy te uszeregowano od najwiekszej sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to zawody, w ktorych zarejestrowani byli bezrobotni, ale
nie wystepowaty zadne oferty pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje tutaj
zadnych wartodci. Natomiast w przypadku zawoddow nadwyzkowych wystepuje
zapotrzebowanie na konkretnych pracownikéw, jednak jest ono nizsze niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, w danym okresie sprawozdawczym. Taka sytuacja
przektada sie w analizowanym okresie, na relatywnie wysoki poziom dtugotrwatego
bezrobocia oraz niski odptyw bezrobotnych posiadajgcych dany zawdd. Niezaleznie od
branzy, widoczne sg trudnosci z obsadzaniem stanowisk z niskim poziomem wynagrodzenia
i 0 zmianowym charakterze pracy. W wielu zwodach proponowane wynagrodzenie jest zbyt
niskie w stosunku do wykonywanej pracy i mozliwosci pozyskania dochodu z innych zrédet
(zatrudnienie w szarej strefie, Swiadczenia socjalne). Rozbieznos¢ pomiedzy oferowanymi
warunkami zatrudnienia a oczekiwaniami osob gotowych podjgé prace jest wraz z brakiem

wykwalifikowanej kadry najczestszym powodem deficytu oséb poszukujacych pracy.

Podmioty gospodarcze w powiecie chetminskim

Na terenie powiatu chetminskiego w rejestrze REGON w dniu 31.12.2018r. byto
zarejestrowanych 3781 podmiotéw gospodarczych (bez oséb prowadzgcych indywidualne
gospodarstwa w rolnictwie). Zdecydowanie dominujg firmy sektora prywatnego, ktére
stanowig w poszczegdlnych gminach powiatu od 94% (gmina Papowo Biskupie) do 99%
(gmina: Chetmno) ogolnej liczby podmiotow zarejestrowanych w REGON. Najwiecej

podmiotéw gospodarczych jest zlokalizowanych w miescie Chetmno i gminie Unistaw.

Wyszczegélnienie Sektor
(podmioty gospodarki narodowej wedtug Ogétem . prywatny

sektoréw- stan na 31.12.2018r.) publiczny ogdtem "%
POWIAT CHELMINSKI 3781 159 3612 967%
m. Chetmno 1738 93 1644 95%
gm. Chetmno 398 5 393 99%
gm. Kijewo Krélewskie 267 8 256 96%
gm. Lisewo 289 1 276 96%
gm. Papowo Biskupie 222 12 209 94%
gm. Stolno 335 16 319 95%
gm. Unistaw 532 14 515 97%

Opracowanie wlasne. Zrédfo danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl
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Wsrod najwiekszych firm dziatajgcych w powiecie chetminskim mozna wymienic:

ADRIANA S.A. gm. Kijewo Krélewskie ......................... - producent mebli tapicerowanych.

MEDOS Sp. z 0.0., komandytowa w Chetmnie.............. - producent akcesoriéw do stolarki
otworowej.

HF HELVETIA FURNITURE Sp. z 0.0. w Chetmnie ...... - producent mebli tapicerowanych.

FAM — Technika Odlewnicza Sp. Z 0.0. .....ccceevveeeevreenes - producent akcesoriéw meblowych,

oku¢ budowlanych.
Zaktady Sprzetu Mechanicznego URSUS Sp. zo0.0. - producent podzespotéw i czesci do

wChetmnie ... montazu ciggnikéw i maszyn rolniczych.
STIEGELMEYER Sp. z 0.0. w Stolnie....................... - producent sprzetu medycznego.
SISO-POL Bobin sc w Chetmnie ..........c.cccoeviiiiieeenn. - producent oku¢ meblowych.

Elterm M. M. Kaszuba Sp. j. w Chetmnie .................... - producent urzgdzen

elektrogrzewczych.

Wyszczegélnienie Z ogétem wg form prowadzenia dziatalnosci
(podmioty dg;osp?darki , Spétki handlowe andacie sty fizycane
zarejestrouanew | P | LU | B i | sovrysz | prowzes |
St ping cpecane | gospodarcza
w liczbach bezwzglednych
POWTIAT CHELMINSKT 3781 149 18 196 26 173 2811 426
m. Chetmno 1738 63 8 126 6 84 1210 249
gm. Chetmno 398 10 - 1 4 13 346 14
gm. Kijewo Krélewskie 267 22 3 14 3 20 188 20
gm. Lisewo 289 8 - 10 4 18 224 25
gm. Papowo Biskupie 222 10 3 5 2 8 165 32
gm. Stolno 335 15 2 8 4 10 258 40
gm. Unistaw 532 21 2 22 3 20 420 46
w %

POWTAT CHELMINSKT 100% 4% 0% 5% 1% 5% 74% 11%
m. Chetmno 100% 4% 0% 7% 0% 5% 70% 14%
gm. Chetmno 100% 3% - 3% 1% 3% 87% 4%
gm. Kijewo Krélewskie 100% 8% 1% 5% 1% 7% 70% 7%
gm. Lisewo 100% 3% - 3% 1% 6% 78% 9%
gm. Papowo Biskupie 100% | 5% 1% 2% 1% 4% 74% 14%
gm. Stolno 100% | 4% 1% 2% 1% 3% 77% 12%
gm. Unistaw 100% 4% 0% 4% 1% 4% 79% 9%

Opracowanie wiasne. Zrédfo danych: Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty, Gminy -
Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl
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Najliczniejszg grupe pod wzgledem formy prowadzenia dziatalnosci stanowig ,0soby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg” — 74% ogétu podmiotédw w powiecie
chetminskim (w 2018 r.). W przypadku spétek cywilnych, spétek handlowych oraz grupy do
ktorej nalezg fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne ich udziat w ogdlnej ilosci
podmiotéw wynosi od 4 do 5%. Stosunkowo najmniej popularng formg dziatalnosci sg
spétdzielnie, ktore stanowig jedynie 1% ogdlnej liczby podmiotéw gospodarczych.

Sposréd 149 spotek handlowych, niewiele bo tylko 18 (tj. 12%) to spotki z udziatem
kapitatu zagranicznego. Wedtug danych z 2018r. nie w kazdej z gmin powiatu byta
zarejestrowana taka spoétka. Odnosnie struktury podmiotow gospodarczych wedtug sekcji nie
ulegta ona zasadniczym zmianom w powiecie chetminskim na przestrzeni ostatnich kilku lat i
nie odbiega znaczgco od struktury w wojewddztwie. Wiekszos¢ firm prowadzi dziatalnosé
gtbwng w sekcji ,handel i naprawy” - 24% og6tu podmiotdw gospodarczych. Firmy
prowadzace dziatalnos¢ w zakresie ,budownictwa” sg drugg najliczniejsza grupa podmiotow
- stanowig 13% w strukturze podmiotéow. Biorgc pod uwage atrakcyjnos¢ powiatu
chetminskiego ze wzgledu na walory przyrodnicze i historyczne zwraca uwage niski udziat
firm z grupy ,zakwaterowanie i gastronomia” - tylko 2% ogétu zarejestrowanych podmiotow

gospodarczych. W 2018 roku byto zarejestrowanych w tej sekcji 80 podmiotow.

Struktura podmiotéw gospodarczych
w wojewoddztwie i powiecie
wg wybranych sekcji
stan w dniu 31.12.2018r. (Dane bez oséb prowadzgcych indywidualne

26%

inne Y75
%
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Opracowanie wlasne. Zrédlo danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 2019 - Podregiony, Powiaty,
Gminy - Publikacja dostepna na stronie internetowej: bydgoszcz.stat.gov.pl
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3.Cele i zadania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku

pracy powiatu chetminskiego w latach 2021 — 2027

Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga
wziecia pod uwage réznych ptaszczyzn i Scierajgcych sie ze sobg zaleznosci. Istotne jest
uwzglednienie nie tylko polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendencji
zachodzacych na ptaszczyznie przedsiebiorczosci, wykluczenia spotecznego i edukacii.
Dlatego tez realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu
chetminskiego na lata 2021-2027 odbywac sie bedzie poprzez prowadzenie dziatan w tych
obszarach.

Cele i zadania Programu majg by¢ realizowane poprzez dziatania odnoszace sie do
wielu inicjatyw, w ktérych waznym elementem prowadzgcym do osiggniecia pozytywnego
efektu jest wspotpraca réznorodnych instytucji z terenu powiatu chetminskiego m.in.
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzgdowych, pracodawcéw. Tylko dzieki
zaangazowaniu wszystkich podmiotéw w promocje zatrudnienia mozliwe bedzie osiggniecie
sukcesu na wszystkich ptaszczyznach.

Przedstawione nizej cele i zadania sg wypadkowg wypracowanej wizji docelowego
rynku pracy w powiecie oraz wprowadzonych zmian w funkcjonowaniu publicznych stuzb

zatrudnienia.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

O sile i potencjale gospodarczym powiatu chetminskiego decyduje liczba efektywnie
dziatajacych podmiotéw gospodarczych, tworzgcych nowe miejsca pracy. Rozwdj
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spofeczenstwa, a takze
stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu. Wsparcie realizowane
w ramach tego celu bedzie kierowane do podmiotow juz istniejgcych oraz osoéb
bezrobotnych, ktére majg zamiar rozpocza¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg i bedzie
obejmowato zaréwno pomoc finansowg jak i wsparcie merytoryczno — doradcze. Konieczne
jest réwniez podejmowanie dziatan na rzecz budowania i wspierania postaw
przedsiebiorczych i kreatywnych, obejmujgce m.in. dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania matych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania

indywidualnej przedsiebiorczosci, a takze realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.
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Urzad Pracy, zgodnie z zatozeniami ustawy, realizuje swoje zadania miedzy innymi
przez tworzenie subsydiowanych miejsc pracy. Nowelizacja ustawy poszerzyta dodatkowo
katalog instrumentéw rynku pracy. W ramach wsparcia rynku pracy Urzad moze oferowaé
m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, pozyczki na utworzenie miejsc pracy z Banku Gospodarstwa
Krajowego, grant na teleprace, bon zatrudnieniowy, jednorazowe $rodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng,
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie osob w wieku do 30 roku
zycia, ktére podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, dofinansowanie wynagrodzenia
dla os6b powyzej 50/60 roku zycia.

Tak szeroka oferta pomocy winna sie spotykaé¢ z zainteresowaniem, zaréwno ze strony
przedsiebiorstw, jaki i bezrobotnych. Pierwsi zyskujg wyposazone stanowiska pracy lub
zwrot czesci wynagrodzenia pracownikow, albo, jak w przypadku stazu, mozliwos¢
sprawdzenia kandydatéw na przysztego pracownika. Drudzy majg zatrudnienie w ramach
umowy o prace, mogq ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, nabywajg nowe umiejetnosci
lub majg otwartg droge do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

e Prace interwencyjne

Forma wsparcia, realizowang przez PUP w ramach wsparcia pracodawcow lub
przedsiebiorcow, sg prace interwencyjne. Istotg tej pomocy jest zatrudnienie bezrobotnego,
ktére nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze Starostg. Promowanie prac
interwencyjnych jako cel urzedu, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcow do
zatrudniania bezrobotnych, ma wymierny wptyw na efektywnosc¢ zatrudnieniowg. Zysk dla
pracodawcy przy tej formie wsparcia to refundacja czesci kosztéw na wynagrodzenie,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci
uprzednio uzgodnione;.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymaé
kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — zgodnie
z indywidualnym planem dziatania. Bezrobotni powyZzej 50 roku zycia mogg korzysta¢ z prac
interwencyjnych w wydtuzonym okresie, tj. przez 24 miesigce (48 miesiecy, gdy refundacja
nastepuje za co drugi miesigc). O organizacje prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie kazdy
pracodawca, ktéry w ocenie urzedu pracy jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzic¢
(np.: niebedacy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami). Pracodawca
zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢ do powiatowego

urzedu pracy wniosek, w ktérym podane bedg m.in. dane firmy, proponowana liczba
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bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze
proponowana wysokos¢ wynagrodzenia i wysoko$¢ refundacii.

Refundacja moze by¢ wyptacana:

- przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos$é
refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczeniowego
miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

- przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos$é
refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg
osobe bezrobotng;

- przez okres do 6 miesiecy za zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy skierowanych bezrobotnych opiekundéw osoby niepetnosprawnej; refundacja
nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego

wynagrodzenia za prace;

przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli zwrot

obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysoko$¢ refundacii

nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego;

- przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku (obowigzujgcej w
ostatnim dniu kazdego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia;

- przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy w wysoko$ci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia
za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc;

- przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku

powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje koszty

poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby; wysokos$¢ refundacji za
skierowanie do prac interwencyjnych tej grupy osob nie moze przekroczy¢ potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od
refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowane osoby nie spetniajg warunkow

koniecznych do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, zas 80% - jesli

30


https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://chelmno.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

((“- Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

URZAD PRACY pOWiOTU Cheh\’\iﬁSkiegO na lata 2021-2027

juz spetniajg warunki konieczne do nabycia wyzej wymienionego swiadczenia
przedemerytalnego.

Pracodawca po zakornczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku
prac interwencyjnych trwajagcych do 6 miesiecy — jest to okres 3 miesiecy, natomiast
w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub diuzej — jest to okres 6
miesiecy. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych
Cco najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6
miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy,
starosta moze przyznac pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przeciethego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku. Jednak ta dodatkowa refundacja musi by¢
wpisana do umowy.

¢ Roboty publiczne

Realizacja robot publicznych jest kolejnym celem wspierajgcym rynek pracy, ktory
bedzie kontynuowany w ramach posiadanych srodkéw przez Urzad Pracy. Forma ta oznacza
zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
finansowanych Ilub dofinansowanych ze $rodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spoétek wodnych i ich zwigzkow.
Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robét publicznych moze otrzymaé kazda
osoba bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszehstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

Roboty publiczne mogg byé organizowane przez: powiaty (z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy); gminy; organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej; spotki wodne i ich zwigzki. Organizator
robot publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne
i wowczas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjentem pomocy. Pracodawca, ktory
w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci
kosztéw poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana organizatorowi robét publicznych:

- przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢

refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w

miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
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wynagrodzenia w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w wysokosci
nieprzekraczajgcej przecietnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia;

- przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnych bedgcych dtuznikami

alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy,
w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematykag kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy
spotecznej; wysoko$¢ tej refundacji nie moze przekracza¢ kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace (w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca) tacznie ze
sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem robot publicznych moze ztozy¢ wniosek
do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce tych robdét. Niniejszy
program jako cel zakfada nie tylko promocje i realizacje tej formy ale réwniez prowadzenie
badan w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu robdét publicznych, aby
uzyska¢ informacje na temat szans uzyskania pracy po takim zatrudnieniu.

o Wyposazenie lub doposazenie oraz tworzenie stanowisk pracy

Wyposazenie stanowisk pracy, jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy jest
popularne w srodowisku przedsiebiorcow, ktérzy chetnie z tego korzystajg. Niezbedna jest
analiza istnienia na rynku podmiotéw powstatych ze $rodkéw publicznych, ktére
sg potencjalnymi biorcami wsparcia przy rozwoju dziatalnosci oraz dalsza promocja tej formy
pomocy. Peten pakiet informacji wsparty wszechstronng pomocag Urzedu daje gwarancije, ze
przedsiebiorcy nie bedg obawiaé sie, a tym samym zniecheca¢ do barier administracyjnych
przy wypetnianiu wniosku. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy to pomoc finansowa udzielana przez powiatowy urzgd pracy w zwigzku
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 24
miesiecy. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byc¢
przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Do podstawowych obowigzkéw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje nalezy:

- zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy

lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
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- utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w

zwigzku z przyznang refundacja.

Pomoc taka daje mozliwos¢ stworzenia dodatkowych miejsc pracy i zwieksza szanse oséb
bezrobotnych na zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. Otrzymane Srodki mozna
przeznaczy¢ w szczegolnosci na: zakup srodkow trwatych, zakup urzgdzenh, maszyn, w tym
Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Wyposazenie stanowisk pracy zostato poszerzone wspomniang wczesniej nowelizacjg
ustawy 0 pozyczke na utworzenie stanowiska pracy i grant na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy sg to zwrotne $rodki
niskooprocentowane, z przeznaczeniem na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,
w tym bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy. Pozyczke mozna uzyskac
w ramach Programu pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie", realizowanego przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest przyznawana
maksymalnie w takiej samej wysokosci jak na wyposazenie stanowiska pracy. Srodki sg
przyznawane na podstawie umowy, W oparciu 0 wniosek i po przedstawieniu kosztorysu
dotyczgcego tworzonego stanowiska pracy. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz
3 lata. Catoscig przedsiewziecia zajmuje sie posrednik finansowy. Urzad pracy dla utatwienia
kontaktu miedzy pracodawcami a posrednikami finansowymi bedzie posiadat
i aktualizowat liste posrednikow finansowych na lokalnym rynku.

Utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy tzw. grant przeznaczone jest dla
pracodawcow lub przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,
lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w PUP jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Zz uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Jest to pomoc bezzwrotna, ktdrej wysokos¢ nie moze przekraczac 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Na pracodawcy, ktéremu
przyznano grant, cigzy obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy
w potowie wymiaru czasu pracy. Urzad bedzie udzielat informacji na temat tej formy pomocy,
na Urzedzie spoczywa rowniez obowigzek monitorowania i kontroli zawartych umow.

e Bon nazatrudnienie

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu. Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie

miodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania dziatann zmierzajgcych do
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uzyskania zatrudnienia. Przyznanie bonu musi by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania.
Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany zarejestrowanej osobie bezrobotnej w wieku do 30
roku zycia, ktéra znalazta pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy.
Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego. Termin waznosci bonu
okresla starosta, ustalajgc czas na znalezienie pracodawcy. W ramach bonu
zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia. Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawcg. Po
podpisaniu umowy skierowany przez urzad pracy miody cztowiek podejmuje zatrudnienie
u pracodawcy w ustalonym terminie. W przypadku niewywigzania sie¢ z obowigzku
zatrudniania posiadacza bonu przez okres 18 miesiecy, pracodawca zwraca cato$¢ lub
cze$¢ uzyskanej refundacji (zaleznie od momentu zwolnienia). Wyjatek stanowi zwolnienie
Z pracy z inicjatywy posiadacza bonu lub z jego winy. Wypromowanie tej nowej formy
pomocy, jako wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc niewatpliwie
zajdzie korzystne odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy.
¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia
Celem promowania i wspierania dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Jesli pracodawca zatrudni skierowang osobe
bezrobotng w wieku 50+, otrzyma dofinansowanie wynagrodzenia przez okres: 12 miesiecy
- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60; 24
miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie. Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng
na okres: 6 miesiecy — gdy dofinansowanie przystugiwato przez 12 miesiecy; 12 miesiecy —
gdy dofinansowanie przystugiwato przez 24 miesigce. Przyznanie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa sie na podstawie umowy miedzy
starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.
e Prace spofecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne, jako instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej
stanowig istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, ktére nie uzyskujg zasitku dla bezrobotnych oraz korzystajg ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Prace spofecznie uzyteczne stanowig pierwszy etap w reintegraciji
spoteczno-zawodowej beneficjentdw pomocy spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne,

organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
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organizacjach Ilub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Urzedem Pracy a gming, na rzecz
ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje
gminie ze srodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy. Prace te
mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywanie pracy
w ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych podlegajgce waloryzaciji. Na prace spotecznie
uzyteczne moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna bez prawa do zasitku, a jednoczesnie
korzystajgca ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczgca w wyniku skierowania
przez Powiatowy Urzad Pracy w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego.
e Staze i bony stazowe

Gtéwnym celem organizacji stazy zawodowych, jest uzyskanie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz umozliwia, wiec
zdobywanie doswiadczenia zawodowego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz
umiejetnosci zwigzanych z konkretnym stanowiskiem pracy. Na staz mogg by¢ kierowane
wszystkie osoby bezrobotne. Przyznanie wsparcia uzaleznione jest jednak od analizy
sytuacji osoby bezrobotnej i sporzgdzonego indywidualnego planu dziatania ustalonego
z doradcg w urzedzie. Starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a jesli osoba bezrobotna nie ukonczyta jeszcze 30. roku zycia
- do 12 miesiecy. Staze mogg byé organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych
przedsiebiorcow niezatrudniajgcych pracownikédw oraz w organizacjach pozarzgdowych,
w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych lub u petnoletnich o0so6b fizycznych,
zamieszkujgcych i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych w ich posiadaniu
gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkébw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
O skierowanie na staz mozna ubiega¢ sie¢ w powiatowym urzedzie pracy. Mozna takze
samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktéry podejmie sie organizacji miejsca stazu. Jednak to,
czy staz zostanie zorganizowany i czy zostanie wydane skierowanie na wolne miejsce

odbywania stazu zalezne jest od posiadania odpowiednich srodkéw finansowych przez urzad
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pracy. Bezrobotny odbywa staz na podstawie umowy, ktérg urzad pracy zawiera
z pracodawcg. Najwiekszg zaletg tej formy jest fakt, iz organizator stazu nie ponosi zadnych
kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty i organizacjg stazu. Bezrobotny za odbywanie
stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla osob
bezrobotnych (kwota uregulowana ustawowo).

Jedng z form organizacji stazu jest bon stazowy, czyli instrument aktywizacji
bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta
wyptaca premie - jej wysokos¢ podlega waloryzacii.

Urzad Pracy bedzie informowat bezrobotnych oraz pracodawcéw o mozliwosciach
organizacji stazu, a nastepnie bedzie inicjowat tworzenie stanowisk do odbywania stazu
poprzez zawieranie umow z pracodawcami. Zgodnie z tozsamym Programem na lata 2016-
2020, PUP nadal bedzie realizowat zatozenia, aby pierwszenstwo w organizacji stazy mieli
organizatorzy, ktérzy zapewnig najdtuzsze zatrudnienie po zakohczeniu stazu oraz
w dotychczasowej wspotpracy rzetelnie wywigzywali sie z zawieranych umow.

e Finansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania

Kolejnym celem jest dalsza realizacja zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania jako
formy wsparcia osob bezrobotnych na rynku pracy. Pomoc w tej postaci, oferowana przez
urzad pracy funkcjonuje juz od kilku lat, posrednio towarzyszy rozwojowi przedsiebiorczosci
i zacheca do mobilnosci zawodowej wspomagajgc przetamanie bariery odlegtoséci bedacej
czesto przyczyng rezygnacji z aktywizacji zawodowej. Warunkiem skorzystania przez
bezrobotnego 2z takiego $wiadczenia jest wydanie skierowania przez Urzad Pracy
potwierdzajgcego forme aktywizacji oraz nie uzyskiwanie wynagrodzenia lub innego
przychodu wyzszego niz 200% minimalnego wynagrodzenia. Podobne rozwigzanie dotyczy
kosztow zakwaterowania w przypadku, gdy dojazd i powr6t do statego miejsca zamieszkania
wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie. Zwrot kosztow przejazdu / zwrot kosztow
zakwaterowania mozna otrzymywa¢ maksymalnie przez 12 miesiecy lub przez okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego. Wspieranie w tej formie osob bezrobotnych bedzie realizowane w miare
posiadanych $rodkow finansowych z Funduszu Pracy.

o Swiadczenie aktywizacyjne

W ramach wsparcia rynku pracy PUP zamierza réwniez realizowac instrument

w postaci $wiadczenia aktywizacyjnego, ktéry jest pomocg pracodawcy w zatrudnieniu

bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
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lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng. Swiadczenie aktywizacyjne moze byé
przyznane za zatrudnienie skierowanego przez Urzad Pracy bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
zrezygnowat z pracy ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad
osobg zalezng. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez
pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby,
ktora miataby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.
Pracodawca moze otrzymac z Funduszu Pracy Swiadczenie aktywizacyjne wyptacane:
- przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy;
- przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy.
Pracodawca jest zobowigzany do kontynuacji zatrudnienia bezrobotnego po okresie
przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego, przez potowe okreséw wymienionych wyzej.
Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie poprzez zawarcie umowy miedzy
starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.
o Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Istotny wplyw na rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy majg
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) - instrument rynku
pracy skierowany do osob bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spotecznej,
absolwentéw klubow integracji spotecznej oraz poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw. Przyznawane $rodki mogg zawiera¢ w sobie pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci.
Catkowita wysokos¢ dotacji okreslana jest kazdorazowo w umowie - nie moze by¢ jednak
wyzsza niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia. Ta forma walki z bezrobociem
znalazta szerokie uznanie wsrod bezrobotnych. Na jej atrakcyjnos¢ wyptyneta rowniez obnizona
kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarcza.

Pomoc udzielana jest bezzwrotnie chyba, ze zostang naruszone warunki umowy

regulujgce prawa i obowigzki stron po przyznaniu srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Ograniczenia podmiotowe mogg dotyczy¢ srodkow przyznawanych w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej dla okreslonych kategorii oséb. Najwazniejszym zobowigzaniem
bezrobotnego jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 m-cy - okres
ten daje szanse na okrzepniecie dziatalnosci poprzez uzyskanie srodkéw na ,rozruch”
dziatalnosci, a ryzyko zwrotu srodkdéw w przypadku nie spetnienia tego warunku dopinguje
bezrobotnego do nierezygnowania z jej prowadzenia przy pierwszych niepowodzeniach.
Obecnie pole do tworzenia nowych przedsiewzie¢ gospodarczych wspieranych przez Urzad
Pracy daje uproszczenie prawa i redukcja obcigzen administracyjnych, rozumiane jako
deregulacja zawodow, ktore byly w jakie$s formie koncesjonowane. Bezrobotni, szczegdlnie
mtodzi i wyksztatceni, majg otwartg przed sobg nowa sfera ustug, np.: bez koniecznosci
przynalezno$ci do okreslonego samorzgdu zawodowego.

Zadaniem Urzedu jest dotarcie do jak najwiekszej grupy bezrobotnych z informacjg
obejmujgcg opis mozliwosci znalezienia pracy w ramach samozatrudnienia - informacja
powinna zawiera¢ dane o atutach, ale i ograniczeniach. Podstawowym sposobem
poinformowania grupy oso6b bezrobotnych o aspektach dziatalnosci gospodarczej jest
realizowanie szkolen takich jak ,ABC przedsiebiorczosci” lub warsztaty z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Realizacja zadania jest mozliwa takze poprzez
szeroko zakrojong akcje medialng, prowadzong kazdorazowo w momencie otrzymania
srodkéw finansowych ze wskazaniem na te forme wsparcia. Informacja powinna takze
zawiera¢ dane o podmiotach udzielajgcych poreczenia w zakresie zobowigzah wynikajgcych
Z umow o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Objecie jak najwiekszej grupy bezrobotnych informacjg w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej daje szanse na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania
wnioskéw oséb najbardziej kreatywnych zwiekszajgc tym samym szanse na utrzymanie
dziatalnosci tworzonych za publiczne $rodki. Niezbedne jest réwniez wykorzystanie
mozliwosci, jakie daje funkcjonujgca wspodtpraca z Urzedem Skarbowym, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowg Inspekcjg Pracy, czy szkotami organizujgcymi
cyklicznie spotkania z zakresu przedsiebiorczo$ci.

o Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest nowg formg wsparcia dla os6b
chcacych rozpoczgé prace na wtasny rachunek i sg nig niskooprocentowane srodki zwrotne
przyznawane bezrobotnym, poszukujgcym pracy opiekunom osob niepetnosprawnych oraz
ludziom miodym. Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach programu pn. ,Pierwszy biznes -
Wsparcie w starcie 11", realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac:
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- bezrobotny poszukujgcy pracy absolwent szkoly lub uczelni wyzszej (studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich) w okresie
48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutlu zawodowego,

- student ostatniego roku studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich,

- poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie =zasitkow dla
opiekunow.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

- nie jest zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej,

- nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o pozyczke,

- nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ udzielona w wysoko$ci nie
wyzszej niz 20-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Podstawg oprocentowania pozyczki
jest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy. Okres sptaty pozyczki wynosi
maksymalnie 7 lat, z mozliwoscig karencji w sptacie pozyczki. Okres karencji nie moze by¢
dtuzszy niz 12 miesiecy i jest wliczany do okresu pozyczkowego.

Pozyczka jest szansg na rozw¢j ludzi mtodych, z inicjatywa, poszukujgcych lepszych
rozwigzan w sferze gospodarczej, ktérzy majg pomyst na swojg przysztosé. Urzad Pracy
bedzie udostepniat informacje na ten temat oraz bedzie realizowat zadania natozone ustawg
w ramach tej formy wsparcia obejmujgce wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych
posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegajgce sie o pozyczke na podijecie
dziatalnosci gospodarczej. W ramach wspotpracy Urzad bedzie posiadat baze posrednikow
finansowych wybranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego =z terenu miasta

i powiatu.

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkéf i placowek ksztatcenia zawodowego do

sytuacji na rynku pracy i potrzeb pracodawcow.
Jako gtéwny problem systemowy wskazuje sie niedopasowanie  profili

i kierunkow ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow i potrzeb rynku pracy Dokonywane

zmiany w systemie szko6t pod wzgledem kierunkdw ksztatcenia nie do konca doprowadzity do
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osiggniecia zamierzonych efektéw, tj. kreowania absolwentow w zawodach trafiajgcych
w potrzeby rynku pracy. Taka sytuacja nadal jest po czesci wynikiem nastawienia ucznidéw
i rodzicow do kwestii wyboru zawodu przez mtodego cztowieka. Wybor ten czesto jest
uwarunkowany modg, wptywem mediow i utrwalonymi stereotypami nt. wielu zawodow.
Problemem jest brak wtasciwej wiedzy w zakresie orientacji zawodowej nie tylko uczniow
i studentow, ale tez rodzicow. W kwestii budowania wtasciwej, tj. zgodnej z potrzebami rynku
pracy, struktury szkét i kierunkdw ksztatlcenia, pomocne bedzie bardziej skuteczne
prognozowanie zapotrzebowania rynku pracy. W celu diagnozy sytuacji oraz zaplanowania
wiasciwych dziatan niezbedne sg badania lokalnego rynku. Obecnie w znacznej czesci
badania takie sg cyklicznie realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia (MRPIT, WUP,
czy PUP). Oprocz podstawowych badan, takich jak Barometr Zawodoéw i Monitoring
Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych, mogg by¢é niezbedne analizy szczegodtowe,
dotyczgce z jednej strony przedsiebiorcéw, zas z drugiej strony odnoszgce sie do sytuacji
poszczegolnych kategorii beneficjentéw PUP, np. oséb bezrobotnych absolwentéw. Wyniki
takich badan pozwolg na lepsze lokowanie srodkéw finansowych w konkretne formy
aktywizacyjne (takie jak subsydiowanie zatrudnienia, staze, czy szkolenia) oraz
informowanie szkét i instytuciji szkoleniowych o kierunkach rozwoju, trendach gospodarczych
i sytuacji na rynku pracy w celu dostosowywania oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb
rynku pracy. Analizy pozwolg tez na opracowywanie projektéw finansujgcych pomoc
skierowang do konkretnych grup beneficjentow. Zgodnie z obowigzujgcymi rozwigzaniami
legislacyjnymi badania mogg by¢: realizowane PUP lub zlecane placowkom badawczym.
Zatozeniem niniejszego programu, jako cel, jest rozwijanie przez Urzad Pracy nie tylko
samodzielnych analiz, ale przede wszystkim nawigzanie wspotpracy z placowkami
badawczymi w zakresie diagnozy lokalnego rynku (a w szczegélnoéci badan skierowanych
do przedsiebiorcow, ktére to badania zmierzalyby do ustalenia oczekiwan pracodawcow
wzgledem lokalnych instytucji i kandydatow do pracy). Badania takie nie powinny ograniczac
sie do lokalnych firm, lecz mogg by¢ skierowane do podmiotéw spoza obszaru powiatu.
Badania stanowig bowiem Swietng okazje do nawigzania kontaktow z firmami i do
zainteresowania przedsiebiorcow inwestowaniem na danym obszarze.

Badania i analizy prowadzone i zlecane przez PUP beda udostepniane szkotom w celu
dostosowania oferty edukacyjnej do wymogow rynku pracy. W mys$l obowigzujgcych
przepisow dyrektorzy szkdt, planujgc ksztatcenie ucznibw w danych kierunkach
zawodowych, wystepujg o opinie do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chetmnie. Wdrazanie
nowych kierunkéw ksztatcenia powinno odbywacC sie w oparciu o rzetelne prognozy
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Swojg dziatalnoscia PUP moze czesciowo
pomoc dyrektorom szkoét w planowaniu kierunkow nauczania. W tym celu niniejszy program

zaktada upowszechnianie badan realizowanych przez Urzad Pracy, w formie wydrukéw oraz
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z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (w tym publikowanie badan na stronie
internetowej PUP). Zaktada sie rowniez, jako cel Programu, kontynuacje wspotpracy ze
szkotami w zakresie upowszechniania wsrod uczniéw ostatnich klas gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych wiedzy nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy niezbednej do
podejmowania decyzji zawodowych. Wyniki analiz lokalnego rynku mogg by¢ takze pomocne
instytucjom szkoleniowym w sporzadzaniu oferty kursow, w ramach ktérych mozna naby¢

uprawnienia i umiejetnosci pozadane przez pracodawcow.

Realizacja oraz popularyzacja ksztalcenia ustawicznego ws$rod o0so6b

bezrobotnych oraz pracownikow

Ksztatcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego cziowieka.
Dazenie do statego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci korzystnie wplywa na
atrakcyjnos¢ pracownika na rynku pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku
jej utraty posiadanie aktualnych kwalifikacji zawodowych Iub ogdélnych zdecydowanie
zwieksza jego szanse na powodzenie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy
i podjecie nowego zatrudnienia. Potrzebne sg zatem dziatania promujgce i
upowszechniajagce idee ksztatcenia przez cate zycie zaréwno wsrdd oséb pracujgcych jak i
pozostajgcych bez pracy. Osoby bezrobotne powinny mie¢ mozliwo$¢ nabycia, podniesienia
lub uaktualnienia kwalifikacji zawodowych lub ogdinych poprzez udziat w szkoleniach,
realizacje bonéw szkoleniowych, a takze poprzez kontynuowanie nauki np. poprzez studia
podyplomowe. Wymienione formy pomocy bede promowane i realizowane przez Urzad
Pracy.

e Szkoleniai studia podyplomowe

Szkoleniem sg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie organizowane
przez PUP odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12
miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 24 miesigce. PUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na

podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
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w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez PUP,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 120 % kwoty
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin.

Wsparcie w postaci finansowania kosztow studiow podyplomowych organizowane jest na
wniosek osoby zainteresowanej a wysokos¢ dofinansowania moze wyniesé do 100% wysokosci
kosztow organizatora takich studiow jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
W przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie, osoba bezrobotna moze dodatkowo
otrzymywac¢ kazdego miesigca stypendium w wysokosci 20% zasitku podstawowego.

e Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest instrumentem dla oséb mtodych do 30 roku zycia. Bon stanowi
gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktérej bon przyznano,
a takze optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. W ramach
bonu szkoleniowego, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia, mogg zostaé
sfinansowane koszty: jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej; niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych- w formie wptaty na konto
wykonawcy badania; przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu wyptacanemu
bezrobotnemu (w wysokosci: do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin;
powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin);
zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu (w wysokosci: do 550 zi- w przypadku szkolenia trwajacego
ponizej 75 godzin; powyzej 550 zt do 1100 zt- w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin; powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin). Koszty finansowane sg do kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit. Osobie bezrobotnej skierowanej na
szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy majg mozliwos¢ udziatu
w formach ksztatcenia ustawicznego dofinansowanych s$rodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stanowigcymi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
ksztatcenie z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie

utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
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wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencijat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikbw nha
konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wkiad wtasny w wysokoéci 20% kosztow, zas 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj.
pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osob, ze $Srodkéw KFS mozna sfinansowaé 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosé dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze
przeznaczy¢ na:

- okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma byc¢

dofinansowane,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz
obowigzki stron. Pracodawca musi podpisaé umowe z pracownikiem, ktdry uczestniczy
w ksztatceniu dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania
pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS

skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow.

Organizacja targow pracy i szkolen oraz gietd pracy

Celem nadrzednym targow jest pomoc Pracodawcom w znalezieniu kandydatéw do
pracy o poszukiwanych kwalifikacjach, a osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Czesto jednak targi tworzg okazje do przedstawienia oferty
edukacyjnej dla mtodziezy, oferty ustug w zakresie poradnictwa, oferty ustug agencji pracy
badz stwarzajg mozliwoS¢ przedstawienia dziatalnosci instytucji takich jak: Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy czy Jednostek Organizacyjnych
Starostwa Powiatowego lub tym podobnych. Niejednokrotnie uczestnicy mogg réwniez

zasiegng¢ porad specjalistow, ktorzy doradzg jak aktywnie szukaé pracy, okreslg
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predyspozycje zawodowe, nauczg autoprezentacji czy sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych.

Posrednio targi umozliwiajg nawigzanie kontaktu oraz wzmocnienie wspotpracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami, jednostkami szkoleniowymi, szkotami,
innymi instytucjami z otoczenia rynku pracy. Rola PUP nie tylko jako organizatora ale jako
uczestnika w targach pozwala na promowanie i upowszechnienia ustug i instrumentéow
rynku pracy znacznej liczbie potencjalnych klientéw.

Innym rodzajem dziatan sg gietdy pracy, stanowigce specyficzny rodzaj posrednictwa
pracy. Na wniosek pracodawcy, PUP zaprasza osoby bezrobotne, ktére biorg udziat
w spotkaniu z tym pracodawcg, w celu wytonienia kandydatéw do pracy.

Zaréwno dziatania w zakresie targéw pracy i szkolen, jak i gietd pracy, ktore jak dotad

kazdorazowo przynosity zadawalajgce efekty, bedg w powiecie chetminskim kontynuowane.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oso6b bezrobotnych, w tym grup
marginalizowanych na rynku pracy tj. oséb mfodych do 30 roku zycia, powyzej

50 roku zycia, kobiet i niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie dgzac do rozwoju lokalnego rynku pracy
podejmuje dziatania majgce na celu wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych z grup
marginalizowanych. Aktywnosé¢ zawodowa i gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia to jedne
z wazniejszych elementow sktadowych aktywnosci spotecznej. Wiedza, kwalifikacje, poziom
wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe to gtdéwne czynniki okreslajgce
zdolno$¢ do zatrudnienia. Grupg oséb wymagajgcych szczegdlnego wsparcia sg osoby
miode do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety oraz osoby niepetnosprawne,
ktére sg czesto marginalizowane na rynku pracy. Niejednokrotnie sg to osoby stabo
wyksztatlcone wczesnie opuszczajgce system edukacji, reprezentujgce tzw. grupe NEET
(czyli osoby, ktére nie kontynuujg edukacji, nie biorg udzialu w zadnym szkoleniu
zawodowym i nie pracujg), osoby niepetnosprawne, kobiety a zwlaszcza te, ktére powrdcity
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci oraz osoby po
50 roku zycia, ktére bardzo czesto nie nadgzajg za postepem technologicznym i coraz
bardziej wymagajgcymi warunkami pracy w zwigzku z czym coraz czesciej podejmujg
decyzje o przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej.

Wyzwaniem dla Urzedu Pracy jest podjecie takich dziatan, ktére bedg zmierzaty do

zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, pomogg im ograniczy¢ lub
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zlikwidowac bariery i trudnosci oraz umozliwig im wejscie, powro6t i utrzymanie sie na rynku
pracy.

Skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidtowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru
odpowiedniej formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze
dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Jednym ze sposobdw, ktére mogqg utatwiaé dobieranie form pomocy dla bezrobotnego
jest okre$lanie jego potencjatu zatrudnieniowego poprzez przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania czyli osobistego programu poszukiwania pracy.

Polega on na ustaleniu wspdlnie z doradcg klienta szeregu dziatan dostosowanych do
sytuacji osoby bezrobotnej biorgc pod uwage uwarunkowania lokalnego rynku pracy.
Efektem IPD ma by¢ podjecie przez osobe bezrobotng zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Na zwiekszenie aktywnosci zawodowej majg
wpltyw dzialania posrednikéw pracy, w tym posrednika pracy EURES, doradcow
zawodowych, specjalistébw ds. rozwoju zawodowego, ktérzy Swiadczg ustugi rynku pracy
takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz organizujg targi
i gieldy pracy i szkolen.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych odbywa sie
poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony
szkoleniowe, bon na zasiedlenie, prace spotecznie-uzyteczne, zwrot kosztdéw przejazdu
i zakwaterowania, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

Waznym zadaniem dla Powiatowego Urzedu Pracy jest zaréwno pozyskiwanie
srodkéw finansowych umozliwiajgcych jak najwiekszy dostep do ustug i instrumentéw rynku
pracy roéznym grupom o0sOb bezrobotnych poprzez udziat w projektach aktywizacji
zawodowej, jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakohczeniu.

Ponadto PUP podejmuje dziatania usprawniajgce prace Urzedu stuzgce podniesieniu
jakoéci $wiadczonych ustug, zwiekszeniu ich dostepnosci i efektywnosci oraz utatwieniu
nawigzywania kontaktow zarbwno z osobami bezrobotnymi, jak i instytucjami
wspoétpracujgcymi z PUP poprzez m.in.: rejestracje przez Internet, strone internetowg PUP
w Chetmnie, Zielong Linig, Centralng Baze Ofert Pracy, uruchomienie Samorzgdowej

Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), elektroniczne zgtaszanie ofert pracy.

Rozwijanie dialogu spofecznego i partnerstwa na rzecz rynku pracy

Efektywne rozwigzywanie problemdw rynku pracy, tworzenie nowych miejsc pracy oraz
rozwoj przedsiebiorczosci wymagajg wspoétpracy i partnerskich dziatan samorzgaddéw

lokalnych, partneréw spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcéw, instytucji
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oswiatowych i innych. Partnerstwo lokalne przybierajgce forme porozumieh, umow, czy
paktéw jest jednym z narzedzi polityki strukturalnej krajow Unii Europejskiej w zakresie rynku
pracy i na poziomie lokalnym moze przyczynic sie do zwigkszenia skutecznosci
w pozyskiwaniu Srodkow z funduszy strukturalnych UE i realizacji efektywnych
i kompleksowych programow i projektéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Zaktadajgc rozwijanie dialogu spotecznego i partnerstwa na rzecz rynku pracy jako cel
niniejszego Programu konieczna staje sie systematyczna wspétpraca z pracodawcami,
jednostkami szkoleniowymi, WUP, PCPR, organizacjami pozarzgdowymi (stowarzyszenia,
fundacje), OHP, osrodkami pomocy spotecznej, samorzadami lokalnymi, Powiatowg Rada
Rynku Pracy, agencjami zatrudnienia poprzez podejmowanie i realizacje wspolnych inicjatyw
oraz dokonywanie ocen i analiz dotyczgcych rynku pracy. W ten sposéb mozna przyczyni¢
sie do zacie$nienia wspétpracy z partnerami rynku pracy, aby moc wspolnie przeciwdziatac

Zjawisku bezrobocia w powiecie.

Podnoszenie jakosci i efektywnosci ustug rynku pracy

Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy, integracja z Unig Europejskg, postep
technologiczno - informacyjny, jak réwniez wcigz rosngce wymagania i potrzeby
spotecznosci lokalnej wymagajg od instytucji rynku pracy podnoszenia jakosci ustug
i ustawicznego doskonalenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikdéw
publicznych stuzb zatrudnienia.

Dostepno$¢, sprawnosc¢ i szybkos¢ dziatania publicznych stuzb zatrudnienia majg
istotne znaczenie dla poprawy sytuacji na rynku pracy. Dlatego tez PUP chce wzmocni¢
potencjat instytucji rynku pracy poprzez upowszechnianie i zachecanie pracownikéw do
ustawicznego ksztatcenia i poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu swiadczonych ustug
i pomocy na rzecz pracodawcow, osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Niezbednym
elementem budowy efektywnosci publicznych stuzb zatrudnienia jest stosowanie
nowoczesnych metod pracy, technologii informacyjnych i systemu jakosci. Chcac, zatem
podnies¢ efektywnos¢ urzedu pracy, usprawniajgc proces obstugi klientdéw i udzielania im
oczekiwanej pomocy planujemy przeprowadzanie cyklicznej diagnozy oczekiwan
pracodawcow oraz potrzeb oséb bezrobotnych, co pozwoli opracowaé bardziej indywidualne
podejscie do klienta urzedu pracy i umozliwi podjecie trafnej decyzji w doborze formy
udzielenia pomocy. Ponadto kazdy pracodawca czy osoba bezrobotna korzystajgca
z pomocy Urzedu Pracy ma obecnie mozliwos¢ wspotpracy z jednym pracownikiem tzw.
doradcg klienta, ktoéry stosownie do ich potrzeb wskazuje odpowiednie formy wsparcia.

Realizujgc idee spoteczenstwa informacyjnego, promocja ustug rynku pracy
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i upowszechnianie informacji o nich bedg w dalszym ciggu przekazywane spotecznosci nie
tylko w formie papierowej, ale réwniez w formie elektronicznej - poszerzajgc krag odbiorcéw.

Stosujgc powyzsze zatozenia i narzedzia pracy przyczynimy sie do podniesienia
jakosci i efektywnosci dziatan zmierzajgcych do zminimalizowania zjawiska bezrobocia

w powiecie, jak rowniez do poprawy wizerunku samej instytucji.

Wspieranie i promowanie ekonomii spofecznej oraz jej podmiotow

Ekonomia spoteczna to jeden ze sposobow okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra
taczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Nie ulega watpliwosci, ze ekonomia spoteczna
moze stanowi¢ jeden z istotnych elementéw Europejskiego Modelu Spotecznego oraz
polskiej polityki spotecznej. Nie rozwigze ona oczywiscie wszystkich probleméw spotecznych
i gospodarczych, ale mozne znalez¢ wazne miejsce w nowej polityce integracji spotecznej,
czyli procesu, w ramach ktérego jednostki, srodowiska i spotecznosci zagrozone ubdstwem
i wykluczeniem nabywajg mozliwosci i zasoby niezbedne do petnego uczestnictwa w zyciu
ekonomicznym, spotecznym i kulturowym oraz zachowania standardu zycia na poziomie,
ktéry jest uznawany za normalny w danym spofeczenstwie. Wiedza na temat ekonomii
spotecznej na lokalnym rynku pracy, cho¢ wzrasta nadal jest niewielka. Urzad Pracy, jako
jeden z celdw obiera promowanie tworzenia podmiotow ekonomii spotecznej wsrdd
bezrobotnych, jak i partneréw spotecznych, a wiec przede wszystkim samorzgdéw lokalnych,
osrodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozytku publicznego.

Sam sektor ekonomii spotecznej sktada sie niejako z trzech segmentéw. Pierwszy
obejmuje podmioty o charakterze integracyjnym, ktére w zwigzku z realizowanymi przez
siebie zadaniami, zakfadajg mozliwos¢ reintegracji spotecznej i zawodowej o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - formy te nie sg przedsiebiorstwami spotecznymi,
ale moga przygotowywac do prowadzenia lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub by¢
prowadzone, jako ustuga na rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne.
Sa to mi. in. Zakfady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej. Drugi segment obejmuje podmioty o charakterze
pozytku publicznego, ktore prowadzg dziatalnos¢ ekonomiczng, zatrudniajg pracownikéw,
cho¢ ich dziatanie nie jest oparte na ryzyku ekonomicznym - podmioty te mogg sta¢ sie
przedsiebiorstwami spotecznymi, o ile podejmg dziatalno§¢ gospodarczg w okreslonym
zakresie, podejmujgc réwniez zobowigzania statutowe odnosnie dystrybucji zysku.
Zaliczamy do nich organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos¢ odpfatng i nieodptatng
pozytku publicznego. Trzecig i najliczniejszg grupe stanowig podmioty o charakterze
rynkowym, ktére tworzone bylty w zwigzku z realizacjg celu spotecznego, badz dla ktérych

lezacy we wspoélnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Mowa
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tu o podmiotach pozytku publicznego prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, z ktdrej zyski
wspierajg realizacje celow statutowych, spétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie oraz
pozostate spotdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnosciowym.

Wsparcie i promowanie idei ekonomii spotecznej, jako cel Urzedu Pracy moze
stanowi¢ istotny element polityki wzrostu zatrudnienia, poprzez wypetnianie przestrzeni
lokalnej
w sferze ustug spotecznych oraz umozliwienie przedstawicielom grup szczegdlnie
zagrozonych na rynku (dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni) podjecie zatrudnienia.
Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie jako gtéwny cel odnoszacy sie do podmiotow ekonomii
spotecznej zaktada wspieranie powstajgcych na lokalnym rynku pracy spétdzielni socjalnych.
Osoby chcace zatozy¢ spotdzielnie socjalng mogg otrzymac jednorazowo srodki z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nieprzekraczajgcej 4-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazdego czilonka zatozyciela spoétdzielni
socjalnej. Z kolei osoby chcgce przystgpi¢ do juz istniejgcej spodtdzielni socjalnej moga
otrzymac¢ srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na
kazdego czionka. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy,
jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze
otrzymac¢ $rodki na wniesienie wkifadu do spotdzielni socjalnej w wysokosci nie wyzszej niz
15-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Dziatalno$¢ spétdzielni socjalnej moze rowniez
zosta¢ wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub srodkéw budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, w szczegdlnosci poprzez: dotacje, poreczenia, ustugi lub doradztwo
w zakresie finansowym, ksiegowym i ekonomicznym, prawnym i marketingowym,
zrefundowanie kosztéw lustracji. Spotdzielnie socjalng mogg tworzy¢ takze osoby prawne,
poniewaz cztonkami spotdzielni mogg by¢ organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne, jednostki
samorzadu terytorialnego.

Urzad Pracy podejmie réwniez dziatania zmierzajgce do nawigzywania kontaktow
i wspotpracy z instytucjami tworzgcymi spotdzielnie socjalne oraz instytucjami oferujgcymi
wsparcie finansowe dla os6b lub instytucji zainteresowanych ich zatozeniem. Wymiana
doswiadczen z zatozycielami spotdzielni socjalnych pozwala okresli¢ z jakimi problemami
i barierami spotykajg sie one na lokalnym rynku pracy, co daje m.in. mozliwoS¢ oceny
i weryfikacji Urzedowi wnioskéw o wsparcie finansowe dla oséb zaktadajgcych spétdzielnie
socjalne lub przystepujagcych do spodtdzielni socjalnych. Daje to takze mozliwose
dostosowania i zabezpieczenia srodkéw finansowych na poszczegdlne formy wsparcia oraz

wiedze, w jakim kierunku sg podejmowane dziatalnosci gospodarcze spétdzielni socjalnych.
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Pozyskiwanie nowych ofert pracy i innych form aktywizacji oraz ich

dystrybucja wsréd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Posrednicy pracy zatrudnieni w Urzedach Pracy nawigzujg i utrzymujg kontakty
Z pracodawcami, pozyskujg oferty pracy, zbierajg informacje o zakladach pracy i ich
potrzebach zastosowania form aktywizacji oraz planach zatrudnieniowych. Realizujg rowniez
zadania w zakresie marketingu, prezentujac ustugi $wiadczone przez Urzad na rzecz
pracodawcow. Czynnosci ta bedg kontynuowane i rozszerzane z wykorzystaniem
nowoczesnych metod komunikacji i narzedzi, takich jak newslettery adresowane do
pracodawcow, czy prezentacje multimedialne wyjasniajgce zagadnienia zatrudnienia oséb
bezrobotnych, w tym subsydiowania miejsc pracy. Pozyskane w ten sposéb oferty
i informacje o innych formach aktywizacji sg nastepnie rozpowszechniane — jest to
standardowe dziatanie PUP, realizowane na biezgco w miare pozyskiwania tych propozycji.
Gtéwne zadanie posrednika pracy petnigcego funkcje doradcy klienta, polega na
wykorzystaniu informacji tak, by wlasnym doswiadczeniem i wiedzg zawodowg jak najtrafniej
skojarzy¢  posiadane  propozycje zatrudnienia lub  innych  form  aktywizacji
z osobami poszukujgcymi pracy. Przyporzgdkowanie posrednictwu pracy funkcji doradczej,
zarowno w zakresie indywidualnej obstugi bezrobotnych, jak i w zakresie instytucjonalnej
pomocy pracodawcom, wptywa na sposob dziatania PUP. Jest to niezwykle istotha zmiana
wprowadzona nowelizacjg przepisow w 2014r. Podstawowym zamierzeniem ustawodawcy
byta, zmiana pojmowania ustugi posrednictwa pracy. Poprzez nadanie posrednictwu cech
doradztwa, spowodowano, ze relacja pomiedzy pracownikiem PUP a klientem (pracodawca,
bezrobotnym) powinna by¢ z zatozenia szersza, zorientowana na rozwigzanie problemu,
a nie ograniczona do prostej, instrumentalnej obstugi. W tej nowej formule posrednik musi
mie¢ wiasciwy czas na doktadne poznanie problemu klienta, na diagnoze sytuacji
i zaplanowanie dziatan. Posrednictwo pracy zmienia oblicze zwyktej obstugi interesantow,
a staje sie ustugg rozwigzywania ich probleméw i realnego wsparcia.

Jak juz wspomniano powyzej, PUP utrzymuje kontakt z pracodawcami, jako jedng
z dwoch gtownych grup klientow np. w sytuacjach przyjmowania zgtoszen o wolnych
miejscach pracy lub podczas wizyt posrednikéw pracy w firmach. Znane jest jednak szeroko
zjawisko tzw. ukrytego rynku pracy, co objawia sie m.in. poszukiwaniem przez pracodawcéw
kandydatow do zatrudnienia bez posrednictwa Urzedu Pracy. Ponadto wielu pracodawcow
korzysta z ustug innych podmiotéw dziatajgcych w branzy rynku pracy. W celu rozszerzenia
kontaktow z pracodawcami, planowane jest utrzymywanie Scistych relacji z instytucjami,
ktére mogg wesprze¢ PUP w pozyskiwaniu ofert pracy. Posrednicy pracy bedg wspétdziatac

z agencjami zatrudnienia, OHP (w zakresie posrednictwa pracy) oraz instytucjami dialogu
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spotecznego (na czele z organizacjami pracodawcéow, zwigzkéow zawodowych, czy NGO-
sami). W tym dziataniu uwzglednia sie takze wspodtprace z innymi powiatowymi urzedami
pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz pozyskiwania pracownikéw.
W uzasadnionych przypadkach urzedy pracy sg zobligowane do przekazywania sobie
wzajemnie informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw. Taka wspétpraca bedzie

kontynuowana i na biezgco monitorowana.

Opracowywanie i wdrazanie projektow aktywizacyjnych i programoéow

specjalnych

Powiatowy Urzad Pracy zawdziecza mozliwos¢ realizacji swoich zadan m. in. dzieki
srodkom otrzymywanym z Funduszu Pracy oraz projektom wspéifinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to rozwigzanie systemowe, ktére obejmuje
wszystkie urzedy pracy. W celu rozszerzenia skali pomocy osobom bezrobotnym, Urzad
Pracy planuje tworzenie projektow aktywizacyjnych i programéw specjalnych,
dostosowanych do specyfiki lokalnego rynku pracy i adresowanych do konkretnych grup
beneficijentéw. Zadanie to stanowi kontynuacje dziatah podejmowanych przez PUP
w poprzednich latach, kiedy Urzad sktadat projekty w réznych konkursach organizowanych
przez instytucje posredniczgce w realizacji programéw unijnych. Planowanie i tworzenie
projektéw skierowanych do konkretnych grup (selekcjonowanych np. wedlug kryterium
wieku, wyksztatcenia, statusu, czy miejsca zamieszkania) powinno stanowi¢ wazny element
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu chetminskiego.
Szczegdlnie istotne bedg projekty realizowane we wspodtpracy z kluczowymi instytucjami
partnerskimi, takimi jak osrodki pomocy spotecznej, partnerzy spoza sektora finansow

publicznych czy instytucje rynku pracy.

4. Zrédta finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2027 bedg finansowane z nastepujgcych zrodet:
1. Budzetu panstwa — Fundusz Pracy,
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Srodkéw jednostek samorzgdu terytorialnego,

o g &~ w

Srodkéw pracodawcéw/partneréw.
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5. Monitoring realizacji planu

Powiatowy Urzad Pracy bedzie dokonywat analizy stanu realizacji ,Programu promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu chetminskiego”. Analiza bedzie wynikiem
czynnosci monitoringowych dotyczacych dziatan wtasnych Powiatowego Urzedu Pracy,
instytucji wspétpracujgcych i aktualnego stanu rynku pracy.

Monitorowanie stanu realizacji Programu bedzie polegato na:

e analizie danych statystycznych bedgcy w posiadaniu PUP Chetmno i Starostwa
Powiatowego
i innych instytucji, a dotyczacych rynku pracy i stanu gospodarki,

e ankietowaniu wspoitpracujgcych instytucji takich jak miejskie i gminne osrodki pomocy
spofecznej, organizacje pozarzgdowe zrzeszajgce bezrobotnych, przedsiebiorcéw,
dzialajace na rzecz rozwoju powiatu i gmin oraz dziatajgce w sferze wykluczenia
spotecznego,

o analizie stanu i rezultatéw projektéw wdrazanych przez PUP i partnerskie instytucje

w obszarze rynku pracy i wykluczenia spotecznego.
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