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I. Planowane dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie w zakresie

promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2020 roku

Na podstawie diagnozy bezrobocia w powiecie chetminskim i jego specyfiki, dla
ktérej charakterystyczny jest wysoki udziat oséb znajdujacych sie w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie na 2021r. zaplanowat okreslone
dziatania, ktére bedq stuzy¢ realizacji nadrzednego celu, jakim jest wzrost zatrudnienia
0s6b bezrobotnych poprzez promowanie aktywnych postaw na rynku pracy i wspieranie
procesu tworzenia nowych miejsc pracy.

Realizacji tego celu bedg stuzy¢ podejmowane dziatania w nastepujacych
obszarach:

Posrednictwo pracy
W zwigzku ze zmianami na chetminskim i sgsiednich rynkach pracy urzad pracy

bedzie dostosowywat swoje dziatania do aktualnych potrzeb i oczekiwan pracownikéw
i pracodawcow. W ramach posrednictwa pracy planowane sg nastepujace dziatania:

Zadania Planowane dziatania
1. Udzielanie pomocy bezrobotnym 1. Prezentowanie ustug oferowanych przez urzad pracy
i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, 2. Analizowanie  lokalnego  rynku  pracy, monitorowanie
a takze pracodawcom w pozyskaniu nastepujacych na nim zmian. Dokonywanie ocen dotyczacych
pracownikéw przez posrednictwo pracy. rynku pracy. Rozpowszechnienie tych informacji wsréd osdb

poszukujacych pracy oraz pracodawcéw.

3. Pozyskiwahie nowych kontaktéw z pracodawcami i proponowanie
im wsparcia. Zadania te realizowane sq przez posrednikéw
pracy podczas wizyt terenowych.

4. Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy. Upowszechnianie ofert
pracy. Proponowanie bezrobotnym ofert pracy (subsydiowanych
i niesubsydiowanych) zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy.

5. Wspdlpraca z innymi stanowiskami ~ w urzedzie pracy
w zakresie rozwoju zawodowego, indywidualnych porad doradcy
zawodowego.

6. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy w zwigzku
ze ztozong przez nich ofertq pracy.

7. Organhizacja kontaktéw pomiedzy osobami poszukujacymi
zatrudnienie, a potencjalnymi pracodawcami:
 organizacja gietd pracy.

e organizacja targéw pracy.

8. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach

i obowiazkach.

2.Wspétdziatanie z partnerami rynku pracy 1. Kontakt z Gminnymi Centrami Informacji i Urzedami Gmin.
w zakresie realizacji ustug posrednictwa Rozpowszechnianie im aktualnych ofert pracy, informacji
pracy. o planowanych spotkaniach z pracodawcami oraz organizowanie

gietd pracy poza urzedem we wszystkich gminach powiatu.

2.  Wspdipraca z innymi powiatowymi urzedami pracy, wymiana
posiadanych ofert pracy i szkolen.

3. Wspdipraca z innymi lokalnymi jednostkami samorzadowymi.

4. Wspéipraca z osrodkami pomocy spotecznej (MOPS, GOPS)
w zakresie wymiany informacji o kandydatach proponowanych
do prac spotecznie uzytecznych.




5. Wspdipraca z Agencjami Pracy.

3. System Zielona Linia

1. Promowanie Systemu Zielona Linia na terenie powiatu
chetminskiego.

2. Udzielanie informacji o  krajowych ofertach  pracy
w ogélnodostepnej bazie danych portalu Zielona Linia.

3. Wspdipraca z innymi powiatowymi urzedami pracy za pomocaq
technologii informatycznych.

4. Zatrudnianie cudzoziemcéw 1. Przyjmowanie i rejestrowanie do ewidencji o$wiadczeh

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
2. Przyjmowanie wnioskéw w zwiazku z zezwoleniami ha prace
sezonowa i ich rozpatrywanie.

Planowane rezultaty

Planowana pomoc w uzyskaniu zatrudnienia- ok. 1200

e Planowane wizyty u pracodawcéw - ok. 30

Planowane pozyskanie nowych pracodawcéw z terenu powiatu
chetminskiego - ok. 30

Planowana organizacja gietd pracy - ok. 5

Planowana organizacja targéw pracy - 1

e Planowana obstuga wnioskéw i oswiadczeh zwiazanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw - 6500

Polskie publiczne stuzby zatrudnienia sg cztonkiem Europejskich Stuzb

Zatrudnienia EURES. Skutkuje to realizacjg w powiatowych urzedach pracy ustugi EURES

polegajacej na promowaniu zagranicznych ofert pracy oraz udzielaniu porad w zakresie

mobilnosci na rynku pracy Rzeczpospolitej Polskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru

Gospodarczego. Posrednik pracy =zatrudniony w powiatowym urzedzie pracy jest

odpowiedzialny za prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz udzielaniu

informacji utatwiajagcych poruszanie sie na miedzynarodowym rynku pracy.

Zadanie

Planowane dziatania

Posrednictwo pracy
zwiqzane ze
swobodnym
przeptywem
pracownikéw
realizowane w ramach
sieci EURES

. Promocja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

- rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci EURES poprzez
rozdawanie ulotek, promowanie strony internetowej EURES (www.eures.praca.gov.pl).

. Udzielanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (EOG).

. Przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy zagranicznych ofert pracy przekazywanych

w jezyku polskim z logo sieci EURES i ich upowszechnianie na tablicy informacyjne;.

. Wspétpraca z pracodawcami krajowymi zgtaszajacymi oferty pracy dla obywateli EOG.
.Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw z pafstw EOG i ich

przekazywanie pracodawcy krajowemu.

. Informowanie o0séb zarejestrowanych i oséb niezarejestrowanych o mozliwosci

skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

. Wspétpraca przy organizowanych przez Wojewdédzki Urzad Pracy:

— rozmowach kwalifikacyjnych pracodawcéw z panstw EOG z ,kandydatami krajowymi"
— targach pracy.

Planowane rezultaty

Planowana pomoc w poszukiwaniu pracy w krajach UE/EOG - ok. 50
Udzielanie informacji ogdinych o dziatalnosci EURES - ok. 150
Udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG - ok. 10




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do obnizenia poziomu
bezrobocia na lokalnym rynku pracy, przy zastosowaniu najefektywniejszych form
wsparcia. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia,
czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring stuzy koordynacji szkolen

bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej.

Zadania Planowane dziatania
® Wskazanie zawodéw 1. Prowadzenie badai sondazowych w zaktadach pracy o planowanych przyjeciach
deficytowych i zwolnieniach pracownikéw w poszczegélnhych zawodach;
i nadwyzkowych, 2. Upowszechnianie wyhikéw/wnioskéw z monitoringu, m.in. na stronie internetowe;]

urzedu pracy, oraz na konferencjach podsumowujacych z udziatem przedstawicieli
pracodawcéw, odwiaty oraz wladz samorzadowych.

3. Przekazywanie wynikéw monitoringu wiadzom samorzadowym, dyrekcji szkdt,
Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

® Diagnoza planéw
zatrudnieniowych oraz
trudno$ci rekrutacyjnych
pracodawcéw dziatajacych w
powiecie chetmiriskim

Planowane rezultaty e Okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodéw na
lokalnych i regionalnym rynku pracy;

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen;

e Biezqca korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wiadze
o$wiatowe i dyrekcje szkét;

o Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy:;

o Utatwienie realizacji programéw aktywizacji osob bezrobotnych z grupy ryzyka
zatrudnieniowego w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.




Szkolenia 0s6b bezrobotnych (rozwoéj zawodowy)

Szkolenia bezrobotnych to rdéznorodne dziatania i formy doskonalenia
umiejetnosci lub podnoszenia kwalifikacji w wielu obszarach. Szkolenie bezrobotnych to
nie tylko nabywanie nowych umiejetnosci, to réwniez zmiana postawy osoby do dalszego
poszukiwania pracy.

Zmiany w gospodarce wymuszajq dostosowanie kwalifikacji do aktualnych
potrzeb. Gtdwnym czynnikiem sprawczym, ze szkolenia sg konieczne jest tempo zmian
w przedsiebiorstwach. Warunki pracy ciggle sie zmieniajg, podobnie, jak oczekiwania
pracodawcow. Realizacja szkolen pod potrzeby rynku pracy bedzie gtéwnym zadaniem

w tym zakresie.

Zadania Planowane dziatania

1. Szkolenia o0séb  bezrobotnych  pod | 1. Sporzadzanie planu szkolef na podstawie:

potrzeby rynku pracy. — wskazah w indywidualnych planach dziafania,
2. Finansowanie kosztéw egzaminéw, licencji — zgloszen o0sdb  bezrobotnych zainteresowanych podjeciem
lub studiéw podyplomowych. szkolenia,
3. Udzielanie pozyczek szkoleniowych. — zgtoszeh pracowhikéw urzedu pracy,
4. Przygotowania zawodowe dorostych. — zgtoszeh pracodawcdw, organizacji pracodawcéw i organizacji
5. Szkolenia 0séb bezrobotnych na zwiazkowych,
podstawie tréjstronnych uméw — zgtoszeh jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
szkoleniowych. centréw integracji spotecznej,
—analizy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu.

2. Informowanie o mozliwodciach i zasadach korzystania z ustug
szkoleniowych $wiadczonych przez PUP poprzez:

— udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia,

— organizowanie spotkan grupowych,

— opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjnej,

— udostepnianie informacji zawartych w rejestrze instytucji
szkoleniowych oraz bazach danych o standardach kwalifikacji
zawodowych i modutowych programach szkolei prowadzonych
przez ministra wtaéciwego do spraw pracy.

3. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci ha lokalnym
rynku pracy oraz potrzeby szkoleniowe oséb uprawionych do
szkolenia zgodnie z przepisami.

4. Upowszechnienie planu szkolen na tablicy ogtoszen PUP i strony
internetowej oraz w otoczeniu:

— pracodawcéw planujacych zwolnienia,

— o$rodkéw pomocy spotecznej i centrach integracji spotecznej,

— organizacji pomagajacym osobom niepetnosprawnym,

- gmin,

— innych organizacji.

5. Zaproszenie instytucji szkoleniowych posiadajacych aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych Wojewdédzkiego Urzedu Pracy do
skiadnia ofert szkoleniowych w celu dokonania wyboru wykonawcéw
szkolen dla bezrobotnych.

6. Wybdr  jednostki  szkoleniowej  zgodnie  z  przepisami

i obowigqzujacymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej do

prowadzenia szkolen dla 0séb bezrobotnych.

Zawarcie umowy z wybrana instytucja szkoleniowa,

Wytanianie oséb do szkolenia zgodnie z przepisami oraz ustalonymi

kryteriami rekrutacji oséb bezrobotnych na szkolenia grupowe

® N




ustalonymi przez PUP; wydawanie skierowai do instytucji

szkoleniowej na szkolenia grupowe lub na szkolenia wskazane przez

osobe uprawniong, - indywidualne.

9. Zawieranie umowy dwustronnej (jednostka szkolaca, PUP Chetmno).

10. Monitorowanie przebiegu szkoleh poprzez:

— wizytacje zajel i sporzadzanie notatki,

— analize wynikéw ankiet uczestnikéw kursu,

- analize dokumentéw dotyczacych szkolenia przeprowadzonego
przez instytucje szkoleniowa,

11. Dokonywanie analizy i efektywnosci szkoleh zgodnie z przepisami.

12. Informowanie o mozliwo$ciach i zasadach korzystania z finansowania
kosztéw egzaminéw, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych
poprzez:

— udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia,

— organizowahie spotkah grupowych,

— opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszeh lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjnej.

13. Informowanie o mozliwosciach i zasadach udzielenia pozyczki
szkoleniowe| nha sfinansowanie kosztéw szkolenia poprzez:

— udzielenie ustnych informacji osobom uprawionym do szkolenia,

— organizowanie spotkan grupowych,

— opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszeh lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjne;].

14. Informowanie o  mozliwodciach i  zasadach  korzystania
z przygotowania zawodowego dorostych poprzez:

- udzielanie ustnych informacji osobom  uprawnionym do
przygotowania zawodowego dorostych,

- udzielanie ustnych informacji pracodawcom zainteresowanym
organizacja przygotowania zawodowego dorostych,

— organizowanie spotkan grupowych,

— opracowanie pisemnych informacji i zamieszczanie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjnej.

15. Diaghozowanie potrzeb oséb bezrobotnych uprawnionych do
korzystania z przygotowania zawodowego dorostych poprzez ich
ankietowanie.

16. Diaghozowanie potrzeb pracodawcéw zainteresowanych organizacja
przygotowania zawodowego dorostych poprzez ich ankietowanie.

17. Zawieranie stosownych uméw.

18. Informowanie o mozliwosciach i zasadach organizowania szkoler dla
0s0b bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych
zawieranych  pomiedzy  Starosta, pracodawca i instytucjq
szkoleniowq, poprzez:

— udzielanie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia
oraz pracodawcom,

— organizowanhie spotkah grupowych,

— opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie
internetowej i tablicy ogtoszeh lub ogtaszanie w innej formie np.
ulotki informacyjne.

19. Rozpatrywanie whioskow pracodawcéw zainteresowanych
zaméwieniem szkolenia dostosowanego do swoich potrzeb.

20.Zawieranie stosownych uméw.

Planowane rezultaty

» 55 0séb ukonczy szkolenia.

Rozwdéj przedsiebiorczosci

Sektor matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w powiecie chetminskim stanowi

okoto 96% o0go6tu przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON.

Jest on motorem gospodarki lokalnej. Przeszkoda w rozwoju MSP sa bariery m.in.
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w postaci braku mozliwosci pozyskania na dogodnych warunkach $rodkéw finansowych

na rozpoczecie dziatalnosci

lub na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Duzym

problemem jest tez brak ogdlnej wiedzy na temat zaktadania i funkcjonowania firmy.

Konieczne jest zatem wsparcie sektora MSP oraz oséb, ktére majg zamiar rozpoczaé

prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie informacji o mozliwosciach

pozyskiwania dotacji

na rozpoczecie dziatalnosci, szkolen z zakresu uruchamiania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zadania

Planowane dziatania

1. Promowanie rozwoju
przedsiebiorczosci

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Udostepnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
o warunkach i zasadach ubiegania sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

Swiadczenie ustug doradczych - indywidualne wsparcie, udzielanie podstawowych
konsultacji w zakresie zaktadania wiasnej firmy;

Prowadzenie warsztatéw dla oséb zainteresowanych z zakresu przedsiebiorczoéci;
Organizowanie i realizacja szkolen dla oséb bezrobotnych
w zakresie przygotowania do zatoZenia wiasne dziatalnosci gospodarczej;
Wspétpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz wspierania przedsiebiorczosci;

Rozpowszechnianie  wéréd  pracodawcédw  informacji/ulotek o  warunkach
i zasadach uzyskania $rodkéw EFS na wyposazenie lub doposazenhie stanowisk
pracy, z zatrudnieniem oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP).
Redlizacja na rzecz miodziezy zajel dot. orientacji zawodowej z modutem
.Postaw na biznes" .

Opracowahie ulotki informacyjnej dotyczacej zasad przyznawania jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Umieszczenie w/w zasad réwniez ha stronie internetowej PUP.

Catoroczna aktualizacja w/w zasad na stronie internetowej PUP.

Umieszczahie ha stronie internetowej PUP niezbednych dokumentéw potrzebnych
do ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej a
takze refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Umieszczenie na stronie internetowej PUP dokumentéw dla poreczycieli w celu
zabezpieczenia whnioskowanych Srodkéw lub refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Organizowanie zajeé, majacych na celu pomoc przy wypetianiu dokumentéw (biznes
plan, wniosek, analiza SWOT) dla oséb chcacych skorzystaé z jednorazowych
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Umieszczanie na tablicach ogloszeniowych PUP w  Chetmnie informacji
o jednostkach, organizacjach zajmujacych sie wspieraniem przedsiebiorczosci.
Wydawanie wnioskéw o udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznawanie refundacji na doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy;

Rozpatrywanie i ocena wnioskéw;

Zawarcie umowy z bezrobotnym lub pracodawca,i realizacja umowy przez strony.
Informowanie o mozliwodci pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz ha
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane rezultaty

23 osoby bezrobotne rozpoczna, dziatalnosé gospodarcza,
w ramach wsparcia ze $rodkéw EFS;

23 miejsca pracy zostana wyposazone lub doposazone z EFS, na ktérych
zatrudnione zostana osoby bezrobotne;




Poradnictwo zawodowe

Dynamiczne zmiany, jakie zachodzg w naszym otoczeniu, a przede wszystkim na
rynku pracy s odzwierciedleniem intensywnych przemian w catej swerze zycia
spoteczno-gospodarczego. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od
kazdego, a zwifaszcza od o0sOb bezrobotnych coraz bardziej aktywnych zachowan,
realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia, zdobycia zawodu i nowych kwalifikacji,
wiedzy o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci
kierowania wtasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom urzedu pracy
w przezwyciezaniu trudnosci wystepujacych na $ciezce kariery zawodowej bedzie
realizowana poprzez nastepujgce zadania:

Zadania Planowanie dziatania

1. Upowszechnianie i popularyzacja 1. Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji
informacji o ustugach poradnictwa o zawodach, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
zawodowego wsrdd spotecznoSci powiatu. 2. Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek, plakatéw z zakresu

poradnictwa i planowania kariery zawodowej oraz znalezienia lub
zZmiany pracy.

3. Wspétdziatanie z innymi instytucjami z terenu powiatu chetmifiskiego
w zakresie upowszechniania informacji zwiazanych z ustugami
poradnictwa zawodowego ( w szczegélnoéci szkoty ponadgimnazjalne)

4. Opracowanie i uaktualnianie informacji w zakresie ustug poradnictwa
zawodowego na stronie internetowej urzedu.

5. Wspétdziatanie z instytucjami wiasciwymi do spraw poradnictwa
w zakresie okreslonym ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

2. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym 1. Udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla bezrobotnych
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i poszukujacych pracy; w tym diagnozowanie i ocenianie potencjatu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu zdolnosci, zainteresowah i cech psychofizycznych bezrobotnych
rozwoju kariery zawodowej. i poszukujacych pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowego poradnictwa

zawodowego  przy  pomocy réznych  metod  stosowanych

w poradnictwie zawodowym.

Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

4. TInicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych oraz
udzielanie informacji zawodowej dla klientéw indywidualnych
w zakresie poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci edukacyjnych,
przekwalifikowania, poszerzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

5. Kierowanie o0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy na
specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia.

w

3. Udzielanie pracodawcom pomocy 1. Prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy. w wyborze kandydatéw do pracy sposréd osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
2. Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw
przez udzielanie porad zawodowych.

4. Pomoc doradcza pracownikom Inicjowanie i realizacja przedsiewzieé majacych na celu rozwiazanie
zwalnianym w przypadku zwolnief lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
monitorowanych. grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Planowane rezultaty Udzielenie pomocy i wsparcia w formie:

- porad indywidualnych - 350 os.
- porad grupowych - 30 os.
- informacji zawodowe - 60 os.




Instrumenty rynku pracy

W aktywizacji rynku pracy szczegdlne znaczenie majg Srodki finansowe
wspierajgce ustugi rynku pracy umozliwiajgc osobom bezrobotnym wejscie czy powrdt na
rynek pracy. Srodki Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
beda przeznaczone na realizacje zadan okreslonych w przepisach Ustawy
o promocji zatrudnienia i skierowane do bezrobotnych i pracodawcéw. Planowane jest
zrealizowanie nastepujacych zadan:

Zadania Planowanie dziatania
1. Wspieranie oséb bezrobotnych 1. Rozpowszechnianie informacji dotyczacych uzyskania wsparcia
ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).
2. Inicjowanie i organizacja zatrudnienia subsydiowanego.
3. Opracowywahie i realizacja programéw akwizycyjnych

z  wykorzystaniem  $rodkéw  FP,  wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
Program  Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego.

2. Aktywizacja bezrobotnych bez prawa do 1. Zawieranie porozumief z gminami ha organizacje prac
zasitku korzystajacych ze $wiadczeh z pomocy spotecznie uzytecznych i ich realizacja.
spotecznej, 2. Inicjowanie dziatah w zakresie aktywizacji zawodowe]
- 0s6b uczesthiczacych w kontrakcie socjalnym, i integracji spotecznej bezrobotnych w ramach Programu
indywidualnym programie usamodzielniania, Aktywizacja i Integracja.
lokalnym programie pomocy spotecznej lub 3. Kierowanie do realizatora dziatah aktywizacyjnych.

indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedupracy
4. Wspieranie instrumentami rynku pracy 1. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie
podstawowych ustug rynku pracy dziatalnosci gospodarcze;.
2. Inicjowanie i kierowanie oséb bezrobotnych do zatrudnienia
u pracodawcéw w ramach:
- prac interwencyjnych,
- robét publicznych,
- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- dofinansowania pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw
wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po
50 roku zycia,

- Swiadczenia aktywizacyjnego przyznanego pracodawcy za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwiazanej wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezing,
ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowahia opieki had osobg, zalezna,
refundacji pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktdrzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,
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- przyznanemu pracodawcy Grantu nha utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobq, zalezna, ktéry w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi nha konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowahia opieki nad osobq, zalezna,

3. Inicjowanie i kierowanie oséb bezrobotnych do odbycia stazu
u pracodawcéw.

4. Zwrot osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu: do pracodawcy
na zgtoszone oferty pracy, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, szkolenia.

5. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku zycia
lub osobq zalezna.

6. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

Planowane rezultaty Pomoc w ramach $rodkéw FP, EFS uzyska nastepujaca ilo$é oséb
bezrobotnych w formie:
— prac spotecznie uzytecznych - 10 os.
- dofinansowania samozatrudnienia - 23 os.
— prac interwencyjnych - 180 os.
— robét publicznych - 150 os.
- zatrudnienia ha doposazonym lub wyposazonym
miejscu pracy - 23 os.
— stazy - 250 os.
- zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania - 80 os.
— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobq zalezna - 10 os.

— sfinansowania dodatkéw aktywizacyjnych - 500 os.

Wspieranie integracji zawodowej i spolecznej osdb niepeinosprawnych

Zespdt cech  wyznaczajacych  pozycje zawodowag i  spoteczng oséb
niepetnosprawnych powoduje, iz osoby te pretendujg do objecia ich pomocg w celu
szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej.

Utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwienia zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej spowodowane stanem fizycznym, psychicznym lub umystowym, niski z reguty
poziom wyksztatcenia powoduje, ze w obliczu wymagan stawianych przez pracodawcéw
szanse zatrudnienia tych o0s6b sa niewielkie. Tymczasem praca dla oséb
niepetnosprawnych ma szczegolne znaczenie, oprécz srodkéw do zycia zapewnia poczucie
spotecznej uzytecznosci, a w przypadku, gdy jest swiadczona na otwartym rynku pracy,
integruje z resztg spoteczenstwa. Na rzecz zwiekszenia szans w wejsciu na rynek pracy

niepetnosprawnych oséb bezrobotnych realizowane bedg nastepujace zadania:
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Zadania

Planowane dziatania

Opracowywanie i realizacja programéw

aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych

1. Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
zawodowych oséb niepetnosprawnych

Przeprowadzanie wywiadow z nowo zarejestrowanymi osobami
niepetnosprawnymi zgtaszajacymi sie do PUP.

Aktualizowanhie danych dotyczacych mozliwosci zawodowych osdb
niepetnosprawnych.

2. Udzielanie porad indywidualnych i
grupowych oraz informacji zawodowej

Swiadczenie porad  zawodowych  osobom  niepetnosprawnym
w formie indywidualnej i grupowe;.

Zwiekszenie dostepnosci porad i informacji zawodowej dla osdb
niepetnosprawnych.

3. Szkolenia oséb niepetnosprawnych:

- rozpoznanie potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie
organizacji szkolen i przekwalifikowar

— organizowanie szkoleh wg
zapotrzebowania na rynku pracy oraz
dla oséb z orzeczonq celowosciq
przekwalifikowania

Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy
poprzez kontakty z pracodawcami.
Informowanie o  mozliwosciach
zawodowych.

Kierowanie o0séb niepetnosprawnych na szkolenia zwiekszajace
szanse na zatrudnienie.

poszerzenia  umiejetnosci

4. Posredniczenie w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Wspétpraca z pracodawcami w
organizowaniu nowych miejsc pracy
refundowanych ze $rodkéw PFRON

Tworzenie i aktualizacja wtasnej bazy informacji o zakfadach pracy
planujacych  zatrudnié badZ juz  zatrudniajacych  osoby
niepetnosprawne.

Kierowanie do pracy osdéb niepetnosprawnych na zgtoszone oferty
pracy.

Dokonywanie przy wspétpracy z doradcq , analizy stanowisk pod
katem mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, a takze
mozliwodci ich dostosowania do potrzeb oséb z réznymi
niepemosprawnosciami.

Rozpowszechnianie informacji dotyczacej zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Informowanie pracodawcéw podczas wizyt o mozliwosciach
zawodowych oséb nhiepethosprawnych oraz promocja zatrudnieniowa.
Wiaéciwy dobér ofert pracy do psychofizycznych mozliwoéci
i kwalifikacji zawodowych osdb niepetosprawnych.

Przekazywanie informacji o mozliwosciach wspierania finansowego
dla pracodawcéw  tworzacych  stanowiska pracy osobom
niepefnosprawnym.

Wspétpraca z organami administracji rzadowej i organizacjami
Jjednostek samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowym
i fundacjami w zakresie zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oséb
niepetosprawnych.

5. Wspétpraca pomiedzy instytucjami
dziatajacymi na rzecz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych

Kontakt z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i KRUS w sprawie
szkolef w ramach rent szkoleniowych.
Kierowanie do organu orzekajacego o stopniu niepetnosprawnosci.

Planowane rezultaty

Udzielenie pomocy i wsparcia osobom hiepetosprawnym w tym:
- objecie poradnictwem zawodowym min. 20 os.

- staze dla 5 os.

- uzyskanie zatrudnienia przez 20 os.
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Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Zadania

Planowane dziatania

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw

ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Upowszechnianie informacji na temat mozliwoéci skorzystania
z pomocy w formie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw $Srodkéw Krajowego Funduszu Krajowego
poprzez :

- udzielanie ustnej informacji  pracodawcom i  pracownikom
zainteresowanym te forma pomocy,

— opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich ha stronie
internetowej i tablicy ogtoszen lub ogtaszanie w innej formie np. ulotki
informacyjnej,

Przyjmowanie whioskdw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wraz z wymaganymi

zatacznikami.

Zawierania umowy dwustronnej (pracodawca, PUP Chetmno).

Przeprowadzanie kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania

postanowiei  umowy,  wydatkowania  $rodkéw  KFS  zgodnie

z przeznaczehiem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania

otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw.
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Dialog spoteczny i partnerstwo na rzecz rynku pracy

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy stymulowanie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy wymaga wspofpracy i partnerskich
dziatan samorzadowych wtadz lokalnych, partneréw spotecznych, organizacji
pozarzadowych, pracodawcow, instytucji oswiatowych i innych. Partnerstwo lokalne
(pakty, porozumienia, umowy) jest narzedziem polityki strukturalnej Unii Europejskiej
w zakresie rynku pracy, a na poziomie lokalnym moze przyczyni¢ sie do wiekszej
skutecznosci w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy unijnych i realizacje szerokiego zakresu

programoéw.

Zaktada sie, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w programie
beda m.in.:

« pracodawcy

« Starostwo Powiatowe w Chetmnie

« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

« Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
« Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

« szkolnictwo ponadgimnazjalne

« gminy powiatu chetminskiego

« gminne centra informacji

« o$rodki pomocy spotecznej

« Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

« Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

« Urzad Wojewddzki — Wydziat Polityki Spotecznej

« Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu
« jednostki szkolace

« Oorganizacje pozarzadowe, w tym lokalne grupy dziatania

« instytucje wspierajace przedsiebiorczosc

« Cech Rzemiost Roznych

« Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

» Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chetmnie

« Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chetmnie
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» Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Drzonowie

« ochotnicze hufce pracy

» Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Toruniu (OHP)
« agencje zatrudnienia

« Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego

« instytucje dialogu spotecznego

« instytucje partnerstwa lokalnego

« inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajace na lokalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

1. Podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy dotyczacej m.in.:

— tworzenia i realizacji programoéw rynku pracy adresowanych do osob bezrobotnych
szczegodlnego ryzyka zatrudnieniowego,

— promocji projektéw dotyczacych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentéw,

— podjecia inicjatywy w celu utworzenia Inkubatora Przedsiebiorczosci i Centrum
Wspierania Ekonomii Spotecznej.

2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na
rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie.

3. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy.
4. Organizowanie prac spofecznie uzytecznych.

5. Wspdtpraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy, instytucjonalng platforma dialogu

i partnerstwa spotecznego w dziedzinie rynku pracy m.in. w zakresie:

— poszukiwania pomystow dla opracowywania projektéw lokalnych na rzecz promocji

zatrudnienia
— opiniowania projektow lokalnych i planéw finansowych Funduszu Pracy

— opiniowania kierunkéw ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie.
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II. Zrédita finansowania

rodki na realizacje Planu pochodzi¢ bedg z:

Budzetu panstwa - Fundusz Pracy

S
1.
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego
3.

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zadania

Planowanie dziatania

1. Opracowywanie i realizacja programéw
aktywizacyjnych, z wykorzystaniem $rodkéw
Funduszu Pracy

Programy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych
Zastosowane instrumenty wsparcia:

e prace interwencyjne

e roboty publiczne

e staze

e szkolenia zawodowe,

o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,
o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy

2. Opracowywanie i realizacja programéw
aktywizacyjnych, z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Programy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj O$ I Osoby
miode na rynku pracy: wsparcie na rynku pracy oséb miodych w
wieku 15-29 lat, zapewniajacy wszystkim osobom mtodym dobre;j
jakoséci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciaggu 4 miesiecy od utraty pracy lub
zakofhczenia ksztatcenia formalnego;

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

- O$ Priorytetowa VIIT Aktywni na rynku pracy: zwiekszenie
zatrudnienia osdb powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 roku
Zycia, niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach.

2. Zastosowane instrumenty wsparcia:

¢ Indywidualny Plan Dziatania

e Posrednictwo pracy

e Szkolenia zawodowe

e Staze

¢ Prace interwencyjne

e Jednorazowe $rodki ha rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej
¢ Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- O5$ priorytetowa IX Solidarne spoteczenstwo: wsparcie oséb
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym . Projekty
partnerskie z ops oraz ngo. Udziat PUP w realizacji ww projektéw
zakiada wsparcie 0séb bezrobotnych w postaci poradhictwa
zawodowego oraz organizacji stazy zawodowych

3. Opracowywanie i realizacja programéw
aktywizacyjnych, z wykorzystaniem $rodkéw
Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Programy skierowane do hiepetnosprawnych zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych, przy zastosowaniu form wsparcia: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze.
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III. Podsumowanie

Zakres funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Chetlmnie nie ogranicza sie
jedynie do dziatan ujetych w przygotowanym ,Planie”, ktéry jedynie ,ramowo” wytycza
kierunki pomocy zmierzajgce do poprawy sytuacji mieszkancow powiatu na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Rok 2020 przynidést ze sobg duze zmiany w gospodarce oraz
rynku pracy ze wzgledu na pojawienie i rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2. W
marcu 2020 roku zostat ogtoszony w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stan epidemii w zwigzku z ktérym nastgpito rdéznorakie ,zamrazanie” gospodarki,
utrudnienia w przekraczaniu granic panstw oraz czesta koniecznos$c¢ izolacji obywateli.
Sytuacja ta wptyneta na wszystkie wskazniki rynku pracy i dobitnie pokazata, ze
zatozenia przyjmowane w tego typu planach a miedzy innymi w tym przyjetym na rok
2020 mogq zupetnie odbiegac¢ od wartosci zrealizowanych w rzeczywistosci. Powiatowy
Urzad Pracy w Chetmnie zostat oddelegowany do udzielania wsparcia przedsiebiorcom,
szczegodlnie dotknietych pandemia koronawirusa i systematycznie realizowat pomoc dla
pracodawcow/przedsiebiorcow na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Antykryzysowe dziatania
polskiego rzadu ukierunkowanych przede wszystkim na ochrone miejsc pracy i
zachowanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstw przybieraty i przybierajg rdéznorakie
formy, dlatego w niniejszym ,Planie” nie ujeto zatozen dla Powiatowego Urzedu Pracy
jako partnera w udzielaniu tej pomocy. Skutki epidemii i kolejnych obostrzen dla
gospodarki zmieniajg sie wrecz z tygodnia na tydzien, dlatego wachlarz sporzgadzanych
scenariuszy dziatan jest bardzo szeroki, a co za tym idzie ich zaplanowanie z rocznym

wyprzedzeniem nie jest obecnie mozliwe.
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