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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Monterzy sprzętu elektrycznego

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Sekretarze medyczni i pokrewni

Nauczyciele szkół specjalnych

Operatorzy wprowadzania danych

Organizatorzy konferencji i imprez

Programiści aplikacji

zawód deficytowy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Ekonomiści

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Barmani

Ślusarze i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biurowej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ręczni pakowacze i znakowacze

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Rolnicy upraw polowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


