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Wstep

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzgcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskdw 1 ostrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Monitoring okresla popyt i podaz na
poszczegolnych  rynkach ~ zawodowo-terytorialnych.  Opracowanie ma na celu
przeprowadzenie monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych w powiecie
chetminskim, a takze koordynacj¢ kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Celem
badania zawodow nadwyzkowych i deficytowych przeprowadzonego w PUP jest stworzenie
ich rankingéw, ktére stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu obserwowania
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslonych przez Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie
przeprowadzil analiz¢ ofert pracy i osob bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow
elementarnych, co pozwolito wyloni¢ deficytowe i1 nadwyzkowe zawody wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych. Ze wzgledu na kluczowe znaczenie monitoringu, raport
zostal przeprowadzony w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i PolitykKi
Spotecznej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS "Opracowanie Nowych
Zalecen Metodycznych Prowadzenia Monitoringu Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych
Na Lokalnym Rynku Pracy".

Niniejszy Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gléwnej mierze,
bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz
na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w
Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badan Gltéwnego Urzgdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na
prace) oraz danych uzyskanych w ramach badan kwestionariuszowych. Warto zaznaczy¢, ze
pracodawca nie ma obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do Urzedu, jak rowniez osoba
bezrobotna nie ma obowigzku rejestracji w Urzedzie, dlatego dane z systemu Syriusz
przedstawiaja cze$¢ informacji na temat rynku pracy. Celem zwigkszenia uzyteczno$ci

monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dodatkowym zrodtem danych
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stanowilo badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw, a takze badanie ofert pracy
zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej przez podmioty publiczne, ofert pracy

zamieszczonych w Internecie.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na
prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespdt czynnos$ci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatlu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetno$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czg¢sto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w

okreslonym



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie chelminskim.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku w powiecie chetminskim wyniosta
12,4% i byla o 1,4 pkt. procentowego nizsza od stopy bezrobocia w 2017 r.; o 3,5 pkt.
procentowego nizsza od stopy bezrobocia w grudniu 2016 r. (Wykres nr 1); o 5,7 pkt. proc.
nizsza w poréwnaniu z sytuacja w grudniu 2015 r. i az o 8,5 pkt. proc. nizsza od stopy

bezrobocia w grudniu 2014 r.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w powiecie chelminskim w latach 2014-2018
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==2018| 14,5 | 14,1 | 13,5 | 13,2 | 12,7 | 12,6 | 12,3 | 12,4 12 11,8 | 12,1 | 12,4

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Pomimo spadku poziomu stopy bezrobocia w powiecie, byla ona o 3,6 pkt.
procentowe wyzsza od poziomu rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i az o

6,6 pkt. procentowe wyzsza niz w kraju.



Ponizsza mapa prezentuje stope bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim - stan w dniu 31.12.2018 roku.

Stopa berrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskirn w grudniu 2018 roku

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Zrédto: https://tujestpraca.eu/2018/12



Natomiast ponizszy wykres obrazuje ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie
chelminskim w grudniu w latach 2008-2018.

Wykres nr 2 Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w grudniu w latach 2008-2018

30

25

20

15

10

X11 2008 XI11 2009 XI1 2010 X11 2011 XII 2012 X1l 2013 XII 2014 XIl 2015 XI1 2016 XII 2017 XI1 2018

Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Jak mozemy zauwazy¢ najtrudniejsza sytuacja na chelminskim ryku pracy przedstawiata
si¢ w grudniu 2013 roku. Zwigzane to byto z ogdlno§wiatowym kryzysem gospodarczym. Na
szczescie od tego roku mozemy obserwowac coroczny spadek poziomu stopy bezrobocia. W
grudniu 2018 zanotowano najnizsza stope bezrobocia.

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ comiesigcznych standw bezrobocia —
ilosciowo — na terenie powiatu chetminskiego w 2018 roku.



Wykres nr 3 Liczba osob bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w powiecie
chelminskim w 2018 roku
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chefmnie

Jak mozemy zauwazy¢ w 2018 roku bezrobocie sukcesywnie malato od poczatku

roku, by w grudniu osiagna¢ poziom 2193 osob.

Tabela nr 1. Oferty pracy w 2018 roku w powiecie chelminskim

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
zawodow zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach
bezwzglednych
Ogdtem 3330 240 3570

1 PRZEDSTAWICIELE 5 11 16
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 64 63 127

3 TECHNICY | INNY SREDNI 212 54 266
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 193 2 195

5 PRACOWNICY UStUG | 613 92 705
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 111 0 111
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 628 12 640
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 598 3 601
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 906 3 909
WYKONUJACY PRACE
PROSTE




‘ 0 ‘ SILY ZBROJNE 0 0 0

Jak zostalo wskazane powyzej, w 2018 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)
Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie, OHP oraz EURES, zostatlo zgloszonych 3330
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 482 ofert wiecej, w pordwnaniu z
2017 rokiem). Najwigcej zgtoszen obejmowato pracownikow wykonujgcych prace proste —
906 zgtoszen, robotnikow przemystowych i rzemies$lnikow — 628 zgloszen, pracownikow
ustug i sprzedawcow — 613 zgloszen, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 598
zgltoszen. W 2018 r do rejestru PUP w Chelmnie wptyneto 3059 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 745 stanowily zgloszenia dotyczace pracy
subsydiowanej (dane wtasne PUP na podstawie MRPiPS-01). W poréwnaniu z poprzednim
rokiem wzrosta liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (2594 w 2017
r.) i zmniejszyta si¢ liczba zgloszen dotyczacych pracy subsydiowanej (1033 w 2017 r.).
Potwierdza to pozytywny trend zmniejszania bezrobocia i wzrostu zatrudnienia. Natomiast
dane przytoczone w tabeli potwierdzaja, iz najwigcej ofert pracy zglaszanych to zawody
proste. Dane z tabeli potwierdzaja, ze wigcej ofert pracy jest w zasobach PUP niz oferujg
strony internetowe, czy OHP. Jest to potwierdzenie bardzo dobrej wspotpracy z
pracodawcami z powiatu.

Badanie przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu ofert pracy
pojawiajacych si¢ w Internecie, pozwala poszerzy¢ wiedz¢ na temat zapotrzebowania na
zawody na lokalnym rynku pracy. Poprzez ogloszenia zamieszczone w Internecie, w 2018
roku pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikdéw ustug i sprzedawcow (92 oferty
pracy), pracownikow o wysokich kwalifikacjach czyli réznego rodzaju specjalistow (63
oferty pracy) oraz technikoéw i inny $redni personel (54 oferty pracy).

Tabela nr 2. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 311
5153 | Gospodarze budynkéw 137
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 75
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 60
ogollnym
5120 | Kucharze 56
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 50

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 43
indziej niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 42
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 39
7222 | Slusarze i pokrewni 36
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 35
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 30
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 27
drogowym, wodnym i pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 27
5141 | Fryzjerzy 25
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
4321 | Magazynierzy i pokrewni 24
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 24
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 23
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 21
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 21

niesklasyfikowani

Jak przedstawiaja dane powyzszej tabeli najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w ramach elementarnej grupy zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze
budynkow, Monterzy sprzetu elektronicznego, Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogolnym, Kucharze. Powyzsze dane moga potwierdza¢ zjawisko powrotow do
ewidencji po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Rejestracje osob
bezrobotnych mogg tez wskazywac na zakonczenie prac polowych oraz ograniczanie pracy w
sektorze budowlanym. Jak tez juz wczesniej zostalo opisane, osoby z niskimi kwalifikacjami,
sg bardziej narazone na zwolnienia. Potwierdza to réwniez ponizsza tabela dotyczgca

naplywu bezrobotnych do rejestru 0s6b bezrobotnych.

Tabela nr 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 334
5153 | Gospodarze budynkéw 287
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 113
0golnym
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 81
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 77
5120 | Kucharze 76
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 59
7112 | Murarze i pokrewni 55
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9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 55
indziej niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 54
4321 | Magazynierzy i pokrewni 53
7222 | Slusarze i pokrewni 47
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 44
3331 | Spedytorzy i pokrewni 41
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 39
drogowym, wodnym i pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 34
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 33
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 33
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 32
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 32
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 32

Tabela nr 4. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w

2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3112 | Technicy budownictwa 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
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4227 | Ankieterzy 100,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 100,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 100,00

Powyzsza tabela przedstawia grupe zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia jest najwyzszy. Grupa ta przedstawia zawody dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy
nie posiada ofert pracy. Przyczyna dla ktorego wykazano wysoki wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia w ww. grupach zawoddéw moze by¢ postgp technologiczny (automatyzacja
1 komputeryzacja), niskie kwalifikacje oséb w wieku produkcyjnym uniemozliwiajace
podjecie zatrudnienia. Naptyw duzej iloSci imigrantdw, niech¢¢ do zmiany zawodu i miejsca
zamieszkania w celu znalezienia pracy moga rowniez wptyna¢ na wskaznik bezrobocia.
Nalezy pamigtaé, ze w tej grupie zawoddw zarejestrowane osoby bezrobotne to czgsto osoby
powyzej 50 roku zycia lub osoby, ktore ze wzgledow zdrowotnych nie sg zdolne do podjecia
pracy.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu o0sob
bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie. Informuje on o przeplywie 0so6b biernych
zawodowo. W 2018 roku w powiecie chetminskim najwyzszy wskaznik ptynno$ci bezrobocia

odnotowano dla ponizszych elementarnych grup zawodow (tabela 5).
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Tabela nr 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w

2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

2631 | Ekonomisci

3220 | Dietetycy i zywieniowcy

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
7123 | Tynkarze i pokrewni

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

9611 | tadowacze nieczystosci

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
4412 | Listonosze i pokrewni

9412 | Pomoce kuchenne

2131 | Biolodzy i pokrewni

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

3112 | Technicy budownictwa

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

5165 | Instruktorzy nauki jazdy

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni

7125 | Szklarze

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni

7322 | Drukarze

8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
5,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50

2,33
2,20
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku przedstawia tabela 6, gdzie

zostato zaprezentowanych 15 zawodow, m.in.: Kierownicy do spraw sportu, rekreacji

i rozrywki, Architekci, Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. Poziom

wskaznika wynika z matej liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych (pojedyncze osoby)

1 braku ofert w danej grupie zawodow.

Tabela nr 6. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w

2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2113 | Chemicy

2162 | Architekci krajobrazu

2165 | Kartografowie i geodeci
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Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych)

3213 | Technicy farmaceutyczni

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3355 | Policjanci

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw widkienniczych

8157 | Operatorzy maszyn do prania

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki

9121 | Praczki reczne i prasowacze

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu, a co za tym idzie zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga oraz nadwyzka na rynku pracy. Analiza
zawodow deficytowych, rownowaznych badz nadwyzkowych stanowi o popytowej (liczba
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) i podazowej (liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy) stronie rynku pracy, pozwalajac dodatkowo na wskazane
kierunkow i zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.

By mozliwe stato si¢ przej$cie do analizy zawodow deficytowych, zréwnowazonych

czy nadwyzkowych wazne jest zdefiniowanie poje¢¢, czym dany zawod si¢ charakteryzuje
1 przedstawienie miernikoéw stosowanych w monitoringu do okreslenia deficytu lub nadwyzki.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Po pierwszym etapie tworzenia rankingu jakim jest przygotowanie bazy danych,
kolejnym jego etapem jest identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonana
w oparciu o wskazniki (mierniki) intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Do gléwnych
miernikéw stosowanych do okreslenia deficytu badz nadwyzki naleza: wskaznik dostgpnosci
ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Ponizsza analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata opracowana na podstawie
ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie.

Analiza wynikow zawartych w tabeli 7 wskazuje na zawody maksymalnie deficytowe.
W elementarnych grupach zawodéw o charakterze deficytowym wskaznik dostgpnosci ofert
pracy w poszczegbdlnych zawodach maksymalnie deficytowych wynidst zero. Pozostate
mierniki dotyczace dlugotrwatosci bezrobocia oraz plynnosci bezrobotnych nie przyjety
zadnej wartoS$ci.

Tabela nr 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 6 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 4 0,00 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3 0,00 0,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 2 0,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 91,67 91,67
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0 0,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 66,67
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna
sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.
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Zawody deficytowe w 2018 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 1,33 15,00 0,00
elektronicznych

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 6,75 15,83 0,00 0,00
produkcji wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 7,17 14,50 1,85 0,62
gdzie indziej niesklasyfikowani

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,08 0,17 0,00 0,00

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1,83 2,33 64,29 64,29
ogrodnictwie i sadownictwie

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,33 0,42 100,00 100,00

Cze$¢ zawodow wystepujacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie
w 2018 roku stanowig zawody maksymalnie nadwyzkowe i1 nadwyzkowe. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to zawody, w ktorych zarejestrowani byli bezrobotni, ale nie
wystepowaly zadne oferty pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje tutaj
zadnych wartosci. Natomiast w przypadku zawodow nadwyzkowych wystepuje
zapotrzebowanie na konkretnych pracownikéw, jednak jest ono nizsze niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, w danym okresie sprawozdawczym. Taka sytuacja
przeklada si¢ w analizowanym okresie, na relatywnie wysoki poziom dlugotrwalego
bezrobocia oraz niski odptyw bezrobotnych posiadajagcych dany zawodem. W zakresie
rankingu elementarnych zawodow nadwyzkowych, maksymalna nadwyzka zostata
zanotowana m.in. w nastgpujacych zawodach: Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych, Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witokienniczych. A
nadwyzka m.in.: Szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych, Robotnicy
obrobki kamienia, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.
W ponizszej tabeli zaprezentowano rowniez wskazniki: dostepnosci ofert pracy, ktory
informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Natomiast wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto§¢ wskaznika tym wigcej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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Tabela nr 8. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku — maksymalna nadwyzka

MAKSYMALNA NADWYZKA*

8131
8154

Kod

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Elementarna grupa zawodéw

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych

Liczba bezrobotnych

12
2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA

Kod

3434

7113
8121

3111
2413
7115
7412
5132
3323
7126
4110
2359

6340

Elementarna grupa zawodéw

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych
Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i
przetworstwa metali
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Analitycy finansowi

Ciedle i stolarze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Barmani

Zaopatrzeniowcy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Pracownicy obstugi biurowej

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

6,25

4,83
7,83

3,42
3,08
6,67
14,92
11,67
2,50
9,83
40,83
5,42

4,92

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08
0,17

0,08
0,08
0,25
0,58
0,58
0,17
0,75
8,50
1,33

1,92
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Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

75,00

58,00
47,00

41,00
37,00
26,67
25,57
20,00
15,00
13,11

4,80

4,06

2,57

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

80,00

80,00
57,14

100,00
66,67
80,00
60,00
60,00
66,67
70,00
51,28
66,67

66,67

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,86

0,33
0,88

0,50
0,50
0,92
0,84
0,50
0,33
0,95
0,93
0,67

0,70

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

100,00
50,00

100,00

33,33
0,00
71,43
100,00
66,67
66,67
12,50

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
33,33
0,00
14,29
100,00
22,22
52,22
0,00

0,00
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3. Analiza rynku edukacyjnego

Dane dotyczace sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy w powiecie chelminskim
pokazuja, ze jednym z najbardziej istotnych problemow jest bezrobocie wsrod mtodych osob.
Jest to kwestia, ktora dotyczy nie tylko naszego powiatu, ale réwniez kraju i catej Unii
Europejskiej. Mlode osoby maja problem ze znalezieniem i utrzymaniem pracy. Dlatego tak
wazne jest podejmowanie §wiadomych decyzji edukacyjnych, ktére dokonywane juz na
poziomie szkoty podstawowej moga mie¢ wptyw na przyszto$¢ zawodowa 1 pozycje na rynku
pracy. Na sytuacje mtodych osdb na rynku pracy ma réwniez wplyw niedostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow.

Obserwujac dane statystyczne dotyczace wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych, mozna
dostrzec, ze niestety do$¢ duza grupa oséb nie tylko nie posiada zawodu, ale czgsto ich
edukacja konczy si¢ na poziomie szkoty gimnazjalnej. Osoby te maja problem z podjeciem
zatrudnienia, gdyz pracodawcy zamieszczajac oferty pracy okre$laja minimum na poziomie
szkoly zawodowej. Osoby te jesli juz uzyskaja zatrudnienie, najczesciej s to prace proste, z
niskim poziomem wynagrodzenia. Kolejng grupa bezrobotnych bez zawodu, sg osoby, ktore
zakonczyty edukacj¢ na poziomie szkoly ogoélnoksztatcacej. Z analizy osob, ktore korzystaja
ze wsparcia urzedu w postaci organizacji stazu u pracodawcy, czgsto takie osoby uzupeiniajg
swoja edukacje na poziomie wyzszym w trybie niestacjonarnym. Najmniej bezrobotnych bez
zawodu jest odnotowanych w przypadku szkoét policealnych, $rednich zawodowych, szkole
zawodowej, a takze po studiach wyzszych.

Tabela nr 10. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogétem 2 190 291 13,29%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 858 222 25,87%
zasadnicze zawodowe 625 13 2,08%
Srednie ogodlnoksztatcgce 177 38 21,47%
policealne i srednie zawodowe 383 18 4,70%
wyzsze 147 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 368 14 3,80%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 180 14 7,78%
liceum ogdlnoksztatcace 86 23 26,74%
liceum profilowane 1 0 0,00%
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technikum uzupetniajace 2

liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

50
40
120
1343

1 50,00%
9 18,00%
2 5,00%
0 0,00%
228 16,98%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej

kategorii.

Tabela nr 11. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2018

roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum
liceum
ogdlnoksztatcace

liceum
profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsréd absolwentéw

(%)

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy stan na stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut koniec maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
poprzedniego
109
46 22 18 20,18% 16,51%
4
0 0 0
139 99 21 26 15,11% 18,71%
103
0 8 4 7,77% 3,88%
0 0
0 0
8 3 6 4 75,00% 50,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Powyzsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby absolwentow wedtug typu szkoly oraz

liczbe zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow po danej szkole w 2018 roku. Najwiecej

zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow ukonczyto szkot¢ na poziomie technikum, przy

czym stosunek liczby oséb bezrobotnych po danym typie szkoty do ogotu absolwentow

najwyzszy poziom prezentowat dla osob po szkole zawodowe;.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow w 2017 r. oraz bezrobotnych absolwentow w

2018 .

Tabela nr 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty

Kod
szkoty

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)



ogotem posiadajacy | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja
tytut roku sprawozdawczego roku roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego | sprawozdawcz
ego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 | 31058 0 0 o
W CHEEMZY 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 3 | 53543 0 o o
W GRUDZIADZU 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 5 | 127088 0 o o
W GRUDZIADZU 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 5222 50 o o
CHELMNIE 19 12 8 24,00% 16,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 9945 30 o o
GRUBNIE 21 5 5 16,67% 16,67%
BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | 23019 7 . o
STOPNIA W CHEEMNIE 1 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE IM. 5098 69 . o
MIKOtAJA KOPERNIKA W CHEEMNIE 0 0 1 0,00% 1,45%
KATOLICKIE LICEUM 13511 12
OGOLNOKSZTALCACE KSIEZY
PALLOTYNOW COLLEGIUM 0 0 0 0,00% 0,00%
CULMENSE W CHELMNIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 15566 0 o o
DOROSLYCH "APIS" 0 3 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE DLA 23015 11 o o
DOROSLYCH W CHELMNIE 0 1 0 9,09% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE w 9962 11 0 o
UNISEAWIU 0 2 0 18,18% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIJA | 92723 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 15652 0 o o
"APIS" W SWIECIU 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE MEDYCZNE STUDIUM 120442 0 o o
ZAWODOWE "FAMA" 0 2 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM CENTRUM 13930 8
EDUKACIJI DOROStYCH Z/S W 3 0 0 0,00% 0,00%
CHELMNIE
SZKOLA SPECJALNA 23020 4
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%
CHELMNIE
SZKOtA POLICEALNA DLA 44227 0
DOROSLYCH NR 2 W SWIECIU
ZESPOL SZKOL 0 1 1 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH |
POLICEALNYCH W SWIECIU
SZKOtA TECHNICZNA PRZY BZDZ W 4100 0 . o
BYDGOSZCZY 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM KOLEJOWE IM. 119312 0
MIKOtAJA KOPERNIKA W 0 0 1 0,00% 0,00%
BYDGOSZCzZY
TECHNIKUM W CHEEMNIE 5223 62 47 5 12 8,06% 19.35%
TECHNIKUM W GRUBNIE 9946 77 52 8 6 10,39% 7,79%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 87399 0 o o
COSINUS | W TORUNIU 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 9973 22
5 2 1 9,09% 4,55%

W UNIStAWIU

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Analizujac dane zawarte w kolejnej tabeli: najwigksze bezrobocie panuje wsrod absolwentow
w grupie zawodow Spedytorzy i pokrewni — 6 osob. Natomiast najwigcej zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych bylo w ramach grupy zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci);
Kucharze; Recepcjoniéci hotelowi; Spedytorzy i pokrewni; Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych.

Tabela nr 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy

zawodow w 2018 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zawodow szkolnym poprzedzajagcym absolwentow**
rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 10 9

Elektromechanicy i

elektromonterzy 0 1

Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1
Fotografowie 0 0 1 2
Fryzjerzy 0 0 6 6
Hydraulicy i monterzy

rurociggéw 0 1
Kelnerzy 0 0 2 2
Konsultanci i inni pracownicy

biur podrézy 0 1
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 5 3
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni 0 0 > 6
Kucharze 2 1 15 17
Lakiernicy 0 1
Magazynierzy i pokrewni 1 1
Mechanicy pojazdéw

samochodowych 0 0 2 3
Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 2 2
Murarze i pokrewni 0 1

Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw 0 1
chemicznych

Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i lesnych 1 2
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 1 2
Piloci statkdw powietrznych i

personel pokrewny 0 1
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni 0 0 2 2
Pomocniczy personel medyczny 1 0 5 6
Posrednicy ustug biznesowych 5 5

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 3 3 0 2 2
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 1
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 14 14 3 12 14
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 1
gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji rodlinnej i
zwierzecej 0 4
Rolnicy upraw polowych 0 1 1
Spedytorzy i pokrewni 23 23 2 9 11
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 2 46 41
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 2
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 8 8 1 4 7
Technicy budownictwa 0 2 3
Technicy elektronicy i pokrewni

16 16 2 6 5
Technicy elektrycy 0 1 1
Technicy lesnictwa 1
Technicy mechanicy 0 12 10
Technicy medyczni i dentystyczni 5 5 5
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 1 1
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 14 14 3 18 12
Technicy weterynarii 1 1
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 15 15 2 5 4
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 1 2 1
Slusarze i pokrewni 0 3 1
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 9 9 0 22 18
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 1 1
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 1 3 2
bhp

* Liczba absolwentdéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Whnioski

Powyzsza analiza pokazata ogdlny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy w
powiecie chetminskim. Wyszczego6lnione zostaly zawody reprezentowane przez najwigksza
liczbe 0soOb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ w pelni rzeczywistej skali zjawiska
w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy
zglaszane sg przez pracodawcow do urzedow pracy, dotyczy to przede wszystkim stanowisk
kierowniczych, czy wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Z drugiej strony osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze (i nie tylko) czesto szukaja pracy na wlasng reke, wszystkimi
dostepnymi metodami, na samym koncu kieruja si¢ do urzedu pracy (czgsto po wsparcie
zatrudnienia subsydiowanego). Warto zwroci¢ na to uwage i sprawi¢, aby milodzi ludzie
konczacy nauke samodzielnie potrafili doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje
w celu szybkiego znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Niepokojace jest to, iz zawody o
najwiekszej liczbie absolwentdéw charakteryzujg si¢ rowniez najwigksza liczbg naptywajacych
bezrobotnych oraz tych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Reasumujac jednak mozemy stwierdzié, ze generalnie wyniki corocznie powtarzajg si¢
w zakresie: po pierwsze znaczna cze$S¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji
lub posiadajace je na poziomie zasadniczym, na co wskazuja zawody o najwyzszej liczbie
0sOb bezrobotnych: sprzedawcy, gospodarze budynkéw, czy robotnicy wykonujgcy prace
proste. Pozytywnym zjawiskiem jest kolejny og6lny spadek liczby 0sob bezrobotnych w 2018
roku i tym samym spadek liczby bezrobotnych w poszczegolnych grupach zawodow.

Ztozonos¢ tego problemu wynika rowniez z mechanizméw rynkowych podazy
1 popytu na pracg. Sg one kierowane przez szereg czynnikéw trudnych czy wrecz nie
mozliwych do ujecia, jak kwestie wysokosci stawek placowych, oferowanych przez
pracodawcow czy mobilnosci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swoich kwalifikacji
przez osoby poszukujace pracy. Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy
jest elementem niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne zrodto
informacji dla jego uczestnikdw. Daje on bowiem obraz sytuacji, ktory moze sta¢ podstawa

do kreowania dziatan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu.
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