Europejskie KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
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E Fundusze > WOJEWODZTWO Unia Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

wlntegracja spoleczna i aktywizacja zawodowa w powiecie chelminskim poprzez realizacje
programu specjalnego”

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt pt. "Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa w powiecie chetminskim poprzez
realizacj¢ programu specjalnego” nr RPKP.09.02.01--04-0002/17 jest realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie w partnerstwie z Fundacja Gospodarcza Pro Europa z
siedziba w Toruniu.

2. Projekt jest wspoifinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoleczenstwo Dzialania 9.2
Wilaczenie spoleczne, Poddzialania 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoleczne

3. Okres realizacji Projektu: od 01.11.2017 do 31.10.2019 roku.

4. Informacje na temat Projektu znajdujg si¢ na stronie internetowej PUP w Chelmnie.

5. Projekt jest realizowany z obowigzujacymi dokumentami programowymi, w szczegdlnosci
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnikow Projektu.

§2
Definicje podstawowe
Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujace definicje pojec:

1. Projekt — projekt ,,Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa w powiecie chetminskim
poprzez realizacje programu specjalnego”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Chelmnie w partnerstwie z Fundacja Gospodarczg Pro Europa z siedzibg w Toruniu.

2. Instytucja PoSredniczaca (w skrocie IP) — Urzad Marszatkowski w Toruniu z siedziba
przy ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.

3. Realizator Projektu / Beneficjent / Projektodawca —
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie, ul Swietojerska 1, 86-200 Chetmno



Beneficjent Pomocy — Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Biuro Projektu — Biuro Projektu ,,Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa w powiecie
chetminskim poprzez realizacj¢ programu specjalnego” zlokalizowane jest w siedzibie
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Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie, ul. Swictojerska 1; 86-200 Chetmno.

Kandydat na uczestnika projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatka — osoba
fizyczna (kobieta, m¢zczyzna), ktora:

- w chwili przystgpienia do rekrutacji spetnia wymogi formalne okre§lone w niniejszym
Regulaminie,

- zamierza wzig¢ udzial we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu.

Osoby bezrobotne — to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy).

Osoba zakwalifikowana do 11l profilu pomocy — osoba, dla ktorej zostat ustalony w
Powiatowym Urzedzie Pracy Il profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Osoba niepelnosprawna — osoba, ktorej niepelnosprawno$¢ zostala potwierdzona
odpowiednim orzeczeniem o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci (osoby powyzej 16 roku) lub o catkowitej lub cze¢$ciowej niezdolnos$ci
do pracy(zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. ( Dz.U z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.),
ktéra na dzien skladania dokumentéw rekrutacyjnych zataczy aktualne orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z dnia 2017
poz.882t.).).

Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — osoba, ktora na
dzien sktadania dokumentoéw rekrutacyjnych, co najmniej raz skorzystata z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywieniowa.

Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia — osoba, ktora doswiadczyta
wykluczenia z wigce] niz jednej przestanki wynikajacej z definicji osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym- osoba korzystajaca ze
swiadczen pomocy spolecznej zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej z 12.03.2004 roku
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lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajacych co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy.

Otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym — stanowig
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne
osoby z najblizszego $rodowiska o0sOb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udzial w projekcie jest
niezb¢dny dla skutecznego wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Do otoczenia nalezg takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza
lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne
domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Wyksztalcenie — najwyzszy poziom wyksztalcenia, ktory posiada osoba w chwili
sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

Uczestnik projektu (UP) — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udzialu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze
wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

§3

Kryteria kwalifikowalno$ci uczestnikow do projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, zamieszkujagca teren powiatu
chetminskiego, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w III profilu pomocy.
Ponadto w projekcie przewidziane zostaly Kryteria premiujace dla osob bezrobotnych
w 111 profilu pomocy:

doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci;

z niepelnosprawnos$cia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
korzystajacych z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), (indywidualnie lub jako rodzina);
zamieszkujacych na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych programach
rewitalizacji lub gminnych programach rewitalizacji.

§4
Rekrutacja do projektu



1. Rekrutacje prowadzg pracownicy PUP w Chelmnie (doradcy zawodowi) stacjonarnie
w biurze projektu.

2. Projekt skierowany jest do osOb fizycznych spetniajagcych kryteria rekrutacyjne,
obligatoryjne okreslone w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie.

3. Dokumenty sktadane w odpowiedzi na ogltoszony nabor uczestnikow do projektu stanowi
formularz rekrutacyjny wraz z zalagczonymi o$wiadczeniami stanowigcymi zal. nr 1
do formularza.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w trzech turach:

1. I w okresie IV kwartat 2017 - 40 os, II w okresie III kwartat 2018 r.- 400s.; 11l w okresie |
kwartat 2019 r. Realizator Projektu przewiduje trzykrotng rekrutacje (po 40 oséb w kazdej
turze), do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie.

2. W kazdej turze zostanie objetych wsparciem 40 os. (Srednio po 10 z danej gminy). Wybor
gminy nastapi poprzez zbadanie danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w III
profilu oraz informacji z OPS.

3. Zaktada si¢ lacznie zrekrutowanie 120 os6b do udzialu w projekcie. W przypadku nie
zgloszenia si¢ odpowiedniej liczby o0s6b przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca, polegajaca na zaproszeniu do udzialu w projekcie os6b wytypowanych
przez PUP w Chelmnie (na podstawie danych oséb bezrobotnych z ustalonym III profilem
pomocy, zawartych w systemie Syriusz). W przypadku rezygnacji osoby z listy
podstawowej zostang zaproszone osoby z listy rezerwowe;j.

4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwigksza liczbg punktow. W przypadku
takiej samej ilosci punktéw pierwszenstwo udzialu w projekcie bgda miaty osoby
z niepelnosprawnosciami, nastepnie decydowac bedzie opinia doradcy zawodowego.

5. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypeti¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza
Kandydata/Kandydatki na Uczestnika Projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

7. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans
1 niedyskryminacji a takze réwnosci szans kobiet 1 me¢zczyzn.

§5

Ocena formalna i merytoryczna - dokumentoéw rekrutacyjnych

1. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej. Osoba
zakwalifikowana do projektu musi uzyska¢ pozytywna ocen¢ formalng i merytoryczna.
2. W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana ocena formalna.
3. Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb 0 — 1 (spelnia/nie spetnia). Dokumenty
rekrutacyjne, ktore:
a) nie spelniajg ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikowalnosci uczestnictwa;



b) sa nickompletne lub zostaty ztozone w niewlasciwym terminie lub miejscu;

C) zostaty przygotowane na wzorach niebedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu;

d) w ktorych brakuje wymaganego zaltacznika;

e) w ktorych brakuje jakiegokolwiek podpisu.

nie beda poddane ocenie merytorycznej.

3. W ocenie merytorycznej przyznawane beda punkty (weryfikowane na podstawie formularza
rekrutacyjnego) jakie moze otrzyma¢ Kandydat/Kandydatka oraz na podstawie danych PUP
w Chelmnie:

a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 2 pkt;

b) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 2 pkt.;

¢) z niepetnosprawno$cig sprz¢zona, oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 2 pkt.;

d) korzystajacych z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina) — 2 pkt.;

e) zamieszkujacych na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych programach
rewitalizacji lub gminnych programach rewitalizacji — 2 pkt.

Max 10 pkt.
W przypadku rownej liczby pkt. pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby z
niepetnosprawnosciami, nastgpnie decydowac bedzie opinia doradcy zawodowego.

§6
Lista uczestnikow
1. Po przejsciu oceny formalnej i merytorycznej i podsumowaniu punktéw zostanie utworzona
lista 0sob zakwalifikowanych z zachowaniem rownosci plci oraz lista rezerwowa w oparciu o
uzyskane punkty uszeregowane w kolejnosci malejace;.

2. W przypadku rezygnacji osoby z listy zakwalifikowanej do projektu na jej miejsce zostanie
zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

3. Kazdy Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany do projektu zostanie 0 tym poinformowany
osobiscie.

§7
Postanowienia koncowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow i1 Uczestnikow
Projektu, nalezy do Koordynatora Projektu.
2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
3. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
1 wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania



4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu PUP w Chetmnie

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian
w niniejszym regulaminie w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkoéw
realizacji umowy o dofinansowanie projektu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego w Toruniu, a takze w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony w Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu, badz innych organow
lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

7. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4, 5, 6 1 7 Uczestnikom nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Realizatora Projektu.

Zatqczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:
1. Formularz rekrutacyjny do Projektu oraz o$wiadczenia stanowigce zat. 1 do formularza.



