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Wstep

Monitoring zawoddéw jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskéw i ostrzezen
dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Monitoring
okresla popyt i podaz na poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
Opracowanie ma na celu przeprowadzenie monitoringu zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych w powiecie chetminskim, a takze koordynacje kierunkéw
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Celem badania zawoddéw nadwyzkowych i
deficytowych przeprowadzonego w PUP jest stworzenie ich rankingdw, ktére
stanowig narzedzie dla monitoringu, czyli procesu obserwowania zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Pozwoli on na ocene i wnioski niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Ma stuzyc
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy do oczekiwan
pracodawcow. Dzieki niemu nastgpi usprawnienie pracy poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring utatwi dziatania majgce zaktywizowac osoby dtugotrwale bezrobotne.
Opracowanie to pozwoli m.in. pracownikom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg
niedostosowania struktury zawoddw/specjalnosci do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskaze koniecznos¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Raport zawiera
analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla
poszczegolnych zawoddw z punktu widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowos$¢ lub nadwyzke
pracownikéw. Analiza zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych pozwoli na ocene
lokalnego rynku pracy i przeprowadzenia prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolen oraz ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu powiatu okreslonych przez ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149).

Od 2005 r. monitoring prowadzony jest na podstawie =zalecen

metodycznych opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie
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Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej). Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddéw i specjalnosci
okreslonych w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 82, poz. 537). Przy monitoringu uwzgledniono
ponadto poziom i strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
ktéora obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. nr 251,
poz.1885 z dnia 31.12.2007 r.).

Podstawowym zrédiem danych wykorzystywanym w tej analizie jest
~Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy” oraz zataczniki 2 ,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” i 3 ,Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”
do tego sprawozdania oraz dane GUS, zwilaszcza dane dotyczace powiatu

chetminskiego, zawarte w Banku Danych Lokalnych.



Podstawowe pojecia zwigqzane z MZDiN:

W celu tatwiejszego odbioru niniejszego opracowania, ponizej zostaty
przytoczone pojecia i definicje z Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 82, poz. 537)

,Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze to:
zawod, specjalnos¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Zawod
zdefiniowany zostat jako zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w
wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia Ilub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodu.

Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnosé jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢ czynnosci o podobnym charakterze
(zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych
pogtebionej Iub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje
zawodowe rozumiane sg ukfady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.” Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone
zostaty symbolem cyfrowym (kodem). W niniejszym opracowaniu szczegodtowgq
analiza objeto grupy duze, oznaczone kodem dwucyfrowym. Poszczegdlnym
zawodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szesciocyfrowy.

Poszczegdlne grupy wielkie zawodow (wersja z dnia 30 sierpnia 2010 roku)

mozna scharakteryzowac nastepujaco:

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -
Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa:
planowanie, okreslanie i realizowanie podstawowych celdéw i kierunkdéw
polityki panstwa, formufowanie przepisow prawnych oraz kierowanie

dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie



funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach Iub ich wewnetrznych
jednostkach organizacyjnych.

. Specjalisci - Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w
zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych.

. Technicy i inny sredni personel - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace: wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwigzanych z
badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych, medycznych oraz
artystycznych koncepcji i metod dziatania, a takze regulacji rzadowych
i przepiséw handlowych. W zakres obowigzkéw moze wchodzi¢ takze
sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami

. Pracownicy biurowi - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania,
przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw
wobec klientow, szczegdlnie zwigzanych z operacjami pienieznymi,
organizowaniem podrdzy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

. Pracownicy ustug i sprzedawcy - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg niezbedne do
Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekq osobistg,
a takze ustug sprzedazy i demonstracji towaréw w sklepach hurtowych czy
detalicznych.

. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uprawy
i zbioru ziemioptodéw, zbierania owocéw Ilub roslin dziko rosnacych,
uprawy i eksploatacji lasow, chowu i hodowli zwierzat, potowdw
lub hodowli ryb.

. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrdbki surowcéw; wytwarzania i naprawy towardw;

budowy, konserwacji i naprawy budynkoéw, dréog i mostow; konstrukcji



maszyn. Prace zazwyczaj sq wykonywane recznie lub przy pomocy
narzedzi manualnych

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - Grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu
lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z
komponentéw, zgodnie ze Scistymi specyfikacjami i procedurami.

9. Pracownicy przy pracach prostych - Grupa ta obejmuje zawody, ktére
wymagajq niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy
teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych
narzedzi recznych i przy ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W
niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego.

10. Sity zbrojne - w grupie tej klasyfikowani sa zotnierze zawodowi.
Oraz definicje zwigzane z rynkiem pracy:

bezrobotny bez dos$wiadczenia zawodowego - osoba, ktéra nie nabyta
doswiadczenia w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
bezrobotny bez zawodu - osoba spetniajgca jednoczesnie dwa warunki: nie
ma Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego w
danym zawodzie ani udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie min. roku w
jednym zawodzie.

bezrobotny dilugotrwale - bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat, z
wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - bezrobotny niemajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

bezrobotny w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki -
bezrobotny zarejestrowany w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w

dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie nauki



w szkole, kurséw zawodowych trwajacych co najmniej 24 miesigce lub nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych.

klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy -
obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537). Struktura klasyfikacji jest
wynikiem grupowania zawodow z uwzglednieniem dwodch aspektow kwalifikacji,
tj. ich poziomu i specjalizacji. Poszczegdlne zawody i specjalnosci zostaty
zgrupowane w grupy elementarne, a te na szersze grupy $rednie, duze i wielkie.
Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich (kod 1-cyfrowy), 43 duze (kod 2- -
cyfrowy), 132 Srednie (kod 3-cyfrowy) oraz 444 grupy elementarne (kod 4-
cyfrowy). Grupy elementarne zawierajgq 2360 zawoddéw i specjalnosci (kod 6-
cyfrowy).

monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym.

podjecie pracy subsydiowanej - dotyczy oséb, za ktére w catosci lub
czesciowo dokonywany jest zwrot kosztdw zatrudniania, m.in. z Funduszu Pracy,
PFRON, EFS; sa to gtéwnie podjecia prac interwencyjnych, robét publicznych,
dziatalnosci gospodarczej i pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego.

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 - obowigzuje na mocy Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. z 2007 r. Nr 251, poz.1885). Klasyfikacja zostata
opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczych
Unii Europejskiej NACE Rev.2. PKD-2007, ma 5 pozioméw, obejmuje 21 sekcji
(symbol 1-literowy), 88 dziatéw (2-cyfrowy kod numeryczny), 272 grup (3-
cyfrowy kod numeryczny), 615 klas (4-cyfrowy kod numeryczny), 654 podklasy
(5-znakowy kod alfanumeryczny).

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej - zgtoszone przez
pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych i wyposazenia |lub doposazenia stanowiska pracy) oraz miejsca
aktywizacji zawodowej (propozycje stazu, przygotowania zawodowego dorostych

i prac spotecznie uzytecznych).



wskaznik ditugotrwalego bezrobocia - wyrazany jako iloraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych, pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy, i ogdlnej liczby zarejestrowanych w tym zawodzie;
opisuje, jaka czes$¢ osbéb zarejestrowanych w badanym zawodzie staje sie
osobami pozostajgcymi bez pracy powyzej 12 miesiecy.

wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) - wyrazony jako iloraz liczby
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym
okresie, w danym zawodzie; maksymalna (max.) wartos¢ wskaznika wystepuje,
gdy w danym zawodzie nie odnotowano nowej rejestracji bezrobotnych, a
zgtoszone zostaty wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;
minimalna (min.) wartos¢ wskaznika wystepuje, gdy w danym zawodzie nie
odnotowano nowej rejestracji bezrobotnych ani nie zgtoszono wolnego miejsca
pracy ani aktywizacji zawodowej.

zawod deficytowy - zawdd, na ktéry na rynku pracy jest wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdéb poszukujacych pracy; na potrzeby monitoringu
przyjeto, iz sg to profesje, dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu
wynosi powyzej 1,1.

zawod nadwyzkowy - zawdd, na ktory na rynku pracy jest mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy; na potrzeby monitoringu
przyjeto, iz sgq to profesje, dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki wynosi ponizej 0,9.

zawod zrownowazony - zawdd, na ktéory na rynku pracy istnieje takie samo
zapotrzebowanie jak liczba osdb poszukujgcych pracy; na potrzeby monitoringu
przyjeto, iz sg to profesje, dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu

miesci sie w zakresie 0,9-1,1.



1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie chetminskim.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku w powiecie chetminskim
wyniosta 20,9% i jest o 4,3 pkt. procentowego nizsza od stopy bezrobocia w
grudniu 2013 r. (Wykres nr 1)

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w powiecie chetminskim w latach 2013-2014
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Jak pokazuje powyzszy wykres stopa bezrobocia zaczeta spadac od lutego
2014 i tendencja ta zostata utrzymana do konca roku, nawet w miesigcach
zimowych. Najwieksza rdznica pomiedzy rokiem 2014, a 2013 wystgpita w
listopadzie, kiedy to stopa bezrobocia w 2014 byta o 4,8 pkt procentowych nizsza
nizw 2013 roku.

Natomiast ponizszy wykres obrazuje ksztattowanie sie stopy bezrobocia w
powiecie chetminskim w grudniu w latach 2008-2014. Mozemy zaobserwowacd
pozytywny spadek bezrobocia do poziomu notowanego w 2009 roku.



Wykres nr 2 Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w grudniu w latach 2008-
2014
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Ponizszy wykres przedstawia ksztattowanie sie comiesiecznych standw
bezrobocia - ilosciowo — na terenie powiatu chetminskiego w 2014 roku.

Wykres nr 3 Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w powiecie
chetminskim w 2014 roku
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chefmnie

Wsrod oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
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na koniec 2014 r., jak wida¢ na ponizszym wykresie (nr 4), najwiecej, bo 1481
osbéb posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, 1122 zasadnicze zawodowe,
605 policealne i S$rednie zawodowe, 329 Srednie ogdlnoksztatcace,
a 180 wyzsze. Szczegodlnie niepokojgca jest utrzymujgca sie na wysokim
poziomie, liczba osd6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, gdyz sq to
osoby, ktérym trudno znalez¢ zatrudnienie. Biorgc pod uwage popyt i podaz na
prace mozna zauwazy(, iz wieksze zainteresowanie pracodawcéw wzbudzajq
osoby z doswiadczeniem zawodowym, posiadajagce wyksztatcenie, a takze
odpowiednie umiejetnosci. Im wyzsze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz
staz pracy tym szanse na znalezienie pracy przez dang osobe sa znacznie

wieksze.

Wykres nr 4. Struktura wyksztafcenia bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Kolejny wykres (nr 5) przedstawia strukture bezrobocia w powiecie
chetminskim biorgc pod uwage wiek oséb zarejestrowanych. Najwiecej osdb
bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupach wiekowych: 25-34 lata (1065).
Nieznacznie mniej w grupach: 35-44 lata (747), 45-54 lata (724) oraz 18-24
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lata (687). Natomiast w przypadku oséb w grupach 55-59 lat i 60-64 lata liczba
0sOb zarejestrowanych jest znacznie mniejsza i wynosi odpowiednio 383 i 111

osoby.

Wykres nr 5 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Chetmnie wedtug wieku (stan w kornicu 2014 roku)
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

Wykres nr 6 Bezrobotni ze wzgledu na okres czasu pozostawania w rejestrze
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Z powyzszego wykresu mozemy wysnucé wniosek o pozytywnej tendencji wzrostu

liczby osdb pozostajacych w rejestrze osdb bezrobotnych do 1 m-ca i spadek

liczby oséb zarejestrowanych dtugotrwale.

2. Analiza bezrobotnych wedlug grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie w kohcu 2014 roku

zarejestrowanych byto 3717 osdb bezrobotnych, w tym 2018 kobiet.

Struktura bezrobocia wedtug grup zawoddéw wyglada nastepujaco (wybrane

grupy zawodow, ktére stanowig wiecej niz 10% ogdtu bezrobotnych):

Pracownicy ustug osobistych (kod grupy 51) stanowia 14,78% (kobiety
18,38%; absolwenci 10,58%) ogdétu bezrobotnych;

Sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52) stanowig 14,15% (kobiety 23,39%;
absolwenci 11,54%) ogdtu bezrobotnych;

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy 72)

stanowig 10,39% (kobiety 2,6%; absolwenci 9,61%) ogdtu bezrobotnych.

Najliczniej prezentowane zawody to (do niniejszego opracowania zostaty

uwzglednione zawody reprezentowane przez 50 lub wiecej osdb):

sprzedawca (522301) - 305 (348 w 2013r.) os6b, w tym 283 kobiety i 8
absolwentéw;

robotnik gospodarczy (515303) - 183 osoby, w tym 74 kobiety i 1
absolwent;

technik ekonomista (331403) - 95 (123 w 2013r.) oséb, w tym 88 kobiet i 9
absolwentéw;

Slusarz (722204) - 93 (162 w 2013r.) oséb, w tym 14 kobiet i 1 absolwent;
monter sprzetu radiowego i telewizyjnego (821305) - 83 o0sdb, w tym 72
kobiety i 2 absolwentéw;

krawiec (753105) - 81 (124 w 2013r.) osoby, w tym 80 kobiet;

kucharz (512002) - 79 (104 w 2013r.) oséb, w tym 68 kobiet i 1 absolwent;
tokarz w metalu (722314) - 71 oséb, w tym 13 kobiet;

Robotnik budowlany (931301) - 64 osoby, w tym 1 absolwent;

Murarz (711202) - 53 osoby, w tym 6 absolwentéw.
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Bardzo liczng grupe bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych:
— Inny zawdd lub brak zawodu (000000) - 1004 (1588 w 2013r.) os6b, w tym
560 kobiet i 53 absolwentdéw.

Struktura naptywu bezrobotnych w 2014 r., wedtug grup zawodoéw, wygladata
nastepujaco (wybrane grupy zawodow, ktére stanowig wiecej niz 7% ogdtu
bezrobotnych):

— Pracownicy ustug osobistych (kod grupy 51) stanowigq 14,52% (kobiety
15,8%; absolwenci 12,24%) ogo6tu bezrobotnych,

— Sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52) stanowig 13,67% (kobiety 22,47%;
absolwenci 11,66%) ogdétu bezrobotnych,

— Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdow
tekstylnych i pokrewni (kod grupy 75) stanowig 8,26% (kobiety 6,71%;
absolwenci 3,79%) ogotu bezrobotnych,

— Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy 72)

stanowig 8,13% (kobiety 2,22%; absolwenci 7,58%) ogotu bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych wediug zawoddow ksztattowat sie nastepujaco
(do niniejszego opracowania zostaty uwzglednione zawody reprezentowane przez
wiecej niz 100 osdb):

-~ Sprzedawca (522301) - 374 osoby, w tym 331 kobiet i 24 absolwentéw;
— Robotnik gospodarczy (515303) - 279 oséb, w tym 118 kobiet i 1 absolwent;
— Technik ekonomista (331403) - 135 o0s6b, w tym 115 kobiet

i 20 absolwentéw;

- Kucharz matej gastronomii (512002) - 91 osd6b, w tym 45 kobiet i 18
absolwentéw;

— Robotnik budowlany (931301) - 91 o0sdb, w tym 2 absolwentow;

— Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego (821305) - 87 o0sdb, w tym 72
kobiety i 2 absolwentéw;

— Slusarz (722204) - 79 os6b, w tym 16 kobiet i 2 absolwentéw;

— Mechanik pojazdédw samochodowych (723103) - 75 o0s6b, w tym 22
absolwentéw;

— Krawiec (753105) - 72 osoby, w tym 70 kobiet;

— Kucharz (512001) - 71 osdb, w tym 51 kobiet i 4 absolwentéw;

— Technik handlowiec (522305) - 68 0séb, w tym 53 kobiety i 11 absolwentéw;
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— Murarz (711202) - 67 0s6b, w tym 9 absolwentéw;

- Stolarz (752205) - 63 osoby, w tym 8 absolwentéw;

-~ Fryzjer (514101) - 62 osoby, w tym 55 kobiet i 16 absolwentdw;

— Tokarz w metalu (722314) - 51 (116 w 2013r.) osoby, w tym 16 kobiet.

Liczng grupe naptywajacych bezrobotnych stanowia osoby bez kwalifikacji
zawodowych:
— Inny zawdd lub brak zawodu (000000) — 1483 osoby, w tym 728 kobiet i 256

absolwentow.

3. Analiza wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacjil

wedtug zawodoéw (grup zawodow)

Niezbednym elementem w gospodarce rynkowej oraz w zwalczaniu
bezrobocia jest analiza popytu na prace. Stanowi ona istotne zrddto informacji
dla uczestnikéw lokalnego rynku pracy oraz instytucji, ktére majg wptyw na
kreowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. W 2014 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie zostato zgtoszonych 2189 (1510 w
2013r.) wolnych miejsc pracy.

Badajqc strukture wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
sytuacja przedstawia sie nastepujaco (wybrane grupy zawodow, ktére stanowiag
wiecej niz 5% ogo6tu bezrobotnych):

- Pracownicy ustug osobistych (kod grupy 51) - 20,19% og6tu ztozonych ofert
pracy;
- Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdow

tekstylnych i pokrewni (kod grupy 75) - 12,06%;

— Sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52) - 10,64%;
— Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (kod grupy 41) -

8,49%:;

— Sredni personel do spraw biznesu i administracji (kod grupy 33) - 7,49%;
- Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

(kod grupy 93) - 5,39%.

! Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej sa zgloszone przez pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca
aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).
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Szczegdtowa analiza zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej pozwolita na stworzenie rankingu wolnych miejsc pracy wedtug
zawodow, to znaczy na wyselekcjonowanie tych zawodéw, ktdére cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Gwoli wyjasnienia,
zawody przedstawione na pierwszych miejscach, czyli robotnik gospodarczy oraz
technik prac biurowych, sg to najczesciej zgtoszenia w ramach robét publicznych,
badz stazu zawodowego, czyli zatrudnienia subsydiowanego. Co tez przedstawia
ponizsza tabela (wybranych 10):

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba wolnych
m.pracy i
m.akt.zaw.

1 "515303" Robotnik gospodarczy 355

2 "522301" Sprzedawca* 145

3 "411004" Technik prac biurowych* 135

4 | "753303" Szwaczka 121

5 "334306" Technik administracji* 81

6 "753402" Tapicer* 53

7 "332203" Przedstawiciel handlowy 44

8 "341202" Opiekun osoby starszej* 42

9 | "522305" Technik handlowiec* 41

10 "751103" Przetworca ryb 40

Zrédto: SI PULS ,SYRIUSZ”

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumieé taki zawdd, na ktory wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie, a ktorych wskaznik przekracza wartosc 1,1.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba osdb poszukujgcych pracy jest
Wyzsza, niz zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy, a wskaznik wynosi

ponizej 0,9.
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Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba szukajacych pracy w danym
zawodzie jest podobna to liczby ofert pracy w zawodzie, a wartos¢ wskaznika
miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe i deficytowe okreslane sg za pomocg Sredniej miesiecznej
nadwyzki - deficytu podazy sity roboczej, ktéra stanowi réznice miedzy srednig
miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2013
roku, a srednig miesieczng liczbg ofert pracy zgtoszonych w tym zawodzie w tym
okresie.

Przy analizie nalezy mie¢ na uwadze, ze nie wszystkie zgtoszenia o wolnych
miejscach pracy trafiaja do urzedu oraz ze wiele (czesto wiekszos¢) zgtoszen
dotyczy oséb/zawodow zatrudnianych w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie wystepuje 608 zawoddéw
(bezrobotni zarejestrowani z konkretnym zawodem badz wolnych miejsc pracy
zgtoszonych w zawodzie). Wskaznik MAX wystepuje w 73 zawodach, czyli w
danym przypadku wystgpita oferta pracy, natomiast nie bylo Zzadnych osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie (przyczyng jest rozbieznos¢
w zawodzie w ktorym dana osoba jest zarejestrowana, czesto sg to absolwenci, a
ich zawdéd wyuczony. Natomiast pracodawcy zgtaszajg wolne miejsca pracy pod
inng nazwqg, ale obejmujaca te same kwalifikacje zawodowe). 459 zawoddéw

nadwyzkowych, 58 zawoddw jest deficytowych, 18 wykazuje rownowage.

Ponizsza tabela przedstawia ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie chetminskim w 2014 r. z podziatem na grupy zawoddéw. Grupy

zawodow uszeregowane zostaty od najwyzszego do najnizszego wskaznika.

Tabela nr 1. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
chetminskim w 2014 roku.

Wskaznik
intensywnosci
Kod nadwyzki
grupy (deficytu)
Lp |zawodoéw | Nazwa grupy zawodow zawodow
1 2 3 4
1/"62" Les$nicy i rybacy 0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
2|"14" ustugowych 0
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3|"02" Podoficerowie sit zbrojnych 0
41"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
5|"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0909
6|"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1
71"74" Elektrycy i elektronicy 0,1235
8|"35" Technicy informatycy 0,1429
9|"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1538
10 | "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1579
11]"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2198
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
12 |"72" pokrewni 0,2328
13| "24" Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2519
14|"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2581
15]"82" Monterzy 0,2868
16| "54" Pracownicy ustug ochrony 0,3182
17]"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3333
18|"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 0,4348
19|"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,4509
20| "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4542
21|"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4615
22|"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5
23 |"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5
24| "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,5294
25|"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,6
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
26| "93" transporcie 0,6344
27|"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,64
28 |"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,6747
29("33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,7225
30| "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,75
31| "42" Pracownicy obstugi klienta 0,7692
32 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,811
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
33|"75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,8516
34 |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,2414
35("92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybolowstwie 1,2917
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
36 |"43" materialowej 1,4839
37("96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,8095
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
38("34" pokrewny 2,6538
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‘ 39 ("41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 4,3256

Zrédto: SI PULS ,SYRIUSZ”

W ponizszej tabeli zostaty przedstawione zawody deficytowe (zostato przez
pracodawcow zgtoszonych wiecej ofert pracy, niz o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych). Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage, ze czes¢ z tych zawodéw,
jak np. sekretarka czy opiekunka dziecieca, sq miejscami pracy subsydiowanymi

(roboty publiczne, staze zawodowe u pracodawcy).

Tabela nr 2. Zawody deficytowe wg wskaznika intensywnosci

deficytu/nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu (wybranych 30)

Sr. m-czna
Sr.m-czna | Sr. m- nadwyzka | Wskaznik
. ofert cznal. (deficyt) intensywnosci
pracy zar. podazy sily | nadwyzki
zgloszonych | bezr.w | roboczej w | (deficytu)

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu w2014 r. 2014r. |2014r. zawodow
1|"412001" Sekretarka 1,8333| 0,0833 -1,75 22
2"751103" Przetwoérca ryb 3,3333| 0,1667 -3,1667 20

Asystent osoby
41"341201" niepelnosprawnej* 0,8333 0,0833 -0,75 10
Pracownik centrum
obstugi telefonicznej
(pracownik call
5|"422201" center) 0,8333| 0,0833 -0,75 10
Technik prac
6("411004" biurowych* 11,25 1,25 -10 9
Operator
wprowadzania
8"413201" danych 1,3333| 0,1667 -1,1667 8
Specjalista do spraw
9|"242307" kadr 0,1667| 0,0833 -0,0833 2
10| "753402" Tapicer* 4,4167 0,75 -3,6667 5,8889
Pomocniczy
robotnik przy
konserwacji terenow
11)"921401" zieleni 2,1667| 0,4167 -1,75 5,2
Przedstawiciel

12 |"332203" handlowy 3,6667 0,75 -2,9167 4,8889

13 |"753403" Tapicer meblowy 1,0833 0,25 -0,8333 4,3333
Opiekunka
14 |"325905" dziecigca* 2,6667| 0,6667 -2 4
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15 ("722316" Wiertacz w metalu 0,3333| 0,0833 -0,25 4
Operator maszyn

16| "834107" rolniczych 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
Technik

17| "334306" administracji* 6,75 1,8333 -4,9167 3,6818

18 | "753303" Szwaczka 10,0833 2,75 -7,3333 3,6667
Opiekun osoby

19 |"341202" starszej* 3,5 1 -2,5 3,5
Monter sieci
wodnych i

20|"712612" kanalizacyjnych 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333

21|"341205" Pracownik socjalny 0,25| 10,0833 -0,1667 3

22 |"343203" Florysta* 0,25| 0,0833 -0,1667 3

23|"431102" Fakturzystka 05| 0,1667 -0,3333 3
Operator obrabiarek
sterowanych

24 |"722308" numerycznie 0,5 0,1667 -0,3333 3
Mechanik
samochodow

25|"723104" ciezarowych 0,25| 0,0833 -0,1667 3
Serwisant sprzetu

26| "742117" komputerowego 0,25 0,0833 -0,1667 3

27 |"814104" Wulkanizator 0,25| 0,0833 -0,1667 3

28("932910" Pomocnik piekarza 0,25 0,0833 -0,1667 3
Opiekunka dzieci w

29 |"531103" drodze do szkoty 1,4167 0,5 -0,9167 2,8333
Asystent do spraw

30| "431101" ksiegowosci 1,1667| 0,4167 -0,75 2,8

Zrédfo: SI PULS ,SYRIUSZ”

Tabela nr 3. Zawody nadwyzkowe wg wskaznika intensywnosci

deficytu/nadwyzki na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu (wybrane 30)

Sr. m-czna
Sr. m-czna nadwyzka | Wskaznik
. ofert Sr. m- (deficyt) intensywnosci
pracy cznall. podazy sily |nadwyzki
Kod zgloszonych | zar. bezr. | roboczej w | (deficytu)
Lp. | zawodu Nazwa zawodu w2014 r. w2014 r. 2014 . zawodow
Inny zawod Iub brak
1]"000000" | zawodu 0| 123,5833 123,5833 0
2|"522301" | Sprzedawca* 12,0833| 31,1667 19,0833 0,3877
31"331403" | Technik ekonomista* 0,5 11,25 10,75 0,0444
41"931301" | Robotnik budowlany 3,3333 7,5833 4,25 0,4396
Kucharz mate;j
51"512002" | gastronomii* 0,5 7,5833 7,0833 0,0659
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Monter sprzgtu
radiowego i

6|"821305" |telewizyjnego 0 7,25 7,25 0
71"722204" | Slusarz* 0,6667 6,5833 5,9167 0,1013
Mechanik pojazdow
8"723103" |samochodowych* 0,4167 6,25 5,8333 0,0667
9|"753105" | Krawiec* 0,0833 6 5,9167 0,0139
10|"512001" |Kucharz* 1,3333 5,9167 4,5833 0,2254
11|"522305" | Technik handlowiec* 3,4167 5,6667 2,25 0,6029
12 ("711202" | Murarz* 0,9167 5,5833 4,6667 0,1642
13 |"752205" | Stolarz* 0,8333 5,25 4,4167 0,1587
14 ("514101" | Fryzjer* 0,5 5,1667 4,6667 0,0968
15("722314" | Tokarz w metalu 0,4167 4,25 3,8333 0,098
16 |"751204" | Piekarz* 0,1667 3,5833 3,4167 0,0465
17 1"311504" | Technik mechanik* 0,0833 3,5833 3,5 0,0233
Specjalista
18|"242217" |administracji publicznej 0,3333 3,1667 2,8333 0,1053
19 ("911207" | Sprzataczka biurowa 1,3333 2,8333 15 0,4706
20]"333107" | Technik logistyk* 0,0833 2,8333 2,75 0,0294
Technik zywienia i
gospodarstwa
21|"322002" |domowego™ 0 2,8333 2,8333 0
22|"351203" | Technik informatyk* 0,3333 2,75 2,4167 0,1212
23|"751105" |Rzeznik - wedliniarz* 0,3333 2,4167 2,0833 0,1379
24 1"314207" | Technik rolnik* 0,0833 2,4167 2,3333 0,0345
Mechanik samochodow
25|"723105" | osobowych 0,6667 2,25 1,5833 0,2963
Mechanik - operator
pojazdéw i maszyn
26 | "834103" |rolniczych* 0 2,1667 2,1667 0
281("422402" | Technik hotelarstwa* 0 2 2 0
291"931205" |Robotnik drogowy 0,0833 1,9167 1,8333 0,0435
30| "334306" | Technik administracji* 6,75 1,8333 -4,9167 3,6818

Zrédfo: SI PULS ,SYRIUSZ”
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Kolejng

istothg kwestiq dotyczacq problemu bezrobocia jest

okres

pozostawania bez pracy. Ranking zawoddéw generujacych dtugotrwate bezrobocie

zostat sporzadzony w oparciu o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (de,u )

gdzie:

Bk
d,l
Wdlf” = ?100%

Bg,,, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu danego roku,

BlkI - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w
koncu danego roku.

Ponizsza tabela przedstawia ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate

bezrobocie w powiecie chetminskim w 2014 r. z podziatem na grupy zawodow.

Grupy

zawoddéw uszeregowane zostaty od najwyzszego do najnizszego

wskaznika.

Tabela nr 4. Ranking zawodoéw generujacych dtugotrwate bezrobocie w

powiecie chetminskim w 2014 roku

Kod Wskaznik

grupy dhugotrwatego
Lp zawodow | Nazwa grupy zawodow bezrobocia
1 2 3 4
1("02" Podoficerowie sit zbrojnych 1
2|"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,5709
3]"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,5469
4|"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,5345
5]"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

6]"75" wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,4402
71"74" Elektrycy i elektronicy 0,4231
8]"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,4231
91"96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,4211
10| "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,4096
11]"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,4074
12 | "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,388
13]"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 0,386
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14|"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3778
15|"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,375
16 | "35" Technicy informatycy 0,3571
17]"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3529
18 |"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3333
19|"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,3158
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
20| "34" pokrewny 0,3158
21|"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3134
22 |"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,3043
23|"51" Pracownicy ustug osobistych 0,3042
24 |"42" Pracownicy obstugi klienta 0,2941
25|"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,2917
26|"82" Monterzy 0,2752
27|"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,2667
28 |"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2381
29|"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,2
30| "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
31("93" transporcie 0,1944
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
32|"43" materiatlowej 0,1739
33|"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,1053
341"62" Lesnicy i rybacy 0
35|"13" Kierownicy do spraw produkc;ji i ushug 0
36|"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
37|"14" uslugowych 0
38| "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0

Zrédto: SI PULS ,,SYRIUSZ”

Ponizej dane przedstawiajace osoby pozostajace w rejestrze powyzej 12 m-cy

(uwzgledniono zawody powyzej 40):
sprzedawca (522301) - 139 oséb;
Slusarz (722204) - 62 osoby;

tokarz w metalu (722314) - 50 osob;
krawiec (753105) - 45 osob;

kucharz (512001) - 44 osoby;

technik ekonomista (331403) - 42 osoby.
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5. Analiza sytuacji oso6b bezrobotnych wedlug sekcji PKD

Podejmujac probe analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy

réwniez zwrdci¢c uwage na strukture bezrobocia wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD).

Struktura bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji w powiecie chetminskim w 2014r.

przedstawia sie nastepujqco:

Tabela nr 5. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie chetminskim w 2014 roku.

Oferty
pracy
Bezrobotni zgloszone
zarejestrowani | w 2014
Sekcja PKD w 2014 roku | roku
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 167 31
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 778 347
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych 1 1
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja 46 22
Budownictwo 252 169
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle 620 432
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi 92 44
Transport i gospodarka magazynowa 63 62
Informacja i komunikacja 18 3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 27 14
Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 11 9
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 60 58
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca | 215 216
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne 800 610
Edukacja 83 52
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 45 35
Dziatalno§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 31 36
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 1121 47
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby |0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 1
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogolem 4430 2189

Zrédfo: SI PULS ,SYRIUSZ”
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Analiza danych wskazata, ze w powiecie chetminskim w 2014 roku
zgtoszono 2189 (1510 w 2013r.) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji pracy
w danej sekcji PKD. Najwiecej byto zgtoszen w sekcji: ,,Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle” oraz
~Przetwérstwo przemystowe”.

Natomiast oséb bezrobotnych, ktére przed rejestracja w urzedzie byty
zwigzane z okreslong sekcjg PKD byto 4430. Najwiecej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w nastepujacych sekcjach PKD: ,Pozostata dziatalnos¢
ustugowa”; ,Przetwdrstwo przemystowe”; ,Budownictwo”; ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”;
»,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca”;
~Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne”.

6. Struktura osdb bezrobotnych i ofert pracy wedltug sekcji PKD

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych i ofert pracy wedtug

PKD w powiecie chetminskim w 2014 r.:

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w powiecie

chetminskim w 2014 roku.

Oferty
pracy
Bezrobotni zgloszone
zarejestrowani | w 2014
Sekcja PKD w 2014 roku | roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3,7698 1,4162
Gornictwo 1 wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 17,5621 15,852
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢
wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 0,0226 0,0457
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 1,0384 1,005
Budownictwo 5,6885 7,7204
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wlaczajac motocykle 13,9955 19,735
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 2,0767 2,0101
Transport i gospodarka magazynowa 1,4221 2,8323
Informacja i komunikacja 0,4063 0,137
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,6095 0,6396
Dziatalno§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,2483 0,4111
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,3544 2,6496
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

wspierajaca 4,8533 9,8675
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne 18,0587 27,8667
Edukacja 1,8736 2,3755
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,0158 1,5989
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,6998 1,6446
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 25,3046 2,1471

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace

ustugi na wlasne potrzeby 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0457
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogodlem 100 100

Zrédito: SI PULS ,,SYRIUSZ”

W najtrudniejszej sytuacji w powiecie chetminskim znalazty sie osoby
bezrobotne, ktére przed rejestracjqg w Urzedzie Pracy zwigzane byty: ,Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa” oraz ,Przetwodrstwo przemystowe”. W obu przypadkach
liczba os6b zarejestrowanych przekroczyta liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedu.

Jak mozna zauwazy¢ najwiecej zgtoszonych ofert pracy zostato przez
pracodawcow w sekcji PKD nalezacej do administracji publicznej i obrony
narodowej; ,Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi” oraz ,Handel hurtowy i detaliczny”. Niestety, w przypadku
sekcji ,Administracja publiczna...” byto to spowodowane zatrudnianiem osdb

bezrobotnych przez gminy w ramach robdt publicznych, czy stazy.
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Whnioski

Powyzsza analiza pokazata ogodlny zarys struktury bezrobotnych i ofert
pracy w powiecie chetminskim. Wyszczegdlnione zostaty zawody reprezentowane
przez najwiekszq liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz wolne
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢
w petni rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to
spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez
pracodawcow do urzeddw pracy, dotyczy to przede wszystkim stanowisk
kierowniczych, czy wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Z drugiej strony osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (i nie tylko) czesto szukajg pracy na wiasng
reke, wszystkimi dostepnymi metodami, na samym koncu kierujg sie do urzedu
pracy (czesto po wsparcie zatrudnienia subsydiowanego). Warto zwréci¢ na to
uwage i sprawi¢, aby mitodzi ludzie konczacy nauke samodzielnie potrafili
doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje w celu szybkiego
znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Niepokojace jest to, iz zawody o
najwiekszej liczbie absolwentdw charakteryzujg sie réwniez najwiekszg liczbg
naptywajacych bezrobotnych oraz tych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Reasumujgc jednak mozemy stwierdzi¢, ze generalnie wyniki corocznie
powtarzajq sie w zakresie: po pierwsze znaczna czes¢ bezrobotnych to osoby bez
kwalifikacji lub posiadajqce je na poziomie zasadniczym, na co wskazujg zawody
0 najwyzszej liczbie osdb bezrobotnych: sprzedawcy, $lusarze, tokarz. Istotnym
elementem charakteryzujacym osoby bezrobotne jest duzy udziat kobiet,
szczegllnie w zawodach o najwiekszej liczbie bezrobotnych (sprzedawca, technik
ekonomista). Zawodem charakteryzujgcym sie najwiekszg dynamikg jest zawod
sprzedawcy - najwiecej o0séb zarejestrowanych, najliczniejszy naptyw o0séb
bezrobotnych, ale réwniez najwiecej ofert pracy. Nalezy réwniez zwrdéci¢ uwage
na fakt, ze wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Pozytywnym zjawiskiem jest ogodlny
spadek liczby oséb bezrobotnych w 2014 roku i tym samym spadek liczby

bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodow.
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Nalezy zwrdci¢ rowniez uwage na fakt, ze jest wiele zawoddéw, w ktérych
wystepuje minimalne zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem, a jednak zaliczane
sq one do zawoddéw nadwyzkowych, co wynika z faktu wiekszej liczby
zainteresowanych bezrobotnych anizeli ofert pracy i niewielkg liczbg
dtugotrwatego bezrobocia, jesli ono w ogdle w tych zawodach wystepuje.

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardzo ztozonym i nalezy
mie¢ swiadomos¢, iz analiza iloSciowa nie jest wstanie w petni go oddac. Opiera
sie ona bowiem na danych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacych
bezrobotnych i ofert pracy. Nie ma natomiast mozliwosci objecia analizg osdb
faktycznie nie pracujacych, a nie bedacych w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to
takze wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w przypadku ktérych
trudno jest ustali¢ jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony do urzeddw pracy.

Ztozonos$¢ tego problemu wynika réwniez z mechanizméw rynkowych
podazy i popytu na prace. Sq one kierowane przez szereg czynnikdéw trudnych
czy wrecz nie mozliwych do ujecia, jak kwestie wysokosci stawek ptacowych,
oferowanych przez pracodawcédw czy mobilnosci oraz motywacji do pracy i do
podnoszenia swoich kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy. Mimo tego
prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy jest elementem niezbednym
w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne Zrdédto informacji dla
jego uczestnikéw. Daje on bowiem obraz sytuacji, ktory moze sta¢ podstawg do

kreowania dziatah na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
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